3 PREKAZKY V PRACI A PRUMERNY VYDELEK

V této kapitole si uvedeme informace o piekazkach v praci a moznostech jejich placeni, o
zakladnich principech vypoctu primérného vydélku a utfidime si nejriiznéjsi situace, kdy a
kterou formu zjisténého primeérného vydélku pouzit.

3.1 Zakladni pojmy

Neomluvena absence

zameskani prace zaméstnancem, pro které neprokazal existenci prekdzky v praci a nejde ani o
dalsi ptipady tzv. uznané nepfitomnosti (dovolena, ndhradni volno).

Odpracovana doba

Je zasadné dobou skute¢ného vykonu prace, za kterou pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat,
vyjadiuje se v hodinach za rozhodné obdobi. Nezapocitavaji se doby ptekazek v praci,
dovolené apod.

Primérny vydélek

Zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zictované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném
obdobi, kterym je az na vyjimky piedchazejici kalendaini ¢tvrtleti. Primérny vydélek se zjisti
jako hodinovy vydélek, pokud ma byt uplatnén jako méesic¢ni (hruby nebo Cisty), prepocita se
postupem stanovenym v zakoniku prace.

Prekazky v praci

jsou skutec¢nosti na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele, v diisledku nichz docasné
dochazi k preruseni vykonu povinnosti u nékterého z ucastnikti pracovnépravniho vztahu.

Prekazky v praci na strané zaméstnance

jsou piipustné (omluvené) skute¢nosti, které jsou v novém zakoniku prace ponckud odlisné
Clenény od drivejsi upravy: dilezité osobni piekazky v praci, piekazky z diivodu obecného
z4jmu a vyjimecné jiné ptipady. Z diivodu nékterych piekazek v praci ma zaméstnanec narok
na pracovni volno s ndhradou mzdy, u jinych piekazek pfipadné jen na omluveni své
nepfitomnosti v zaméstnani.

Piekazkami v praci na strané zaméstnavatele

jsou prostoje, preruseni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy a ostatni
piekazky na stran¢ zaméstnavatele. Zameéstnanci ptislusi nahrada mzdy podle typu piekazky
od 60 do 100 % pramérného vydélku.

Rozhodné obdobi

Obvykle je to ptfedchozi kalendaini Ctvrtleti, pii vzniku zaméstnani je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zaméstnani do konce kalendainiho ¢tvrtleti

3.2 Kde hledat dalSi informace?

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jSich predpist (predevsim § 191 az 210
pro prekazky v praci a § 351 az 362 pro prumérny vydélek)



Kolektiv autort: Abeceda mzdové ucetni 2011. 20. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2011. (hlavné kapitola 3 Primérny vydélek)

Zde si doplitte nejméné tii dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.

vvvvvvvv

Jsou jesté jiné prekazky, které nebyly dosud v Zadné piedchazejici kategorii uvedeny?



Rozcleiite piekazky na strané zaméstnavatele podle nové upravy (§ 207 - 210)
zakoniku prace:

Priklady na vypocet a pouziti primérného vydélku

Jsou pojmy primérny vydélek a primérna mzda obsahové shodné?

U nize uvedenych pojmu uved'te, zda se budou zapocitdvat do hrubé mzdy pro vypocet
prumérného vydelku a své tvrzeni zdivodnéte:

Je soudasti hrubé mzdy...? Ano/ne Zduvodnéni

Mzda za zati 2011 pro vypocet pram.
vydélku k 1. 10. 2011

Odména 10 000 K¢ u pftilezitosti 50.
narozenin

Odména 500 K¢ za pracovni pohotovost

Ptiplatek za praci ve svatek

Stravné na pracovni cesté

Osobni ohodnoceni 2 500 K¢ za mésic

10 kg cukru poskytnutych zaméstnanciim
cukrovaru jako ptispévek na Vanoce

100 kg cukru poskytnutych zaméstnanciim
cukrovaru jako ¢ast mzdy za listopad 2011

Prémie za 1. pololeti zi¢tované v Cervenci
2011




Zaméstnavatelé se pomérné Casto pifi stanoveni prumérného vydélku dopoustéji omyld,
jednim z nich je chybny zapocet odmén za delsi ¢asové obdobi. Je-li zaméstnanci zictovana
mzda (plat) za delsi ¢asové obdobi nez ctvrtleti, zahrne se do vypoctu primérného vydélku
pouze pomérna ¢éast této mzdy piipadajici na kalendaini Ctvrtleti a ostatni ¢ésti se zahrnou
do dalsich obdobi podle poctu obdobi, za néz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se
v rozhodném obdobi zahrne tato pomérna €ast jen ve vysi odpovidajici odpracované dobé.

Poskytuje-li tedy zaméstnavatel odmény za del$i obdobi, neZ je kalendaini Ctvrtleti, je nutné,
aby soucasn¢ stanovil, jakého obdobi se odména tyka. Neni-li tato skute¢nost uvedena nebo
nevyplyva-li z dalSich okolnosti periodicita ptislusné odmény, mé se za to, ze je poskytnuta
jako jednorazova. Tato skutecnost ma zasadni vliv na vypocet primérného vydélku.

3.4 DalSi ukoly a kontrolni otazky

Minimalni mzda platnd k 1. 1. 2011 byla:

a) 10000 K¢,

b) 7851 K¢,

C) JjiZ se nepouziva,

d) zadna z odpovédi neni spravna.

Za nevycerpanou dovolenou dostanu:

a) ndhradu ve vysi 2 primérné¢ho vydélku,
b) nahradni volno,

¢) nahradu ve vysi primérného vydélku.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

Jaky je ptiplatek za praci ve svatek?
a) maximaln¢ 10 % PHV,

b) nejméné 100 % PHV,

¢) zadny ptiplatek neni.

d) Zadna z odpovédi neni spravna.

3.5 Vybrané Casti zakoniku prace

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA I
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1
Dilezité osobni pfekazky

§ 191



Zamé&stnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné pracovni
neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpisa 58), po dobu karantény natizené podle
zvladstniho pravniho predpisu 59), po dobu materské nebo rodicovské dovolené, po dobu
oSetfovani ditéte mladsiho neZz 10 let nebo jiného <&lena domédcnosti podle § 115 obcanského
zdkoniku v pripadech podle § 25 zdkona o nemocenském pojisténi =zaméstnancli nebo podle § 39
zdkona o nemocenském pojisténi 60) a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let =z davoda
stanovenych v § 25 z&kona o nemocenském pojisténi zamé&stnancu nebo v § 39 zdkona o nemocenském
pojisténi 60) nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, kterda o dité Jjinak pecuje, podrobila
vySetreni nebo oSetreni ve zdravotnickém zarizeni, které nebylo moZno zabezpec¢it mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemlZe o dité pecovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni &innosti p¥i dodasné pracovni
neschopnosti (karanténé)

§ 192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné préce neschopnym nebo kterému byla natrizena
karanténa, ptrislu$i v dobé prvnich 14 kalendéd¥nich dnt trvéni docasné pracovni neschopnosti
(karantény) ndhrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi podle odstavce 2,
pokud ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnanec spliuje podminky
nadroku na nemocenské podle pfedpisl o nemocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété
prvni p¥isludi tato ndhrada mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny,
a za svatky, za které jinak prislu$i zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nekrati, pokud v
té&chto Jjednotlivych dnech spliiuje podminky né&roku na vyplatu nemocenského podle predpisu o
nemocenském pojidténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vSak déle neZ do dne vylerpani podpurci
doby urcené pro vyplatu nemocenského 61); néhrada mzdy nebo platu nepfislu$i za prvni 3
takovéto dny. Vznikla-1i docCasnéd pracovni neschopnost ode dne, v némZ mad zaméstnanec sménu jiz
odpracovanou, poc¢ind obdobi 14 kalenddfnich dnt docasné pracovni neschopnosti pro ucely
poskytovani ndhrady mzdy nebo platu nasledujicim kalenddfnim dnem. JestliZe v obdobi prvnich
14 kalenddf¥nich dnu trvani doclasné pracovni neschopnosti (karantény) néleZi nemocenské 62)
nebo penéZitd pomoc v mate¥stvi 63), ndhrada mzdy nebo platu nep¥islu$i. Vznikne-11i
zaméstnanci v dobé docasné pracovni neschopnosti (karantény) pravo na ndhradu mzdy nebo platu
podle véty prvni az t¥eti, neprisludi mu souCasné nadhrada mzdy nebo platu z divodu jiné
prekdzky v préaci.

(2) N&hrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 pfisludi ve vysi 60 % prumé&rného vydélku.
Pro ucely stanoveni nahrady mzdy nebo platu se zjistény prumérny vydélek upravi stejnym
zpusobem, jakym se upravuje denni vyméY¥ovaci zadklad pro vypolet nemocenského z nemocenského
pojisténi 64), s tim, Ze pro Uclely této upravy se ptrisludnd redukéni hranice stanovend pro
ucely nemocenského pojisténi 64a) vynasobi koeficientem 0,175 a poté =zaokrouhli na halére
smérem nahoru. M&-1i zaméstnanec =za pracovni den, v némZ mu vzniklo nebo zaniklo pravo na
ndhradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby,
nalezi mu za tento den jen pomé€rny dil ndhrady mzdy nebo platu pripadajici na tu ¢&st pracovni
doby, za kterou mu nendleZi mzda nebo plat.

(3) Dohodnutéd nebo vnitfnim pfedpisem stanovend vySe nahrady mzdy nebo platu i za prvni
3 dny docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény (odstavec 1 ¢ast véty druhé za strednikem)
nebo nad vy$i uvedenou v odstavci 2 vété prvni nesmi pfevySit prumérny vydélek (§ 356 odst.
1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovend podle odstavca 2 a 3 se sniZuje o 50 %, jde-1i o
pripady, kdy Jje podle ptredpist o nemocenském pojisténi narok na nemocenské v poloviéni vysi
65) .

(5) Porusil-li =zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendd¥nich dnu doCasné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které Jjsou soucdasti reZimu docasné
prace neschopného pojidté&nce, muze zaméstnavatel se zFretelem na =zavaznost porueni téchto
povinnosti ndhradu mzdy nebo platu sniZit nebo neposkytnout.

(6) Zaméstnavatel Je opravnén kontrolovat, zda zamé&stnanec, ktery byl uznidn docasné
prace neschopnym, dodrZuje v obdobi prvnich 14 kalend&fnich dnt docasné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, pokud Jjde o povinnost stanovenou
zvlastnim pravnim predpisem 66) zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychédzek. Zaméstnavatel je povinen v pfipadé zjisténi porusSeni povinnosti uvedené
ve vété prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s uvedenim skutecénosti, které
znamenaji poruSeni tohoto reZimu; stejnopis tohoto zaznamu je zaméstnavatel povinen dorucit
zaméstnanci, ktery tento rezim porus$il, okresni spravé socidlniho zabezpeceni ptrislusné podle
mista pobytu zaméstnance v dobé doCasné pracovni neschopnosti 67) a oSetfujicimu lékari
doc¢asné prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel Jje opravnén pozadat oSet¥ujiciho 1lékarte,
ktery stanovil zaméstnanci rezim doCasné prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto reZimu
v rozsahu, ktery Je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem
zjidténych ptripadd poru$eni tohoto reZimu. Zamé&stnanec je povinen umoznit zaméstnavateli
kontrolu dodrZovani svych povinnosti uvedenych ve vété prvni.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 192 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyva uGc¢innosti zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi - viz § 393a.



§ 193

Néhrada mzdy nebo platu se poskytuje na =zakladé dokladd stanovenych pro uplatnéni
ndroku na nemocenské, a to v nejbliz3im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu po
predlozeni téchto dokladud. Zaméstnavatel je povinen vyhlasit, do kdy nejpozdéji pfed vyplatnim
terminem je treba predlozit doklady pro poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu, aby tato nadhrada
mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 193 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyva uG¢innosti z&kon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi - viz § 393a.

§ 194

Zaméstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody o pracovni <¢innosti, p¥islusi v dobé
prvnich 14 kalend&fnich dnt trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada odmény z
dohody =za podminek stanovenych v § 192 a 193. Pro ucely poskytovani této nahrady plati pro
zaméstnance, ktery pracuje na =zakladé dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnavatelem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pro tyto Ucely predem
urcéit.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 194 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyva ucinnosti zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi - viz § 393a.

Matefskd a rodicovska dovolena
§ 195
Matetfska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité ptrislusSi zamé€stnankyni matef¥ska
dovolend po dobu 28 tydnu; porodila-1i z&roven 2 nebo vice déti, prisludi ji materskad dovolenéd
po dobu 37 tydnu.

(2) Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od poc¢atku Sestého tydne pred
o¢ekdvanym dnem porodu, nejdfive vSak od pocCatku osmého tydne pred timto dnem.

(3) Vylerpé-1li zamé&stnankyné z matefské dovolené pred porodem méné& nez 6 tydnu, protoze
porod nastal drive, nez urc¢il 1lékat?, prislud$i matetskd dovolend ode dne jejiho nastupu aZz do
uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vycerpad-1li vSak zaméstnankyné z materské dovolené pred
porodem méné neZ 6 tydna z jiného duvodu, poskytne se ji matetrskd dovolend ode dne porodu jen
do uplynuti 22 tydn, poptipadé 31 tydnl, Jjde-1i o zaméstnankyni, kterd porodila zaroven 2
nebo vice déti.

(4) JestliZe se dité narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni mate¥skd dovolend po dobu
14 tydnu.

(5) Matetrskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydni a
nemiZe v Zzadném pripadé skoncit ani byt pferuSena (§ 198 odst. 2) pred uplynutim 6 tydni ode
dne porodu.

§ 196
Rodic¢ovska dovolena

K prohloubeni péc¢e o dité Jje =zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zaméstnanci na jejich zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovskd dovolend se poskytuje matce
ditéte po skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozaddaji, ne vsak déle neZ do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

§ 197
Matefska a rodicovska dovolena pfi prevzeti ditéte

(1) Pravo na matefskou a rodicovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
kteri prevzali dité do péce nahrazujici péci rodidl na zadkladé rozhodnuti pfislu$ného orgénu,
nebo dité, jehoZ matka zemfela; rozhodnutim ptrislu$ného orgdnu se rozumi rozhodnuti, které se
povazuje =za rozhodnuti o své&f¥eni ditéte do pécle nahrazujici péci rodic¢d pro ucely statni
socidlni podpory 68).

(2) Matetskd dovolend podle odstavce 1 se poskytuje zaméstnankyni ode dne prevzetil
ditéte po dobu 22 tydna, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnu,

nejdéle vsak do dne, kdy dité doséhne véku 1 roku.

(3) Rodicovskéd dovolend podle odstavce 1 se poskytuje ode dne prevzeti ditéte az do



dne, kdy dité dosdhne véku 3 let; =zaméstnankyni, kterd cerpala matefskou dovolenou podle
odstavce 2, se rodicovskd dovolend poskytuje aZ po skonCeni této matetrské dovolené. Bylo-1i
dité prevzato po dosaZeni véku 3 let, nejdéle wvsSak do 7 let jeho véku, pfislu$i rodicovska
dovolend po dobu 22 tydnu. P¥i pfevzeti ditéte ptred dosaZenim véku 3 let tak, Ze by doba 22
tydnd uplynula po dosaZeni 3 let véku, se rodicovskd dovolenad poskytuje do uplynuti 22 tydnt
ode dne prevzeti ditéte.

§ 198
Spole¢né ustanoveni o matefské a rodicovské dovolené

(1) Matetfskou a rodicovskou dovolenou jsou zameéstnankyné a zaméstnanec opravnéni cerpat
soucasné.

(2) JestliZe dité& bylo ze zdravotnich dtvodi prevzato do péle kojeneckého nebo jiného
lécebného Ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, pferu$i se timto
nastupem matefskd nebo rodic¢ovska dovolenad; Jjeji nevylerpand <cast se poskytne ode dne
opétovného prevzeti dité&te z uUstavu do své péce, ne v3ak déle nez do doby, kdy dité dosédhne
véku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z
toho da@vodu své¥eno do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici pécéi rodica, JakoZ i
zaméstnankyni nebo =zamé&stnanci, JejichZz dité Jje v docasné péci kojeneckého, popripadé
obdobného ustavu z jinych neZ zdravotnich davoda, nepfisludi matefskd nebo rodidovska dovolenéa
po dobu, po kterou o dité nepecuji.

(4) JestliZe dité zem¥e v dobé, kdy Je =zaméstnankyné na matefské nebo rodicovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodicovské dovolené, poskytuje se matefskd nebo rodicovskéa
dovolend jedté po dobu 2 tydnu ode dne Umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité doséhlo véku
1 roku.

Jiné dulezZité osobni pf¥ekazky v praci
§ 199

(1) Nem@Ze-1li =zamé&stnanec konat préaci pro 3jiné dulezité osobni prekdzky v praci
tvkajici se jeho osoby, nez Jjsou uvedeny v § 191, Jje =zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pfipadech i ndhradu mzdy nebo
platu podle odstavce 2. Nadhrada mzdy nebo platu se poskytne ve vy$i prumérného vydélku.

(2) Vladda stanovi naf¥izenim okruh pfrekdzZek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, ©pripady, ve kterych se poskytuje néhrada mzdy nebo platu, vcéetné pripadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnancu na pohteb spoluzamé&stnance, a to i
vaci zaméstnancum, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro néj vykondvaji prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji (§ 317).

(3) Poskytne-1i =zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za uc¢elem vyslani néarodniho
experta 69) do instituce Evropské unie, do jiné mezindrodni vladni organizace, do mirové nebo
zachranné operace anebo za Uc¢elem humanitarni pomoci v zahranic¢i, ptrislu$i zaméstnanci ndhrada
mzdy nebo platu ve vy$i prtmérného vydé&lku. O poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel vyda
zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede Udaj o délce trvani pracovniho volna. Délka takto
poskytnutého pracovniho volna nesmi presdhnout dobu 4 let.

Dil 2
Pfekazky v praci z davodu obecného zajmu
§ 200
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k wvykonu
vetejnych funkci, obcanskych povinnosti a jinych ukont v obecném za&jmu, pokud tuto <innost
nelze provést mimo pracovni dobu. Nidhrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto ptipadech
neprislusi, neni-1i déale v tomto zakoné stanoveno jinak, nebo neni-1i dohodnuto nebo vnit¥nim
predpisem stanoveno Jjinak. Zv1a3tni préavni ptredpisy upravujici ptrekdZzky v praci z divodu
obecného zajmu tim nejsou dotceny.
§ 201

Vykon vetrejné funkce

(1) Vykonem vefejné funkce se pro ucely tohoto =zakona rozumi plnéni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, ktera je

a) vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a

b) obsazovand na zakladé p¥imé nebo neptrimé volby nebo jmenovanim podle zvladStnich préavnich
predpist.



(2) Vykonem vetejné funkce Jje napfiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Sendtu Parlamentu, c¢lena zastupitelstva Uzemniho samospravného celku nebo
prisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykonava verejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru, mize byt z divodu vykonu vefejné funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu
nejvyse 20 pracovnich dnl (smén) v kalenda¥nim roce.

§ 202
Vykon obcéanské povinnosti

O wvykon obc¢anskych povinnosti jde zejména u svédkl, tlumocnikli, soudnich =znalca a
jinych osob pfredvolanych k Jjednadni u soudu, spravniho utradu, jiného statniho organu nebo
orgédnu Uzemniho samospravného celku, pf¥i poskytnuti prvni pomoci, p¥i opatfenich proti
infekénimu onemocnéni, p¥i poskytnuti osobni pomoci p¥i pozarni ochrané, p¥i Zivelnich
uddlostech, nebo v obdobnych mimorddnych pripadech a déle v ptripadech, kdy Jje fyzickd osoba
povinna podle pravnich pfedpist osobni pomoc poskytnout.

S 203
Jiné ukony v obecném zajmu
(1) Jiné ukony v obecném zajmu stanovi tento zdkon nebo zvlastni zakon 70).
(2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zadjmu zaméstnanci

a) prislusi k wvykonu funkce <&lena organu odborové organizace podle tohoto =zakona, rady
zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi p¥i prédci a <&innosti ¢&lena
volebni komise podle tohoto =z&kona (§ 283 aZ 285), jakoz i k vykonu funkce <¢lena organu
pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho predpisu 71) s nédhradou mzdy
nebo platu ve vy$i primérného vydélku,

b) prislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schuzich, konferencich nebo
sjezdech,

c) prislusi k ucCasti na 8&koleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dni v
kalendad¥nim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s nadhradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku,

d) k ¢innosti dérce pt¥i odbéru krve a ptri aferéze; prislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vy8i primé&rného vydélku za dobu cesty k odbé&ru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po
odbé&ru, pokud tyto skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od néstupu cesty k
odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestac¢i 24 hodin, poskytuje se pracovni
volno s né&hradou mzdy nebo platu ve vy$i prumérného vydé&lku za prokdzanou nezbytné nutnou
dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-1i k odbéru, poskytuje se pracovni volno
s nadhradou mzdy nebo platu ve vys$i prumérného vydélku Jjen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu
nepritomnosti v préaci,

e) k ¢&innosti déarce dalSich biologickych materidla; ptrislu$i pracovni volno s nadhradou mzdy
nebo platu ve vy$i primérného vydélku za dobu cesty k odbé&ru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po
odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od néastupu cesty
k odbéru. Podle charakteru odbéru a =zdravotniho stavu darce miZe 1lékat¥ urcéit, Ze pracovni
volno s nadhradou mzdy nebo platu ve vy3i prumérného vydélku se zkracuje nebo prodluZuje; pri
prodlouzeni vSak nejvySe po dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od néstupu cesty
k odbéru. Nedojde-1i k odbéru, poskytuje se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nep¥itomnosti v praci,

f) prisludi k <&innosti &lent volebnich komisi p¥i volbach do Parlamentu Ceské republiky,
Evropského parlamentu a zastupitelstev uGzemnich samospravnych celkd v nezbytné nutném rozsahu,

g) k C¢innosti zaméstnance p¥i prednasSce nebo vyuce vcetné zkusSebni ¢innosti; prislusi pracovni
volno v rozsahu nejvySe 12 smén (pracovnich dnl) v kalenddfnim roce, pokud tomu nebrani vaziné
provozni duvody na strané zaméstnavatele. Krats$i ¢asti jednotlivych smén, ve kterych bylo
poskytnuto pracovni volno, se scitaji,

h) k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokynua
osobné pomdhéd pti zachranné akci v terénu; prislus$i pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

i) k ¢&innosti vedoucich tébord pro déti a mladez, Jjejich zastupcl pro véci hospodarské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatelt, instruktort, popfipadé stfednich zdravotnickych
pracovnikl v téborech pro déti a mladeZ; ptrislu$i pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
nejvySe vSak 3 tydny v kalendad¥nim roce, pokud tomu nebrani vaZné provozni divody na strané
zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a Dbezplatné prace se
nevyzaduje, jde-1i o tédbory pro zdravotné postizené déti a mléadez,



j) k ¢innosti zprosttredkovatele a rozhodce p¥i kolektivnim vyjednédvani; ptrislu$i pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,

k) k ¢&innosti dobrovolného séitaciho orgénu pt¥i sc¢itdni 1lidu, doml a bytd vcetné dopliiujicich
vybérovych Setfeni obyvatelstva; prislu$Si pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse 10
smén (pracovnich dnu) v kalendd¥nim roce, pokud tomu nebradni vaiZné provozni duvody na strané
zaméstnavatele,

1) k &innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného k¥i%e p¥i vykonu zdravotnickych sluZeb p¥i
sportovni nebo spolecenské akci; ptrislusSi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu
nebrani vainé provozni divody na strané zaméstnavatele,

m) k <&innosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
pripravé na ni; prislu$i pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na strané zaméstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnavatel omluvi nepritomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném rozsahu,
je-11i zaméstnanec povinen dostavit se k pfislus$nému vojenskému spravnimu Uradu v souvislosti s
vykonem branné povinnosti.

(2) Zaméstnavatel omluvi nepritomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném rozsahu
rovnéZ po dobu, kterou potfebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského cviceni
nebo vyjimeéného vojenského cviceni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle
odstavct 1 a 2 hradi ve vys$i prumérného vydélku pfisludny vojensky spravni trad.

§ 205
P¥ekazky v praci z davodu Skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia

U&ast na 8Skoleni, jinad forma pripravy nebo studium, v nich? m& zamé&stnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo poZadavky nezbytné pro radny vykon sjednané
préace, které Jje v souladu s potfebou =zamé&stnavatele, =zasahuje-1i do pracovni doby, je
prekdzkou v praci na strané zaméstnance, za kterou prislu$i nédhrada mzdy nebo platu (§ 232).

HLAVA II
SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

§ 206

(1) Je-11i ptrekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi vcas pozadat zaméstnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. Jinak =zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele o prekdZzce a o
pfedpokléddané dobé jejiho trvani bez zbytecdného pritahu.

(2) Prekdzku v praci Je zaméstnanec povinen prokdzat =zaméstnavateli. Ke splnéni
povinnosti podle véty prvni Jjsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci
potfebnou soucdinnost.

(3) Néhrada mzdy nebo platu zaméstnanci nepf¥islusi, JestliZe neomluvené zamedkal
prevaznou C¢ast smény v kalendad¥nim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo
jestliZe se po skonceni pracovniho volna bez vé&Zného divodu véas nevrati do prace. Neomluvena
zamesSkani kratsSich ¢asti jednotlivych smén se sc¢itaji.

(4) JestlizZe je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekdzku v
praci z davodu obecného z&jmu, je préavnickd nebo fyzickd osoba, pro kterou byl zamé&stnanec
¢inny, popripadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl
zaméstnanec v dobé wuvolnéni v pracovnim poméru, nadhradu mzdy nebo platu, kterd byla
zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upu$téni
od thrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi ndhrada mzdy nebo platu, kterou uvolniujici zaméstnavatel
poskytl podle tohoto z&kona (§ 351 az 362); neuhrazuje se ndhrada mzdy nebo platu nad rozsah

stanoveny timto zdakonem.

HLAVA III
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

§ 207



Prostoje a pferuSeni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
NemiZe-1i zaméstnanec konat praci

a) pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zatrizeni, kterou nezavinil, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi ptric¢inami, jde
o prostoj, a nebyl-1li preveden na jinou praci, pfislu$i mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 80 % prumérného vydélku,

b) v duasledku ptrerudeni préace zpusobené neptriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
uddlosti a nebyl-1li preveden na Jjinou préci, prislu$i mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % prumérného vydélku.

Jiné p¥ekazky v praci na strané zaméstnavatele
§ 208

Nemohl-11 zaméstnanec konat préci pro jiné prekdZky na strané zaméstnavatele, neZ Jjsou
uvedeny v § 207, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku;
to neplati, bylo-1i uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou prekdziku v praci na strané jiného zaméstnavatele, neZ uvedeného v § 109
odst. 3, Jjde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemtze pridélovat zamé&stnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z divodu dofasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluZbadch (¢&dstednd nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v pripadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vys$i poskytované nahrady mzdy, kterd ptrislu$i zaméstnanci, muZe ndhrada mzdy ¢init
nejméné 60 % prumérného vydélku.

(3) Zaméstnavatel, u kterého neplsobi odborovd organizace, m& v ptripadech podle
odstavce 1 pravo podat navrh, aby uUfad préace rozhodl na zédkladé podkladl zaméstnavatele o tom,
zda Jjsou dény duvody pro poskytovani ndhrady mzdy v niz§i d&astce. Jestlize ufad préace o
existenci duvodl castelné nezaméstnanosti rozhodne, p¥islus$i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
60 % primé&rného vydélku po dobu, kterou ufad préce v rozhodnuti urc¢i, nejdéle vsak po dobu 1
roku.

§ 210
Doba strdvend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich ukold, kterd spadd do pracovni doby, se povazuje za prekdzku v préci na
strané zaméstnavatele, ptri které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vS3ak

zamé&stnanci v duasledku zpusobu odmé&novani mzda nebo plat u$la, poskytne mu =zaméstnavatel
ndhradu mzdy nebo platu ve vy$i primé&rného vydélku.

HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK
Dil 1
Obecna ustanoveni

§ 351

Ma-1i byt v pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 vété druhé pouZit prumérny
vydélek, postupuje se pfri jeho zjisténi podle této hlavy.

§ 352

Prumérnym vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek, nestanovi-li
pracovnépravni predpisy jinak.

§ 353

(1) Prumérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zuctované zaméstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.



(2) Za odpracovanou dobu se povaZuje doba, =za kterou zamé&stnanci ptrislu$i mzda nebo
plat.

(3) Dojde-1i ke zuUc¢tovani mzdy nebo platu za praci presc¢as (§ 114 odst. 2 a § 127 odst.
2) v jiném rozhodném obdobi neZ v tom, ve kterém byla tato préace vykonédna, zahrnou se do
odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny préace ptresCas, za kterou Jje mzda nebo plat
poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi

§ 354

(1) Neni-1i v tomto =zakoné dale stanoveno Jjinak, Jje rozhodnym obdobim pfedchozi
kalendafni ctvrtleti.

(2) Primérny vydélek se =zjisti k prvnimu dni kalenddfniho mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi.

(3) P¥i wvzniku zamé&stndni v prubéhu predchoziho kalendd¥niho <&tvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendafniho &¢tvrtleti.

(4) Pri uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim predchozich 12
kalendafnich mésicl po sobé jdoucich pred zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3
Pravdépodobny vydélek
§ 355

(1) Jestlize zamé&stnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespoifli 21 dnu, pouzije se
pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek =zjisti zaméstnavatel =z hrubé mzdy nebo platu, které
zaméstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného obdobi, poptripadé z hrubé mzdy nebo platu, které by
z¥ejmé& dosdhl; pritom se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych sloZek mzdy nebo platu
zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnanct vykondvajicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty.

Dil 4
Formy prumérného vydélku
§ 356
(1) Prumérny vydé&lek se zjisti jako prumé&rny hodinovy vydélek.

(2) Ma-1i byt uplatnén prumérny hruby mésicéni vydélek, prepolitd se prumérny hodinovy
vydélek na 1 mésic podle prumérného poltu pracovnich hodin p¥fipadajicich na 1 mésic v
prumérném roce; prumérny rok pro tento ufel ma& 365,25 dnG. Primé&rny hodinovy vydélek
zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou =zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery
vyjadfuje prumérny pocet tydnl ptripadajicich na 1 mésic v prumérném roce.

(3) Ma&-1i byt uplatnén prumérny mésic¢ni dcisty wvydélek, zjisti se tento vydélek z
primérného mésicéniho hrubého vydélku odectenim pojistného na socidlni zabezpeleni a prispévku
na statni politiku =zaméstnanosti 100), pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi 101) a
z4dlohy na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé c¢innosti 102), vypoctenych podle podminek a
sazeb platnych pro zamé&stnance v mé&sici, v némZ se prumérny mé&sicni c¢isty vydélek zjistuje.

Dil 5
Spoleéna ustanoveni o prumérném vydélku
§ 357

(1) JestliZe je prumérny vydélek =zaméstnance niZ$i neZ minimdlni mzda (§ 111), na
kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendd¥nim mésici, v némZ vznikla pot¥eba prumérny
vydélek uplatnit, zvy3i se prumérny vydélek na vy3i odpovidajici této minimalni mzdé&; to plati
také pri uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého do$lo ke zméné pracovni smlouvy z davodu ohroZeni nemoci z
povolani nebo pro dosaZzeni nejvysSs$i pripustné expozice a u néhoz byla nemoc 2z povolani
zjisténa az po této zméne€, se vychdzi pro ucely vymérovaciho zdkladu podle pravni uUpravy

urazového pojisténi z prumérného vydélku zjisténého naposled pred zménou pracovni smlouvy,



pokud to je pro zaméstnance vyhodné&jsi.
§ 358

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zultovadna k vyplaté mzda nebo plat nebo
jejich c&ast, kterd je poskytovidna za delsi obdobi, nez je kalendat¥ni ctvrtleti, urcéi se pro
ucely zjisténi prumérného vydélku jeji pomé&rnd C¢ast pripadajici na kalenddfni <JCtvrtleti;
zbyvajici c&&st (&asti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu p¥i zjisténi
prumérného vydélku v dal3im obdobi (dal$ich obdobich). Poclet dal3ich obdobi se urcéi podle
celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely
zjidténi prumérného vydé&lku zahrne v rozhodném obdobi pomé&rnd ¢ast mzdy nebo platu podle véty
prvni odpovidajici odpracované dobé&.

§ 359

V ptripadech, kdy se podle pravnich pfedpisl pouZziva v souvislosti s n&hradou Skody
primérny vydélek u Zakl nebo studentl nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizZenim 103),
kteti nejsou zamé&stndni a jejichZ pfiprava pro povolani (&innosti) se provadi podle zvlastnich
pravnich predpist, vychézi se z vySe prumérného vydélku podle § 357.

§ 360

Bude-1i to pro zaméstnance vyhodnéjsi, je pro Uclely vymé&fovaciho zadkladu podle pravni
Upravy uUrazového pojisténi rozhodnym obdobim ptredchozi kalendd¥ni rok.

§ 361

7Zji%téni prumérného vydé&lku zaméstnance <¢inného na zadkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se tidi timto z&konem. Je-1i sjedndna jednordzova splatnost odmény z
dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, je rozhodnym obdobim (§ 354 odst. 1) celéa
doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho tkolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro UCely zJjidténi primérného vydélku povazuje i odména =z
dohody, odména nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnadni konaném v
jiném pracovnim vztahu neZ v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé, nestanovi-1li
zv14stni zdkon jinak.

(2) Vykonava-1li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice pracovnépravnich
vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména
v kazdém pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé nebo pracovnim vztahu, oddélené.



