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5. 6. ZDRAVOTNIi POJISTENI

Cilem této kapitoly je vysvétleni zakladnich principti z oblasti vztahli mezi zaméstnancem,
zaméstnavatelem a zdravotnimi pojiStovnami a seznameni Ctenarfe s potiebnymi postupy,
vypolty a dalSimi ukony, které sméfuji ke spravnému zjisténi a odvodu pojistného na
zdravotni pojiSténi za zaméstnance.

Po zvladnuti téchto ukoli a otdzek budete mit pfedpoklady pro dobrou orientaci
v problematice pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, zejména v povinnostech
zaméstnavatele a zaméstnance ve vztahu k pojistovnam.

5.1 Zakladni pojmy

Maximalni vymérovaci zaklad

Je 48 nasobek prumérné mzdy, od 1. 1. 2008 plati i pro zaméstnance (ve stejné vysi jako pro
osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné) a ¢ini v roce 2011............ K¢&.

Minimalni vymérovaci zaklad

Je castka urena pro vypocet minimalniho pojistného zaméstnavateli bez ohledu na vysi
zuctovaného piijmu.

Osobni rozsah zdravotniho pojisténi

Je vymezen ptehledem osob, které podléhaji ceskému systému vetejného zdravotniho
pojisténi, jsou to osoby, které maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, nebo jsou
zaméstnani u zaméstnavatele, ktery ma na uzemi CR sidlo.

Osoby, za které plati pojistné stat

Skupiny osob taxativné vyjmenované v zakoné o vefejném zdravotnim pojisténi, za které plati
pojistné na zdravotni pojisténi prostfednictvim statniho rozpoctu stat. V soucasné dobé se
jednd o 16 skupin osob, z nichz pocetné nejvyznamnéjsi skupiny jsou: nezaopatiené déti,
pozivatelé diichodli ze socidlniho zabezpeceni, zeny na mateiské a rodiCovské dovolené,
uchazeci o zaméstnani.

Pojistny vztah
Urcuje zatazeni do nékteré ze skupin platcl pojistného na vefejné zdravotni pojisténi:
e Zamgéstnanec,
e osoba samostatné vydéle¢né ¢inna,
e o0soba, za kterou plati pojistné stat,
e osoba bez zdanitelnych piijma.
Pojisténec musi byt registrovan u zdravotni pojistovny nejméné v jedné z téchto kategorii.
Procentni sazba pojistného

Urcuje vysi pojistného, u zaméstnancii a osob bez zdanitelnych piijjmi je to 13,5 %
z vymétovaciho zakladu, zaméstnanci se srazi pouze 4,5 %, zbylych 9 % hradi zaméstnavatel



Rozhodné obdobi

Casovy usek (u zaméstnancli mésic), znéhoZz se zjiStuje a vypocitdva vyse pojistného
placeného jednotlivymi skupinami platci

Vymérovaci zaklad pro placeni pojistného na zdravotni pojisténi

Zéakonem stanovena ¢astka, ze které se stanovenou procentni sazbou vypocita vyse pojistného
placeného jednotlivymi skupinami platct.

Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi

Pritkaz umozitujici pojisténci erpat komplexni zdravotni pééi na tizemi Ceské republiky a
zarovenn Cerpat také l€karsky nezbytnou péci na tzemi Clenskych stath Evropské unie a
n¢kterych dalSich zemi (Norsko, Island, Lichtenstejnsko, Svycarsko).

5.2 Kde hledat doplnujici informace?

W

Zékon €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nckterych
souvisejicich zakont,

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi,

Kolektiv autorii: Abeceda mzdové ucetni 2011. 21. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2011. ISBN 978-80-7263-438-5 (predevsim 7. kapitola)

Zde si doplitte nejméné tfi dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.

5.3 Aktualni zmeény platné od roku 2008 - 2011

Pro spravné stanoveni povinnosti zameéstnavatele a zaméstnance v oblasti zdravotniho
pojisténi se od ledna roku 2008 uZz nevychdzi z vazby na nemocenské pojiSténi, ale
rozhodujici je, zda z urcité ¢innosti plynou prijmy zdafiované podle § 6 zakona o danich
z prijmi.

Zaméstnani
je ¢innost, ze které plynou zaméstnanci od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti a
funk¢énich pozitkd zdanované podle § 6 zdkona o danich z piijmu.

Zaméstnancem
je fyzickd osoba, které plynou nebo by mély plynout piijmy ze zavislé Cinnosti nebo
funk¢nich pozitkl podle § 6 zdkona o danich z piijm.

Zaméstnavatelem
je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt
na uzemi Ceské republiky.



Zakon stanovuje n€kolik vyjimek, kdy zaméstnancem neni osoba, jiz plynou nebo by mély
plynout ptijmy podle § 6 zakona o danich z piijmi:
e zaméstnanec ma pouze piijmy, které nejsou predmétem dan€ nebo jsou od dané
osvobozeny,
e jde o zaky nebo studenty, kteti maji pouze piijmy za praci z praktického vycviku,
e osoby ¢inné na zaklad¢ dohody o provedeni prace.

Déle jsou mezi vyjimkami piipady, kdy zlstala do ur€it¢ miry zachovdna vazba na
nemocenské pojisténi a kde je podminkou pro uznani vyjimky dosaZzeni niz§itho nez tzv.
zapocitatelného ptijmu (400 K¢). Mezi tyto zminované vyjimky patii:

e tzv. zamé&stnanci na nepravidelnou vypomoc,

e (Clenové druzstev, ktefi nemaji pracovnépravni vztah k druzstvu, ale vykonavaji pro
druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani,

e osoby ¢inné na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, které v kalenddinim mésici
nedosahly zapocitatelného piijmu,

e dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby, kteti v kalenddinim meésici nedosahli
zapocitatelného piijmu.

Vsechny ostatni osoby, které maji pfijem podle § 6 zdkona o danich z pi{jmi, patii do okruhu
zaméstnancl bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou ucastny nemocenského pojisténi. Doslo tim
k rozsiteni okruhu zaméstnancl, napfiklad o Cleny statutarnich organti a dalSich organt
pravnickych osob (¢lenové predstavenstva, clenové spravnich a dozor€ich rad atd.), ptipadné
také o volené ¢i jmenované funkcionare pravnickych osob, sdruzeni, spolkl atd., osoby ¢inné
na zdkladé mandatni nebo piikazni smlouvy, neuvolnéné zastupitele, Cleny spoleCenstvi
vlastnikii bytovych jednotek...

Vymérovaci zaklad

Zakonem o stabilizaci vefejnych rozpocti doslo ke zméné definice pojmu vymétovaci zéklad.
Od 1. 1. 2008 je vyméfovacim zakladem zaméstnance thrn piijmi ze zavislé Cinnosti a
funk¢nich pozitki, které jsou pfedmétem dané z ptijma fyzickych osob podle zdkona o danich
z piijmi a nejsou od dan€ osvobozeny a které mu zaméstnavatel zictoval v souvislosti se
zaméestnanim. Znamena to, ze z toho, co se zaméstnanci zdanuje podle § 6 zdkona o danich z
piijmu, se odvadi pojistné, kromé zdkonem danych vyjimek (§ 3 odst. 2 pism. a) az f) zak. ¢.
592/1992 Sb.).

K dalsimu upfesnéni doSlo u pracovnika v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich
pravnich predpisti, u néhoz je vymeétovacim zakladem Uhrn pifijmi zGctovanych mu
zaméstnavatelem v souvislosti s timto pracovnim vztahem, a to ve vysi, ve které jsou nebo by
byly pfedmétem dané z pfijml fyzickych osob podle zdkona o danich z ptijmi. Vyjimkou
jsou jen nahrady Skody, ndhrady vydaji a obecné platné vyjimky uvedené v § 3 odst. 2, pism.
e) a f) zak. €. 592/1992 Sb.

Maximalni vyméiovaci zdaklad

Zakonem o stabilizaci vefejnych rozpocti byl zaveden maximalni vymérovaci zaklad u
zaméstnancii, a to ve vysi ¢tyFicetiosminasobku primérné mzdy. Definice primérné mzdy
je stejnd jako pii uréeni minimalniho vymeétovaciho zdkladu osob samostatné vydélecné
¢innych. Pro rok 2008 cinil maximalni vymétovaci zéklad 1034 880 K¢&. Maximalni

vymétovaci zaklad je tvofen souftem vymeétovacich zdklad zaméstnance zjisténych



v kalendainim roce, za ktery se maximalni vymérovaci zaklad zjistuje. Mize v zasad¢ dojit
ke tfem rtiznym typim situaci, kdy je maximalni vymétovaci zaklad piekrocen.

Ptekroceni v ptfipadé¢ jediného zaméstnani v prabéhu kalendarniho roku:

Zaméstnavatel, u n¢hoz zaméstnanec dosahne maximalniho vymétovaciho zakladu (bez
ohledu na pocet zaméstnani evidovanych pro tohoto zaméstnavatele), prestava odvadét
pojistné (13,5 % VZ) za piisluSného zaméstnance. Vymétovaci zdklad je u takového
zamé&stnance od chvile dosazeni maxima do konce kalendainiho roku nulovy.

Maximalni vyméfovaci zaklad v pfipad€ soub&éht né€kolika zaméstnani:

Ptesdhne-li thrn vymeéfovacich zdkladii zictovanych u vice zaméstnavatelli castku
maximalniho vymétovaciho zdkladu, povazuje se ¢ast pojistného zaplaceného
zaméstnancem vypoctena z thrnu vyméfovacich zakladl piesahujicich maximalni
vymétovaci zéklad za preplatek zaméstnance na pojistném. Preplatek se zaméstnanci vraci
jen na jeho pisemnou zadost.

Maximalni vymétovaci zaklad u vice zaméstnani, které na sebe navazuji:

I v pfipadé navazujicich zaméstnani, kdy nebylo v jednotlivych zaméstnanich dosazeno
maximalniho vymérovaciho zakladu, ale zaméstnanci je zndmo, Ze souctem vymefovacich
zékladi od obou zaméstnavateli dosdhl maximalniho vymeéfovaciho zakladu, mtize
zaméstnanec o vraceni preplatku pozadat az po skonceni kalenddiniho roku. Pokud by
zaméstnanec v prubéhu kalendarniho roku zménil zdravotni pojistovnu, musel by zadost
podat u kazdé z nich a kazda by vracela pojistné v poméru podle délky pojisténi.

5.4 Prostor pro zpracovani hlavnich ukold

Nejprve se vratte do kapitoly druhé, do ¢ésti, kde mate v tabulce uveden strucny popis
pracovnich mist pro nové zaméstnance a jejich pocty Vasi fiktivni firmy. Pro jednotliva
pracovni mista jste vybrali vhodnou formu uzavieni pracovnépravniho vztahu, nyni
rozhodnéte a doplnte do tabulky, zda a za jakych podminek se mzda nebo odména za praci
stane vyméfovacim zékladem pro vypocet a odvod pojistného na vetejné zdravotni pojisténi.

Svoje rozhodnuti stru¢né odivodnéte:

Dalsi postup:
Jeden z Vasich prvnich zaméstnanct je pry pojisténcem Vseobecné zdravotni pojistovny.

Ptihlaste se do registru zamé&stnavateli u VSeobecné zdravotni pojisStovny podanim nize
uvedeného formulare.



A PRIHLASKA ZAMESTNAVATELE
FROOBECHA DD RAYETHI FOIET DWHA _ plétﬁe pﬂjis‘néhﬂ'

CEAET EFPUELECY
Kod 111

1£0: ]—

gislo wnitini organizadni jednotky :I

cislo plaice pojistnéhe:

Obchodni nazev platce pojistného:

Prawvni forma platoe (sro. as, vwos, ks, 0 |

Pravni subjektivita platce: (O aNO O NE ivhodné zatrhnéts)

U fyzické osoby - pfijmeni, jn1énu:|

rodné éfslul

adresa trealého pﬂbytl..:l

Sidle zam&stnavatele:

| st |

Tele-'nr':l Fax

Cislo bankovnihe 0&tu- Smérovy kéd banky:
Fradéisli Gotu:
Cisla iétu: |

Den splatnosti pojistnéha: (Den vyplaty "nezc]l

Vyplhuje zaméstnavatel v pripadé, ze v horni &asti prihlasky se prihlasuje
nizsi organizaéni jednotka

Mazev a pravni forma organizace (s pravni subjektivitou), ji2 je plaice

pojistného soudasti:

Sidlo zam&stnavatele:

| Pst: |
Telefon: I :EKZI
Prevzato dne: Wystavil dne:
podpis pracovnika VZP

razitko zamesinavatele 3 podpis odpowadného
pracownika

DalSi postup:

Nejpozdéji do 8 dnli po zménach tykajicich se zaméstnanct je potieba podat hlaseni zdravotni
pojistovné. Typickymi zménami jsou: ptijeti a odchod zaméstnance, nastup zaméstnané zeny
na matetskou dovolenou, ptiznani dichodu. Hlaseni se podava na nasledujicich formulafi,
proto ho vyuzijte pro piihlaseni Vaseho prvniho zaméstnance pojisténého u VZP:



/AB Pocet listli / List ¢.

CESKE REPUBLIKY

VEEOQBECNA FORAVOTNI PONSTOVHA
HROMADNE OZNAMENi ZAMESTNAVATELE

| Kod 111 | mésicirok
Nazev a sidlo zaméstnavatele Cislo platce pojistného
Kéd Cislo poiisténce VZP Pfijmeni a jiméno Datum zmény (den, mésic, rok)
Ulice, &.p. Obec pPsC
Kéd Cislo poji$ténce VZP Pfijmeni a jméno Datum zmény (den, mésic, rok)
Ulice, &.p. Obec PSC

Dne:
razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného pracovnika
DalSi postup:
Zameéstnanec pojistény u VZP mél za prvni mésic po nastupu do firmy za¢tovany nasledujici
piijmy:

e zakladni mzdu 15 000 K¢,

e nahrady cestovnich vydaji 240 K¢ (stravné za 4 dny),

e 5000 K¢ jako vypomoc po pozaru v domacnosti,

Od minulého zaméstnavatele dostal vyplaceno odstupné ve vysi 28 520 K¢.

Urcete:
1. vyméiovaci zdklad pro pojistné na zdravotni pojisSténi: ....................oeee.
2. celkovou vySi pojistného. ..o
3. cast, kterou strhne zaméstnanci ze mzdy:...........ccoooviiiiiiiiiiiiii,



Zaméstnavatel ma povinnost nejen vypocitat a odvést pojistné na tcet ptislusné zdravotni
pojistovny, ale také podat piehled o platbé pojistného. Piehled se podava na nésledujicim
formuléfi, proto ho vyuZzijte pro podani za Vaseho zaméstnance:

/A} PREHLED o platbé pojistného na zdravotni
WEEERICHA SEIAYGTHL FEIESTOVHA pojisténi zaméstnavatele
Kéd 111

MNazev a sidlo zam&stnavatele:

Lislo platee pojistného

Hlageni za mésic, rok:

Poéet zaméstnancd pojisténych u WZP

Wyie pojistneho - socudst pojistného zamésinancd popsténych u VZF:

Uhrn wymérovacich zakladd zaméstnancd pojisténych u WZF |
Ciatum splatnosti {nepovinna poloZka) |

Prevzalo VZF dne:
Cne:

raziio Zamesinavatele a podpls pracovniia razitko WZP a pogpls odpovednens pracovnika

Urcete, jak postupovat u jiného zaméstnance, ktery ve Vasi firm¢ pracuje na polovi¢ni
uvazek, takze mu byla zuc¢tovana polovi¢ni mzda — zakladni mzda ve vysi 7 500 K¢.

5.5 Dalsi ukoly, pfiklady a kontrolni otazky

1. Dopliite do nésledujiciho piehledu piedpokladané pocatecni stavy uctd, sestavte podle
zaznamil v kapitole 5.3 sled jednotlivych operaci, které se tykaji pojistného na zdravotniho
pojisténi ve Vasi fiktivni firm¢. Urcete potiebné doklady, nazvy (Cisla) uctu.

~

Ucet — nazev Cislo uétu K¢

Bankovni Gcet




Béhem ucetniho obdobi doslo k témto hospodatskym operacim v oblasti za¢tovani mezd a
odmén zaméstnanct, které se tykaji odvodl pojistného na zdravotni pojisteéni:

Doklad Ucetni operace K¢ MD D

it Fa Rl Pl Pad Ead fa

Ukol: Zauctujte ucetni piipady na syntetickych uctech, v piipadé potieby si schémata dopliite.

2. Jak budete postupovat, pokud Vasi dal§i zaméstnanci jsou pojisténi u jinych zdravotnich
pojistoven nez je VSeobecna zdravotni pojistovna? Které dalsi zdravotni pojistovny v Ceské
republice znate a kolik jich v soucasné dobé v Ceské republice orientacné je?

vyjimky:

5. Jak ¢asto mizeme ménit zdravotni pojistovnu?




7. Hruby piijem zaméstnance ¢ini 20 000 K¢. Vypoctéte, jak vysoké pojistné na zdravotni
pojisténi bude odvedeno a kolik z néj zaplati zaméstnavatel a zaméstnanec?

8. Zaméstnanec ma uzavien jeden pracovni pomér na dobu neurcitou na zkraceny pracovni
uvazek s meésicnim vydélkem 5000 K¢ a soucasné nepatii do kategorie, u které neni stanoven
minimalni vymétovaci zaklad. Vypoctéte, jak vysoké pojistné na ZP bude odvedeno a kolik z
n¢j zaplati zaméstnavatel a zaméstnanec.

9. Zaméstnanec ma sjednany dva pracovni poméry na dobu neurcitou se zkracenym
pracovnim uvazkem. U zaméstnavatele A dosahuje mésicné prijmu 3500 K¢ a u
zaméstnavatele B pak 2300 K¢. Jak spravné urcit pojistné na ZP?

10. Pojisténec vetejného zdravotniho pojiSténi miize zménit zdravotni pojistovnu:
a) dvakrat do roka, vzdy k zacatku pololeti
b) jedenkrat do roka, k 1. lednu
c) jedenkrat do roka, k 1. dni kalendarniho ctvrtleti
d) Zadna z odpovédi neni spravna



11. Za dlouhodoby pobyt v zahranici se pro ucely placeni pojistného na ZP povazuje
nepietrzity pobyt delsi nez:
a) 3 mésice,
b) 6 mesict,
c) 9 mésica,
d) 12 mésicu.



