8. TYDEN ZDANENI PRiIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Po prostudovani osmé a nasledujici devaté kapitoly budete mit zakladni potfebné informace o zdanéni piijmu ze
zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl fyzickych osob — zaméstnancti. V této kapitole si po vymezeni zdanitelnych
pfijmi utfidime pojmy tykajici se stanoveni zaloh na dan nebo srazkové dan¢ v jednotlivych mésicich
kalendainiho roku.

Hlavnim cilem zde je uvést studenty do problematiky zdanéni piijmt zaméstnancti, vysvétlit povinnosti platct
dan¢ a moznosti poplatnikil v oblasti vyuziti slev na dani v priitbéhu zdaniovaciho obdobi.

8.1 Zakladni pojmy ke zdanéni pfijm{ ze zavislé Cinnosti

Mzda

Uhrn viech hrubych pifjmil ze zavislé &innosti a funkénich pozitkdl, nepatfi sem piijmy osvobozené od dané
nebo ty, které nejsou predmétem dané€.

Platce dané

Zaméstnavatel (fyzicka nebo pravnicka osoba), ktery ma povinnost vybirat zalohy na daf nebo srazet dan a
odvadeét je na ucet finan¢niho Gfadu.

Poplatnik
Zaméstnanec, jehoZz piijmy poléhaji dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl (§ 6 ZDP).
Prohlaseni poplatnika

Tiskopis Prohlaseni poplatnika dan¢ z prijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkth urceny k uplatnéni naroku
na slevy na dani, dailové zvyhodnéni na dité a odpocet nezdanitelnych ¢astek ze zakladu dané.

Registracni povinnost

Platce dané se do 15 dnt od vzniku povinnosti srazet dan nebo zalohy na dan zaregistruje prostiednictvim
tiskopisu na pfislusném financnim utradu.

Slevy na dani

Jsou to ¢astky snizujici daflovou povinnost, jsou poskytované podle § 35ba ZDP, daji se uplatnit jiz v prubéhu
zdanovaciho obdobi pfi vypoétu zaloh na dan z piijmu.

Srazkova dan

Konecna dan (az na vyjimky), kterou srazi platce z pfijmu poplatnika za zvlastnich podminek uvedenych v § 36
ZDP, u zaméstnanct obvykle z odmény za dohodou o provedeni prace do stanoveného mési¢niho limitu.

Zaloha na dan

U zaméstnanct je to ¢astka srazena z mésicni zdanitelné mzdy podle sazby uvedené v § 38h , odst. 2.
8.2 Kde hledat doplriujici informace o zdanéni pfijm0?

Zakon €. 586/1992Sb., o danich z pfijmi
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist

Kolektiv autorti: Abeceda mzdové ucetni 2011. 19. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG, 2011.

Zde si dopliite nejméné tfi dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.



8.3 Vybrané ¢asti zakona o danich z pfijm{ a prostor pro zpracovani hlavnich ukold

8.3.1 Vymezeni piijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitka

Na tomto misté nasleduje ve vétsiné prfedchazejicich kapitol komentar k vykladu zakladnich pojmu. Zde udélame
vyjimku a pied zpracovanim prvniho ukolu si nejprve prostudujte presné znéni § 6 zakona o danich z ptijma, kde
jsou vymezeny piijmy ze zavislé ¢innosti.

S 6
P¥ijmy ze zavislé cinnosti a funkéni pozitky

(1) P¥ijmy ze zavislé ¢&innosti Jjsou
a) prijmy ze soucasného nebo d¥ivéjsiho pracovnépravniho, sluZebniho nebo
Clenského poméru a obdobného poméru, v nichZ poplatnik p¥i vykonu prace pro
platce pfijmu je povinen dbat ptrikazt platce. Témito pfijmy se rozuméji i
prijmy za praci Zakt a studentt z praktického vycviku,

b) ptrijmy =za praci ¢&lent druZstev, spolec¢nikd a Jjednateld spolecnosti s
ruc¢enim omezenym a komanditistd komanditnich spolec¢nosti, a to 1 kdyz
nejsou povinni p¥i vykonu préce pro druzstvo nebo spolecnost dbat prikazua
platce a pEijmy za praci likvidatoru,

c) odmény ¢lent statutdrnich orgédnu a dalsich organu pravnickych osob,

d) pfijmy plynouci v souvislosti se souc¢asnym, budoucim nebo dfivéjsSim
vykonem zavislé c¢innosti podle pismen a) aZz c) nebo funkce bez ohledu na
to, zda plynou od platce, u kterého poplatnik vykondva zavislou cinnost
nebo funkci, nebo od plétce, u kterého poplatnik z&vislou <cinnost nebo
funkci nevykonéavé.

(2) Poplatnik s pf¥fijmy ze =zavislé <&innosti a z funk&nich poZitkl je
dédle oznac¢en Jako "zaméstnanec", platce prijmu jako "zaméstnavatel".
Zaméstnavatelem je 1 poplatnik uvedeny v § 2 odst. 2 nebo v § 17 odst. 3, u
kterého zaméstnanci vykonavaji praci podle jeho ptrikaza, 1 kdyz prijmy =za
tuto préci jsou na zakladé smluvniho vztahu vyplédceny prostfednictvim osoby
se sidlem nebo bydlistém v zahranic¢i. Z hlediska dalsich ustanoveni =zéakona
se takto vypléaceny prijem povazZuje za prijem vyplaceny poplatnikem uvedenym
v § 2 odst. 2 nebo v § 17 odst. 3. V ptipadeé, Ze v Uhraddch zaméstnavatele
osobé€ se sidlem nebo Dbydlistém v zahrani¢i je obsazena 1 ¢&éastka =za
zprost¥edkovéni, povazZuje se za prijem zamé€stnance nejméneé 60 % z celkové
uhrady.

(3) Prijmy podle odstavce 1 se rozumeéji prijmy pravidelné nebo
jednorazové bez ohledu na to, zda je na né pravni nérok &i nikoli, =zda Jje
od zaméstnavatele dostdvad =zaméstnanec nebo osoba, na kterou preslo
prislusné pravo podle zvléadtnich predpist, 4b) a zda jsou vypléceny nebo
pripisovany k dobru anebo spocivaji v Jiné formé plnéni provadéné
zaméstnavatelem za zaméstnance, kteti jsou poplatniky z prijmd ze =zavislé
¢innosti. Prijmem se rozumi rovnéz castka, o kterou je thrada zaméstnance
zaméstnavateli za poskytnutd préava, sluzby nebo véci, kromé bytu, v némz
mél zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let bezprostredné pfed jeho koupi,
nizsi, nezZ Jje cena zjisténd podle zvladstniho prévniho predpisu, la) nebo
cena, kterou uc¢tuje jinym osobdm, Jjakoz i <&&stka stanovend podle odstavce
6.

(4) Prijmy zucltované nebo vyplacené zamé€stnavatelem se sidlem nebo
bydlidté&m na tzemi Ceské republiky a p¥ijmy od platcd dan& vymezenych v §
38c jsou po zvySeni podle odstavce 13 samostatnym zakladem dané pro zdanéni
dani vybiranou srazkou sazbou dané podle § 36 odst. 2, jednd-1li se o pf¥ijmy



podle odstavce 1 pism. a) a d) a podle odstavce 10, jejichZz wUhrnnad vyse
pred zvySenim podle odstavce 13 u téhoz zaméstnavatele nepfesahne za
kalendd¥ni mésic castku 5 000 K&. To plati u prfijmd zultovanych nebo
vyplacenych zaméstnavatelem, u kterého zaméstnanec nepodepsal prohldseni k
dani podle § 38k odstavce 4 nebo 5.

(5) Plynou-1i p¥ijmy uvedené v odstavci 4 ze zdrojt v zahranici, jsou
zdkladem dané (dilc¢im zékladem dané) podle § 5 odst. 2.

(6) Poskytuje-1li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo
k pouzivani pro sluzebni 1 soukromé acely, povazZuje se za ptrijem
zaméstnance castka ve vys$i 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy i =zapocaty
kalendad¥ni mé€sic poskytnuti vozidla. Jde-1i o najaté vozidlo, vychézi se ze
vstupni ceny vozidla u ptvodniho vlastnika, a to 1 v ptripadé, Ze dojde k
nasledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cené neni zahrnuta dan z pridané
hodnoty, pro ucely tohoto ustanoveni se o tuto dan zvysi. Je-1i castka,
kterd se posuzuje Jjako prijem zaméstnance za kazZzdy i =zapocaty kalenda¥ni
mésic poskytnuti vozidla, nizsi nez 1 000 K&, povazuje se =za prijem
zaméstnance c¢astka ve vysSi 1 000 KC&. Poskytne-1li zaméstnavatel zaméstnanci
bezplatné v prtbéhu kalendd¥niho mésice postupné za sebou vice motorovych
vozidel k pouzivani pro sluzebni 1 soukromé ucely, povazuje se za prijem
zaméstnance Céastka ve vys$i 1 % z nejvysSsSi vstupni ceny motorového vozidla.
Poskytne-11 =zaméstnavatel zamé&stnanci Dbezplatné v prtbéhu kalendéd¥niho
mésice vice motorovych vozidel soucasné, povazZuje se za prijem zaméstnance
Castka ve wvySi 1 % =z Uhrnu vstupnich cen vS8ech motorovych vozidel
pouzivanych pro sluzebni i soukromé tUcely. Vstupni cenou vozidla se pro
uc¢ely tohoto ustanoveni rozumi vstupni cena uvedend v § 29 odst. 1 az 9.

(7) Za prijmy ze =zavislé c<innosti se nepovazuji a predmétem dané,
kromé prijmli, které nejsou predmétem dané podle § 3 odst. 4, dale nejsou
a) néhrady cestovnich vydaju poskytované v souvislosti s vykonem zavislé
¢innosti do vys$e stanovené nebo umoZnéné zvlastnim pravnim predpisem 5) pro
zaméstnance zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 zakoniku prace
(ddle Jen "do vy$e stanovené zvlastnim predpisem"), JakoZ i Thodnota
bezplatného stravovani poskytovand zaméstnavatelem na pracovnich cestéch;
jiné a vy$8i nédhrady, nez stanovi tento =zvlastni pravni predpis, Jjsou
zdanitelnym pt¥ijmem podle odstavce 1,

b) hodnota osobnich ochrannych pracovnich prosttedkd, pracovnich odévli a
obuvi, mycich, ¢&isticich a dezinfekénich prosttfedkdd a ochrannych néapojl
poskytovanych v rozsahu stanoveném zvlastnim ptedpisem, 5a) vcietné nakladt
na udrzovani osobnich ochrannych a pracovnich prostt¥edkd, pracovnich odévih
a obuvi, JjakoZ i hodnota poskytovanych stejnokrojua, vcéetné prispévkl na
jejich udrZovani, dale hodnota pracovniho obleceni, urceného
zameéstnavatelem pro vykon zaméstnani, vcéetné prispévku na jeho udrzovani,

c) C&astky ptrijaté =zaméstnancem =zalohové od =zaméstnavatele, aby Jje jeho
jménem vydal, nebo ¢astky, kterymi zaméstnavatel hradi zaméstnanci
prokazané vydaje, které za zaméstnavatele vynalozil ze svého tak, jako by
je vynalozil p¥imo zaméstnavatel,

d) nédhrady =za opotfebeni vlastniho né&tradi, =za¥fizeni a predmé&tl potfebnych
pro vykon préace poskytované zaméstnanci podle zdkoniku préce.

(8) Hradi-1i zaméstnavatel zaméstnanci vydaje (ndhrady) podle
odstavce 7 pism. b) az d) pausadlni castkou, povazuji se tyto vydaje =za
prokidzané do vySe pausadlu stanoveného zvlastnimi predpisy nebo pausalu
uvedeného v kolektivni smlouvé, ve vnit¥nim predpise zaméstnavatele, v
pracovni nebo Jiné smlouvé za predpokladu, ze vy$e pausidlu byla
zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na zakladé kalkulace skutecnych
vydaju. Stejnym zpusobem postupuje zaméstnavatel p¥i stanoveni pausalu v



ptipadech, kdy dojde ke zméné podminek, za nichz byl pau$Sal stanoven. Jde-
1i o paugdl za pouziti vlastniho né&¥adi, zatrizeni a predmétd pot¥ebnych pro
vykon préce =zaméstnance, které by jinak byly odpisovany, uznad se jen do
vyse, v Jjaké by zaméstnavatel uplatrioval odpisy srovnatelného hmotného
majetku p¥i rovnomérném odpisovadni v dalSich letech odpisovéani.

(9) O0d dané jsou, kromé prijmd uvedenych v § 4, dale osvobozeny

a) c¢astky vynaloZené zaméstnavatelem na Uhradu vydajd spojenych s odbornym
rozvojem zameéstnanci a rekvalifikaci, souvisejici s piedmétem jeho
¢innosti, s wvyijimkou castek vynalozenych na zvySeni kvalifikace; toto
osvobozeni se nevztahuje na pfijmy plynouci zaméstnancum v této souvislosti

Jjako mzda, plat, odména nebo jako nahrada za usly pfijem,

b) hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnanclim ke spot¥ebé na pracovidti nebo v ramci zavodniho stravovani
zajistovaného prosttednictvim jinych subjektq,

c) hodnota nealkoholickych ndpojd poskytovanych jako nepenéZni plnéni ze
socidlniho fondu, =ze zisku (p¥ijmu) po Jjeho zdanéni anebo na vrub vydaju
(ndkladtl), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni
prijmi zaméstnavatelem zaméstnanclim ke spotfebé na pracovisdti,

d) nepenéZni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zamé&stnancim =z fondu
kulturnich a socidlnich potteb, 6a) ze socidlniho fondu, ze zisku (prijmu)
po Jjeho zdanéni anebo na vrub vydaja (ndkladd), které nejsou vydaji
(ndklady) na dosazZeni, zajisténi a wudrzeni pf¥ijmt, ve formé moZnosti
pouzivat rekreacdni, zdravotnickéa a vzdélavaci zarizeni, predskolni
zatizeni, zavodni knihovny, télovychovnd a sportovni zatizeni nebo ve formé
prispévku na kulturni porady a sportovni akce; Jjde-1i vSak o poskytnuti
rekreace vcéetné zajezdd, je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od
dané osvobozena v Uhrnu nejvySe castka 20 000 K& za kalenda¥ni rok. Jako
plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se posuzuje 1 plnéni poskytnuté pro
rodinné ptrislusniky zaméstnance,

e) zvyhodnéni poskytovand zaméstnavatelem provozujicim ve¥ejnou dopravu
0sob svym zamé&stnancim a jejich rodinnym pf¥isludniktm ve formé bezplatnych
nebo zlevnénych jizdenek,

£f) pfijmy ze zavislé &innosti vykonavané na uzemi Ceské republiky, plynouci
poplatnikim uvedenym v § 2 odst. 3 od zaméstnavatelld se sidlem nebo
bydlistém v zahranic¢i, pokud casové obdobi souvisejici s wvykonem této
¢innosti nepfesahne 183 dnu v jakémkoliv obdobi 12 mésicl po sobé jdoucich;
osvobozenl se nevztahuje na pfijmy z osobné vykonavané <innosti umélcl,
sportovcu, artistu a spolutcinkujicich osob vystupujicich na vefejnosti a
na pfijmy z Cinnosti vykonavanych ve stalé provozovné (§ 22 odst. 2),

g)hodnota nepenéZnich dart poskytovanych z fondu kulturnich a socialnich
potfeb podle pfislusSného pfedpisu, 6a) u zaméstnavateld, na které se tento
ptedpis nevztahuje, hodnota nepenéznich daru poskytovanych za obdobnych
podminek ze socialnich fondd nebo ze zisku (pfijmu) po jeho zdaneéni, anebo
na vrub vydaju (nakladd), kterée nejsou wvydaji (naklady) na dosazeni,

zaméstnance

h) penézni plnéni za vystrojni a proviantni nalezitosti poskytované
pfislusSnikim  ozbrojenych sil a naturdlni nalezitosti  poskytované
pfislusSnikim bezpecnostnich sbord podle zvlasStnich pravnich pfedpisu, 3)
zvlastni pozitky poskytované prisluSnikum bezpelnostnich sbort podle
zvlastniho pravniho predpisu 6b) a uUhrada majetkové ujmy podle zvlastniho
pravniho predpisu. 6¢)



ch) nahrady za ztratu na sluZebnim pfijmu poskytované prisluSnikim
bezpelnostnich sboru podle pravnich pfredpist uéinnych do 31. prosince 2005,

i) hodnota pfechodného ubytovani, nejde-li o ubytovani pfi pracovni cesté,
poskytovana  jako nepené€zni plnéni  zaméstnavatelem  zamé€stnancum v

souvislosti s vykonem prace, pokud obec pfechodného ubytovani neni shodna s
obci, kde ma zaméstnanec bydlisté, a to maximalné do vySe 3 500 KE mésicné,

) mzdové vyrovnani vyplacené podle zvlasStnich predpist 6d) ve vySi rozdilu
mezi davkami nemocenského pojisténi,

k) nahrada za ztratu na duchodu pfiznand podle zakoniku prace za dobu pred

1. lednem 1989 a vyplacena po 31. prosinci 1992,

1) pené€zni zvyhodnéni plynouci zamé€stnancum v souvislosti s poskytovanim
bezuro¢nych pujcek nebo pujfek s urokem nizsim, nez Jje obvykla vySe uroku,
zaméstnavatelem 2z fondu kulturnich a socialnich potfeb podle zvlastniho
pfedpisu 6a) a u zamé€stnavateld, na které se tento predpis nevztahuje, ze
socialniho fondu nebo ze zisku (pfijmu) po Jeho zdanéni, jedna-1li se o
navratné pujcky poskytnuté zamé€stnanci na bytové ucely do vyse 100 000 K¢
nebo k pfeklenuti tiZivé financni situace do vySe 20 000 KE a u zaméstnance

200 000 K¢ k preklenuti tizivé financni situace,

m) zvlastni pfiplatek nebo piiplatek za sluzbu v zahranic¢i poskytovany v
cizi méné podle zvlasStnich pravnich predpisd vojakim a pEislusSnikim
bezpelnostnich sbord 6e) vyslanym v ramci jednotky mnohonarodnich sil nebo
mezindrodnich bezpecnostnich sbord mimo uzemi Ceské republiky po dobu

Usobeni v zahranici,

n) odstupné podle vyhlasSky ¢. 19/1991 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném
zabezpecCeni pracovnikd v hornictvi dlouhodobé nezpusobilych k dosavadni
praci, vyplacené pracovnikium pfefazenym nebo uvolnénym ze zdravotnich
duvodu pro pracovni riziko, nemoc z povolani, pracovni Uraz nebo onemocnéni
vznikajicli nebo se zhorsSujici vlivem pracovniho prostredi,

o) pfijmy do vySe 500 000 K& poskytnuté zaméstnavatelem jako socialni
vypomoc zaméstnanci v primé souvislosti s pfeklenutim jeho mimofadné
obtiznych pomé€ru v dusledku 2zivelni pohromy, ekologické nebo prumyslové
havarie na uzemich, mna kterych byl wvyhlaSen nouzovy stav, 65) za
pfedpokladu, Ze tyto pfijmy jsou vyplaceny z fondu kulturnich a socialnich
pot¥eb 2b) nebo ze socidlniho fondu za obdobnych podminek u zaméstnavatell

ze zisku (pfijmu) po Jeho zdanéni anebo na vrub vydajd (nakladu), které
nejsou vyvdaji (naklady) na dosaZeni, zajisteénl a udrzeni piijma,

p) piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
poukazany na ucet Jjeho zaméstnance u penzijniho fondu 9a), Castky
pojistného, Kkteré hradi zaméstnavatel pojistovné 34b) za zamé€stnance na
pojisteni pro piipad dozitl nebo pro piipad smrti nebo doziti nebo na
dichodové pojisténi, a to i pfi sjednani drivéjsiho plnéni v pfipadé vzniku
naroku na starobni duchod nebo plny invalidni duchod, nebo v piipadé,
stane-li se zaméstnanec plné invalidnim podle zakona o duchodovém
pojisténi, nebo v pfipadé smrti (dale jen "soukromé Zzivotni pojisténi"), na
zdklade pojistné smlouvy uzavrene mezl zamestnancem Jjako pojistnikem a
pojisStovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojiStovaci cinnosti na Gzemi
Ceské republiky podle zvlastniho pravniho pfedpisu 89), nebo Jinou



téhoz zamestnavatele. Toto plati v piipadech, kdy mé& pravo na plnéni z
pojistnych smluv soukromého zivotniho pojisténi pojistény zaméstnanec, a
Jje-1li pojistnou udalosti smrt pojisSténého, osoba urcena podle zvlastniho
pravniho predpisu o pojistné smlouve 123), kromé zaméstnavatele, ktery
hradil pojistné,

r) naturalni plnéni a nahrada vydajl ve vySi penézité hodnoty naturalniho
plnéni poskytovana podle zvlastnich pravnich predpistd 69) pIedstavitelim
statni moci a nékterych statnich organd a soudcum a poslancum Evropského
parlamentu, zvolenym na tGzemi Ceské republiky,

s) pfijem ziskany ve formé nahrady mzdy, platu nebo odmény nebo sniZeného
platu nebo snizené odmény za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény podle zvlaStnich pravnich pfedpisu 47a), do vySe minimalniho
naroku urceného zvlasStnim pravnim pfedpisem upravujicim pracovné pravni
vztahy 47b),

t) castky vynaloZené zaméstnavatelem na Uhradu vydajd spojenych s vyplatou
mzdy a se srazkami ze mzdy zaméstnanci, s placenim prispévku na pojistné
zaméstnavatelem na GOhradu vydaju spojenych s poskytovanim nepenézitého

(10) Funké&nimi pozitky Jsou

a) funk&ni platy &lenti vlady, poslanc a sendtortd Parlamentu Ceské
republiky a poslanct Evropského parlamentu, =zvolenych na fGzemi Ceské
republiky a platy vedoucich uUstt¥ednich U¥add statni spravy,

b) odmény za vykon funkce v organech obci, v Jjinych organech uUzemni
samospravy, statnich organech, obcanskych a z&jmovych sdruZenich, komoréach
a v jinych orgénech a institucich.

(11) Za funkc¢ni pozitek se nepovazuji a predmétem dané nejsou nahrady
vydajl poskytované v souvislosti s vykonem funkce, na které wvznikd néarok
podle =zvladtnich predpista, s vyjimkou ndhrady u$lého ptrijmu. Za funkéni
poZzitek se nepovazuji prijmy znalcG a tlumocdnikl, zprosttedkovatell
kolektivnich spord a rozhodct =za <¢innost vykondvanou podle zvlastnich
predpisa. 6f)

(12) Ustanoveni odstavca 7, 8 a 9 se pouziji obdobné& i pro plnéni
poskytované v souvislosti s vykonem funkce.

(13) Zakladem dané (dilc¢im zédkladem daneé) Jsou prijmy ze =zavislé
¢innosti nebo funké&éni pozitky, s vyjimkou uvedenou v odstavcich 4 a 5,
zvySené o Castku odpovidajici pojistnému na socialni zabezpeCeni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné
zdravotni pojisténi, které je z téchto pfijmi podle zvlasStnich pravnich
pfedpisu2l) povinen platit zaméstnavatel sam za sebe, a u zaméstnance, na
kterého se vztahuje povinné zahranic¢ni pojisténi stejného druhu, zvysSené o
Castku odpovidajici prispévkim zaméstnavatele na toto zahraniéni pojisténi.

(14) Jedna-li se o prfijem plynouci =ze zdroju v zahranici, Je u
poplatnika uvedeného v § 2 odst. 2 zakladem dané jeho prijem ze zavislé
&innosti vykondvané ve stat&, s nimZ Ceskd republika neuzav¥ela smlouvu o
zamezeni dvojiho zdanéni, zvySeny o <Castku odpovidajici pEispévkim
zaméstnavatele na pojisSténi povinné placené podle odstavce 13 a snizZeny o
dani  zaplacenou z tohoto pEijmu v zahrani¢i. Je-li zavisla <cinnost

vykondvana ve staté, s nimz Ceskd republika uzaviela smlouvu o zamezeni
dvojiho zdanéni, je zakladem dané pfijem ze zavislé Cinnosti vykonavane v



tomto staté zvySeny o <astku odpovidajicl pIispévkum zaméstnavatele na
pojisténi povinné placené podle odstavce 13 a sniZeny o dai zaplacenou z
tohoto pfrijmu v zahranicé¢i, ale pouze v rozsahu, v némZ nebyla tato dan

zapoCtena na daflovou povinnost v tuzemsku podle § 38f v pfedchozim
zdariovacim obdobi.

Kdo je platce dan¢ z piijmt ze zavislé ¢innosti?

8.3.2 Co je rozhodujici pro zdanéni pfijmui v priabéhu zdanovaciho obdobi?

Dalsi uzite¢né informace, tentokrat uz piimo vyuzitelné pro konkrétni vypocty, ziskdme z dalSiho paragrafu
zékona o danich z pfijmda.

§ 38h

Vybirani a placeni zaloh na darn a dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funkénich pozZitkd

(1) Platce dané vypocte =zalohu z p¥ijml fyzickych osob ze =zavislé
¢innosti a z funkénich pozitkl (dadle jen "za&loha") ze zakladu pro vypoclet
zdlohy. Zakladem pro vypoclet zalohy je Uhrn p¥ijmd ze zavislé ¢innosti a z
funkénich pozitkl zuGltovany nebo vyplaceny poplatnikovi za kalendad¥ni mésic
nebo za zdanovaci obdobi, vyjma prijmd zdanitelnych dani vybiranou srazkou
sazbou dané podle § 36 a prijma, které nejsou predmétem dané

a) snizeny o Castky, které jsou od dané osvobozeny, a

b) zvySeny o castku odpovidajici pojistnému na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zamé€stnanosti a pojistnému na vSeobecné
zdravotni pojisténi (dadle Jen "pojistné"), které Je podle zvlastnich
pravnich pfedpisu2l) ze zuctovanych nebo vyplacenych pfijmd povinen platit
zaméstnavatel sam za sebe, a u zaméstnance, na kterého se vztahuje povinné
zahrani¢ni pojisténi stejného druhu, zvySeny o Castku odpovidaijici
piispévkum zaméstnavatele na toto zahranicni pojisténi.

(2) Za&loha ze zakladu pro vypocet zalohy, zaokrouhleného do 100 K& na
celé koruny nahoru a nad 100 K& na celé stokoruny nahoru, za kalendarni
mésic ¢ini 15 %.

(3) Zéaélohu vypoctenou podle odstavce 2 plétce dané, u kterého
poplatnik podepsal na prislusSné zdariovaci obdobi prohlasSeni podle § 38k
odst. 4, nejprve sniZi o prokadzanou castku mésiéni slevy na dani podle §
35ba a néasledné o prokdzanou ¢astku mé€sic¢niho danového zvyhodnéni (dale jen
"z4loha po slevé").

(4) Platce dané, u kterého poplatnik nepodepsal na prislusné
zdanovaci obdobi prohldSeni k dani podle § 38k odst. 4, vypolte zdlohu
podle odstavcu 1 a 2, pokud nejde o pfijmy zdanéné dani vybiranou srazkou
sazbou dané podle § 36 odst. 2 nebo § 36 odst. 1 pism. a). U poplatnika,
ktery u platce nepodepsal prohlaSeni k dani podle § 38k odst. 4, se prtri
vypoctu =zalohy neptihlédne k mésic¢ni slevé na dani podle § 35ba a k



mési¢nimu darnovému zvyhodnéni.

(5) K prokazanym nezdanitelnym c¢astkadm ze zadkladu dané podle § 15 a
ke slevé na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) pfihlédne platce dané za
podminek stanovenych v § 38k odst. 5 az p¥i roc¢nim zuctovani =zaloh a
darniového zvyvhodnéni za zdanovaci obdobi.

(6) Platce dané srazi =zalohu p¥i vyplaté nebo ptripsadni pfijma ze
zavislé <&innosti a 2z funkénich pozitkad (dale Jjen "mzda") poplatnikovi k
dobru bez ohledu na to, za kterou dobu se mzda vyplaci. Provadi-1i platce
za¢tovani mezd mésicné nebo pravidelné za deldi casové obdobi, srazi zalohu
pri zacétovani mzdy. Mzdy plynouci do konce ledna za uplynulé zdariovaci
obdobi se zahrnuji do zakladu pro vypocet zalohy v tomto obdobi.

(7) Platce dané, ktery vyplaci ve zdanovacim obdobi poplatnikovi mzdu
najednou =za vice kalendad¥nich mésicl téhoZ zdatiovaciho obdobi, vypoclte
z4lohu tak, jako by byla vyplacena v jednotlivych mésicich, je-1i tento
zpusob vypoltu zadlohy pro poplatnika vyhodnéj$i a neuplatnil-1i poplatnik
ve zdanovacim obdobi u platce dané dosud mésic¢ni danové zvyhodnéni podle §
35d odst. 2. Pri pouziti tohoto zplsobu nelze pouZit zdanéni podle § 6
odst. 4.

(8) Nepozada-1li poplatnik o ro¢ni zGctovani =zaloh a danového
zvyhodnéni, Jje srazenymi za&lohami ze mzdy Jjeho danovad povinnost splnéna,
pokud neni povinen podat priznani podle § 38g.

(9) Platce odvede uUhrn srazZenych z&loh nebo UGhrn castek, které mély
byt jako zalohy na dan sraZeny, nejpozdéji do 20. dne kalendd¥niho mésice,
v némZz povinnost srazit zalohy vznikla. Z p¥ijmd vyplacenych poplatnikovi
prostfednictvim osoby se sidlem nebo bydlistém v zahranic¢i (§ 6 odst. 2)
odvede plétce Uhrn céstek, které mély byt jako z&lohy na dan srazeny,
nejpozdéji do 20. dne po uplynuti kalendéd¥niho mésice, v némZz o =zavazku
uctuje v souladu s platnymi UGcetnimi predpisy. Spravce dané miZe stanovit
lhtitu pro odvod =zaloh 3Jjinak, 1lhtita vSak nesmi presdhnout posledni den
kalendd¥niho mé€sice, v némZz povinnost srazit zalohy wvznikla.

(10) Platce nemd povinnost srazZet =zalohy na dan podle ptredchozich
odstavcll v pripadé, Ze mzda Jjde k tizZi stalé provozovny poplatnika
uvedeného v § 2 odst. 2 a v § 17 odst. 3 umisténé v zahranici.

(11) Spréavce dané muZe na Zadost plétce zru$it povinnost sréaZet
zdlohy na dafl podle ptredchozich odstavcd =z p¥ijmd =ze zavislé <innosti
vykonadvané v zahranici.

(12) U poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 se pf¥i stanoveni zaloh
nepr¥ihlédne ke slevé na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a) az e) ani k
daniovému zvyhodnéni.

Co je rozhodujici pro zplsob zdanéni?



V odstavci 3 vyse uvedeného paragrafu 38h ZDP je uvedeno, ze zalohy na dan z pfijmu se srazi podle uvedené

ree

tabulky jenom v tom pfipadé, Zze poplatnik podepsal ,,Prohlaseni”. Zde si nejprve vyplite prvni stranku
prohlaseni pro Vaseho prvniho zaméstnance.

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitki

Pfijmeni Rodng primeni

Jmena Tikul Rodng Siska™y

Adrega bydiigss (mista iraalisho pobytul =11

Prohlagesni podepisyi pro pléice (ndazev a adresa)

1. Podle § 35ba odst 1 pism. aj a § 35d odst. 2 zakona . 886802 Sb., o danich & pfijmd, ve méni pazdéEich pledpisd [dale
jen xdkon®), slevu na dani na poplainika na adafovaci obdobi nebo uvedenouw Sast sdafovaciho obdobi:

upldfiujy uplatfiuji) upladfup
neuplatfujiE L batfuic) neuplatfog)

2. Podle § 36ba odst. 1 pism. c) aZ f) a § 35d odsd. 2 zikona uplatfuji sleve na dani 2 dimadu, 265

a) pobirdm casteény invalidni dichod z dichadoveno pojisténi podle zakona o dichodovem pojEiEni nebo u mne zanikl ndrok na
Edsfadiry mvalidni dichod 2 davedu soubéhu ndroku na wiplabu dsftadndho imdalidrife dochedu a starabnibo dachadu,

b1 pobirdm plng invalidni dichod nebo jing dichod z dichodoveha pojigbéni podle zdkona o dichadovém pojigléni, u néhaf jednow
£ podminek phizrani je, fe jsem plné invaldni, zanikl mi ndnok fa plny mvalidni dichod 2 divodu soubdbu narcku ma syplabu plnehe
invaldnifg dochadu a efarcbnihe dichody rebo jsem podle 2ul&inich pfedpisua plnd invaldni, aviak Bdost o plny irsaldni ddched mi
byl zamilnuta z jimch divedl ned proto, 22 nejsem ping inalidni,

o) jsem drkitelem prikazse ZTRP

Cruni o znandho ddohodu Cizio & datum rozhodnut] o pihizndni didohod - O vystaseni priiazu
z diwodu Imvalidity popf. pobrzend FU & |, 2 dre Do phiznidn od ITRF
di se scustavné pfipravuji na budouci povolani di nebo piedep ym wyovikem, ve zdafovacim obdobi
[ o - gl ] [ od < day ] [ od = do} J

a ko af do dovrgeni vaku 26 lel neba po dobu prezendni formy shudia v dokiorském shudijnim programu, klery poskybuje vyeokoskokis
vedélani ak do dowveni viku 25 et

(=

. Podle § 35c a § 35d rakona uplatfiuji dafové cvihodnéni na vydivované dité ijici se mmou v domacnosti (vlasini, osvojené, dité
v picl, kberd nahrazuje pédi rodicd, dité drubého @ mandeld a vnuka-snucku, pokud jeho rodide nemaji piijmy, 2 nich by mohli
danove zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezhetilé dité

Jmigna a pfijmeni Rodre cielo Jmitna a pijmeni Raodné Eisle

b) Zhetile ditd ad do dovrdeni 26 let, jestlife nepobird plng invalidni ddchod a
- soustavné e plipraveje na budouci powokani

Jméno a pfipmeni Rodre Cislo Jméno a pfijmeni Fadné Sisle

25 5457 MFin S45T - vear & 17 1



8.4 Dalsi pfiklady, ukoly a otazky

1. Dopliite do nasledujiciho piehledu pfedpokladané pocatecni stavy uctl, sestavte podle zadznamt v kapitole 8.3
sled jednotlivych operaci, které se tykaji zactovani hrubé mzdy, pojistného na zdravotni a socialni zabezpeceni
za mésic srpen 2011. Zaméstnanec dostal zalohu 5 000 K¢ vyplacenou z pokladny a pfevod doplatku ¢isté mzdy
na bankovni ucet ve stanoveném vyplatnim terminu. Urcete potiebné doklady, nazvy (Cisla) ucti.

Béhem ucetniho obdobi doslo k témto hospodéaiskym operacim v oblasti zactovani hrubé mzdy prvniho

zameéstnance:
Doklad |Ucetni operace K¢ MD
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Zauctujte Gcetni piipady na syntetickych Gétech, v pfipadé potieby si schémata dopliite.




Ukol:

Zjistéte zéklady dané, vypoctéte vysi zaloh na dai nebo vyslednou dan u vSech zaméstnancd ve firmé, ktera se
jmenuje ,,VSem_stejné!“ a proto vSichni zaméstnanci maji za fijen 2011 stejnou zakladni mzdu 20 000 K¢.

Zaméstnanec Typ Podepsané prohlaseni | Dalsi okolnosti
pracovnépravniho
vztahu
1. Pan Bily Pracovni smlouva Ano
2. Pani Modra Pracovni smlouva Ano Uplatiuje danové
zvyhodnéni na 2 déti
3. Pan Zeleny Pracovni smlouva Ne
4. Sle¢na Cerna Dohoda o PC Ano Studentka
5. Pan Sedy Dohoda o PP Ano
6. Pan Uplatiiovac Pracovni smlouva Ano Vsechny
kombinovatelné slevy
7. Pan Dohoda 5000 K¢ Dohoda o PP Ne
Postup vypoctu:
Postup vypoétu 1. 3 4 5 6. 7

Hruba mzda

Socialni pojisténi

Zdravotni pojisténi

Zaklad dané

Zaklad dan€ zaokrouhleny

Zaloha na dan

Slevy na dani

Zaloha na dan celkem po slevach

Cista mzda

Zjistéte moznou vys$i hrubé mzdy u poplatnika, ktery chce uplatnit v§echny (nebo vybrané) kombinovatelné
slevy a jesté ziskat ,,cely* dafovy bonus na 2 déti:




Srovnani vySe zaloh na dan z prijmu ve dvou zdanovacich obdobich

Ukol:

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny piiklady vypoctl zaloh na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti a srazkové
dané podle legislativy platné do roku 2005. Zjistéte zaklady dané€, vypoctéte vysi zaloh na dai nebo vyslednou

dan a ¢istou mzdu pro rok 2011.

Pan A

*  typ pracovniho vztahu — pracovni smlouva, ma podepsano Prohlaseni

» uplatiiyje nezdanitelnou ¢ast/nyni slevu na dani na poplatnika

Postup vypoétu 2005 Postup vypoctu 2011
Hruba mzda 15 500
Socialni pojisténi (8 %) - 1240
Zdravotni pojiSténi (4,5 %) - 698
Zaklad dané 13 562
Zakladni odpocet -3170
Zdanitelnd mzda 10 392
Zaokrouhlena zdan. mzda 10 400
Zaloha ze zdanitelné mzdy 9 100 K¢ 1365
(9 100 * 15%)
Zaloha ze zdanitelné mzdy piesahujici 49260
9 100 K¢ [(10 400 - 9 100) * 20%]
Zaloha na dai celkem (1 365 + 260) =1625
Cista mzda (13 562 — 1 625) 11937

Pan B

*  typ pracovniho vztahu - pracovni smlouva, nema podepsano Prohlaseni

Postup vypoctu 2005 Postup vypoctu 2011
Hruba mzda 15 500
Socialni pojisténi (8 %) - 1240
Zdravotni pojisténi (4,5 %) - 698
Zaklad dan¢ = zdanitelna mzda 13 562
Zaokrouhlena zdan. mzda 13 600
Zaloha na dan 20 % 2720
Cistd mzda (13 562 — 2 720) 10 842

Pan C

*  typ pracovniho vztahu - dohoda o provedeni prace,ma podepsano Prohlaseni
» uplatinoval narok na nezdanitelnou ¢astku na poplatnika (3170 K¢)
* na studenta (950 K¢), ¢aste¢na invalidita vlastni (595 K¢)

* nezdanitelné ¢astky nyni nahrazeny slevami na dani



Postup vypoctu 2005 Postup vypoctu 2011
Hruba mzda 7550
Socidlni pojisténi (8 %) ---
Zdravotni pojisténi (4,5 %) ---
Zaklad dané =7550
Zakladni odpocet -3170
Odpocet na studenta - 950
Castecna invalidita vlastni - 595
Zdanitelnd mzda =2 835
Zaokrouhlena zdan. mzda (na stokoruny
2 900
nahoru)
Zaloha na dail 15 % 435
Cista mzda (7 550 — 435) 7115
Pan D
*  typ pracovniho vztahu - dohoda o provedeni prace, nema podepsano Prohlaseni
* urcete, zda Prohlaseni muze byt podepsano?

Postup vypoétu 2005 Postup vypoctu 2011
Hruba mzda 4550
Socialni pojisténi (8 %) -
Zdravotni pojisténi (4,5 %) -
Zaklad dané = zdanitelna mzda =4550
Zaokrouhlend zdan. mzda (na koruny dol) 4550
Zaloha na dan - 15 % srazkova dan (na koruny

. 682
dolt)
Cista mzda (4 550 — 682) 3 868

Pan E

e typ pracovniho vztahu — pracovni smlouva, ma podepsano Prohlaseni, uplatioval narok na

nezdanitelnou ¢astku na poplatnika , danové zvyhodnéni na dvé déti, nezdanitelné ¢astky jsou nyni

nahrazeny slevami na dani

Postup vypoétu 2005 Postup vypoctu 2011
Hruba mzda 19 500
Socialni pojisténi (8 %) - 1560
Zdravotni pojisténi (4,5 %) - 878
Zaklad dané =17 062
Zakladni odpocet -3170
Zdanitelnd mzda =13 892
Zaokrouhlena zdan. mzda (na stokoruny 13 900
nahoru)

Zaloha ze zdanitelné mzdy 18 200 K¢ 3185
Zaloha ze zdan. mzdy ptesahujici 18 200 K¢ +325
[(19 500 — 18 200) * 25%]

Zaloha na dan celkem (1 365 +260) =3510
+ danovy bonus +1 000
Cista mzda (17 062 —3 510+ 1 000) 14 552




Doplitujici otazKky a tukoly

Dva zaméstnanci dostali za fijen od zaméstnavatele za vyborné splnéni zadaného ukolu odménu. K zakladni
mzdé 20 tis. K¢ dostal prvni zaméstnanec finanéni odménu 5 tis. K&, druhy zaméstnanec dostal znaCkové
hodinky ve stejné hodnoté. Ktery zaméstnanec zaplati (ceteris paribus) za fijen vétsi zalohu na dan z piijmu?

Mam dva soubézné pracovni poméry a dohodu o pracovni Cinnosti. Prohlaseni poplatnika podle vyjadieni
mzdové ucetni u jednoho ze zaméstnavateld nesmim podepsat. Proc?



