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 Jak jednat s japonskými firmami 

1. Proč se zajímáme o Japonsko jako o silného 

světového hráče 

2. Japonské přímé investice v ČR, jejich přínos 

pro naši republiku 

3. Organizace a agentury na podporu 

zahraničních investorů 

4. Hlavní důvody vstupu japonského kapitálu do 

ČR 
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Obchodní kontakty s Japonci 

 5. Jak komunikovat s Japonci 

 6. Angličtina jako spojovací jazyk, 

nonverbální projevy 

 7. Dokonalou přípravu na jednání  

 8. Počítejte se zdlouhavým jednáním 

 9. Skupinové řešení problémů a rozhodování 

vede k minimalizaci chybných rozhodnutí 

 10. Efektivní porady vždy začínají „ na čas“! 

Zápatí prezentace 3 
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Zvláštnosti japonského managementu 

 11. Odlišnosti japonského manažerského stylu 

 12. Motivace, disciplina a loajalita jsou 

základní vlastnosti Japonců 

 13. Bezpečnost práce a ochrana ŽP jsou na 

prvním místě ve společnosti 

 14. Podnikatelská etika, dodržování zákonů 

hostitelské země 

 15. CSR jako filozofie japonských firem 

 16. Přinášejí know-how a vyspělou techniku 

Zápatí prezentace 4 
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