Nabidka staze pro studenty ESF MU

PPG je globalnim dodavatelem natérovych hmot, chemikalii, optickych produktl, specialnich materiald,
skla a sklenénych vlaken, se sidlem v Pittsburghu. Spole¢nost ma vice nez 140 vyrobnich zavodua a
vlastnénych pobocek a operuje ve vice nez 60 statech. V roce 2008 byl obrat spolecnosti 15,8 miliard
USD. V Ceské republice je hlavni zaméfeni na divizi Architectural Coatings, specializované na dekorativni
natérové hmoty, kterd je zndma predevsim znackami Primalex, Balakryl, maloobchodni siti Dm Barev
nebo velkoobchodem Triga Color. V Brné PPG provozuje centrum sdilenych financnich sluzeb (Shared
Financial Service Center) a v rdmci skupiny PPG poskytuje sluzby v oblasti ucetnictvi pro pfiblizné 30
dalsich spole¢nosti v fadé evropskych zemi (Némecko, Francie, Italie, Spanélsko, Velkd Britanie atd.).

PPG nabizi studentiim pfileZitost pracovat na projektech z oblasti lidskych zdrojh. Projekty jsou
vhodné pro studenty s vyraznym zajmem o budouci sméfovani do oblasti lidskych zdroji nebo
oblasti tréninku a rozvoje zaméstnancu.

Uspédné absolvovani staze je podminéno splnénim nasledujicich kritéri:
1. Zdavazné prihlaseni k tématu
2. Zaslani pfipravnych otazek pro setkani v tfetim tydnu, ucast na setkani
3. Reportovani postupu v projektu ve ¢tvrtém a sedmém tydnu
4. Ucast na setkani v osmém tydnu
5. Odeslani prace (rozsah 15 normostran) v 10. tydnu

6. Prezentace vysledk( (15— 20 minut) v 12. tydnu

Predbézny harmonogram stéze:

Staz probiha v podzimnim semestru 2011. Je o¢ekavana samostatna prace studentského tymu
na vybraném problému. V prlibéhu semestru bude moZné na spolecnych konzultacich
odpovédét na dotazy zdstupcem podniku, ptripadné pozadat o informace mailem.

e Vybér tématu studenty: 26.9.- 3.10.

e Priprava otazek, orientace v tématu: 3.10.-17.10.

e Prvni spolecné setkani se zastupcem podniku: cca 19.10.
e Samostatna prace tymu: 24.10.-7.11.

e Druhé spolecné setkani se zadstupcem podniku: cca 9.11.
e Samostatnd prace tymu: 14.11.-30.11.

e Pisemné zaslani hotového reseni: 1.12.



e Prezentace feseni zastupcim podniku: cca 12.12.

Kazdé z témat muUZe byt vybrano pouze jednou, v zavorce je pak uvedeny povoleny pocet
studentl v projektovém tymu.

Témata:

1. NavrZeni planu nasledovnictvi (succession planning) pro maloobchodni sit Diim barev (2 - 3
studenti)

a. Cilem je navrzeni systému planu nasledovnictvi v takové podobé, aby byl pfipraveny
k implementaci. Tzn. jak bude systém vyuzivan? A k ¢emu? Co vSechno bude zahrnovat?
Podle ¢eho do planu ndsledovnictvi vyberu pracovniky? Co vSechno musim zvazovat?
Jaké jsou mozné pfistupy v jeho vytvoreni? Jak budu systém vyhodnocovat? A jak ¢asto?
Jaké budou naklady?

2. Nakladova analyza benefitli se zamérenim na benefity tykajici se vyuzivani pracovni doby (sick
leaves, flexibilni pracovni doba, atd.) (2 — 3 studenti)

a. Cilem je analyza naklad(i benefitli se vztahem k pracovni dobé spolu s konkrétnim
navrhem nastaveni systému dle finan¢ni vyhodnosti. Tzn. které benefity se mi vyplati
vice a které méné? Do kterych bych mél investovat a jak to poznam? Mame nabizet
flexibilni pracovni dobu? Césteéné Gvazky? Job sharing? Sick-leaves? Tyden dovolené
navic? Nebo dva? A ProC? Nebo se zaméfit na jiné benefity?

3. Navratnost investic riznych typti zapojeni a podpory rodicii na matefskych dovolenych do
pracovniho Zivota. (2 — 3 studenti)

a. Cilem je analyzovat navratnost investic podpory rodi¢d na rodicovské dovolené podle
raznych typQ. Tzn. jaka je z finanéniho hlediska nejvyhodné;jsi forma podpory? Ma
spolecnost prispivat na Skolku? Nebo ji pfimo provozovat? Nabizet zkrdcené Uvazky? Za
jakych podminek? Kdy? Podporovat praci zdomu? U kterych zaméstnanci? Kolik mé to
bude stat a co za to dostanu?

4. Razné pristupy k externimu porovnavani (benchmarking) systému tréninku a rozvoje (2 - 3
studenti)

a. Cilem je navrhnout rGizné metodiky, podle kterych by bylo mozné srovnavat nabidku
vzdélavani a rozvoje v jednotlivych spole¢nostech. Tzn. podle ¢eho je mozné porovnavat
v této oblasti spolec¢nosti? Co vSechno zahrnout a co vynechat? Jaké udaje k tomu
potrebu;ji?

5. Navrzeni metodiky navratnosti investic pro vzdélavani zaméstnanci (1 — 2 studenti)

a. Cilem je navrhnout systém pro hodnoceni ndvratnosti investic pro rtizné formy
vzdélavani zaméstnancu. Tzn. co budeme sledovat? Jak, kdy a proc? Je to rGzné podle
typu tréninku a podle pozice zaméstnance? Jaka Cisla pottebuji, abych mohl fict, Ze bylo
vzdélavani uspésné? Jak to méfit? A co presnost dat?



6. Navrzeni hodnoticiho systému pro vzdélavani zaméstnancti ( 1 — 2 studenti)

a. Cilem je navrzeni hodnoticiho systému vzdélavani. Tzn. kdy, co, jak, proc¢? Jak ¢asto? Co
nas zajima a co naopak nepotiebujeme? Jakd jsou omezeni? Jak navrhnout systém s co
mozna nejvétsi objektivitou? Jaky vztah to ma k investicim do vzdélani? A co s vysledky?

7. Méfreni ucinnosti networkingu (2 — 3 studenti)

a. Cilem je navrhnout systém pro méreni uc¢innosti networkingu. Networking je schopnost
zaméstnance byt zapojeny v organizaci, vytvaret silné pracovni vztahy a vytvaret dlvéru
a respekt. Casto jde o predpoklad pro budouci postup v kariéfe. Je mozné toto socialni
zaclenéni néjak mérit nebo sledovat? Jak? Co sledovat a co naopak ne? Jakym
zplUsobem?

wve

8. Meéfeni tcinnosti on-line vzdélavani (2 — 3 studenti)

a. Cilem je navrzeni systému hodnoceni u¢innosti on-line vzdélavani. On-line vzdélavani ma
sva specifika. Znamena to, Ze musi byt specificky také systém jeho hodnoceni? V ¢em? A
na ¢em je to zavislé? Co potfebujeme, abych mohli mit 4¢inné on-line vzdélavani? A co
blended learning? Jak méfit jeho Ucinnost?

9. Systém urcovani kritérii pro vybér vhodné metody interniho vzdélavani (2 — 3 studenti)

a. Cilem je navrhnout systém kritérii pro vybér vhodné metody interniho vzdélavani. Forem
interniho vzdélavani je velky vybér. Jak poznam, co je pro daného pracovnika
nejvhodné;jsi? Podle ¢eho vyberu pracovnika a typ vzdélavani? Kolik nas to bude stat? A
proc zrovna volit interni formu a jakou? Co za data potiebuji, abych se mohl dobre
rozhodnout?

10. Analyza interniho vs. externiho pfistupu k jazykovému vzdélavani (1 — 2 studenti)

a. Cilem je porovnat externi a interni moznost jazykového vzdélavani. Tzn. podle ¢eho
vyberu, jakou cestou, zda externi nebo interni se mam vydat? Jaké jsou naklady? Jaké
vyhody a nevyhody? Jakd jsou rizika? Kdy seto vyplati a kdy ne?
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e-mail: ondrej.zenka@ppg.com

tel. 725 825 558
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