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Vyvoj miry nezameéstnanosti(v % koncem Ctvrtleti)
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i Nezameéstnanost

= Slozity jev, nelze hodnotit pouze globalné

= K reseni je nutna informacni sit’ potrebnych
dat

Nezaméstnani

= Ti, kteri aktivne hledaji praci a jsou
registrovani na uradu prace

= Nutno znat i dalsi ukazatele a specifické
miry




i Typy nezameéstnanosti

= Frikcéni

= Strukturalni

= Cyklicka

= Dobrovolna

= Nedobrovolna

= ,,Work reduction"
= ,Job reduction™

2urcita nezamestnanost" — mobilita pracovni sily
= cast PS se prizptisobuje technologickym
zmeénam — v trznich ekonomikach prirozeny
pruvodni jev



i Diisledky nezaméstnanosti

« Ekonomické disledky

s Socialni disledky
= Vliv na zivotni uroven
= Vliv na rodinu
= Vliv na strukturaci a vhnimani
casu
= Vliv na fyzické a psychické zdravi



Obecna mira nezamestnanosti —
I. étvrtleti 2011

Celkem Muzi Zeny
Ceska republika 7,2 6,4 8,2
Hlavni mésto Praha 3,8 3,9 3,5
StiredocCesky kraj 5,9 51 6,8
JihocCesky kraj 6,1 5,9 6,3
Plzensky kraj 5,0 4,0 6,3
Karlovarsky kraj 9,4 9,0 9,8
Ustecky kraj 11,0 9,2 13,4
Liberecky kraj 6,8 6,3 7,4
Kralovéhradecky kraj 7,2 6,6 7,9
Pardubicky kraj 6,4 4,9 8,4
Vyso¢€ina 7,8 7,0 8,9
Jihomoravsky kraj 7,3 6,2 8,5
Olomoucky kraj 8,3 7,0 10,1
Zlinsky kraj 8,9 7,9 10,1
Moravskoslezsky kraj 9,6 8,56 11,1
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i Politika zameéstnanosti

= Soubor opatreni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro
dynamickou rovnovahu na trhu prace a
pro efektivni vyuziti PS

= Aktivni politika zameéstnanosti
= Pasivni politika zameéstnanosti



i Politika zameéstnanosti se orientuje:

Na rozvoj infrastruktury trhu
prace

Podporuje vytvareni novych
pracovnich mist a pracovnich
cinnosti

Zameruje se na zvyseni
adaptability PS



i Zdroj financovani aktivit

= Ucelové vytvarené fondy na bazi pojisténi v
nezameéstnanosti

= Statni rozpocty, které cerpaji prostredky na
financovani politiky zameéstnanosti z dani



i Statni politika zameéstnanosti

= Zakon €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti (Ucinnost od
1.10.2004)

y vy

Vytvari: stat, zaméstnavatele, odbory

Provadi: stat, USC, profesni organizace,
sdruzeni osob se ZTP, organizace
zameéstnavatell

Vykonava: MPSV, urady prace




i Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje:

= Rekvalifikace

= Investicni pobidky

= Verejneé prospesne prace

= SpoleCensky ucelna pracovni mista
= Preklenovaci prispevek

= Prispévek na dopravu zaméstnancll
= Prispevek na zapracovani

= Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky
program




i Aktivni politika zaméstnanosti

Opatreni:

= Poradenstvi

= Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
nostizenim

= Cilené programy k reseni zaméstnanosti
Financovani:

= Ze SR (prispiva na programy regionalniho a
celostatniho charakteru + projekty
zahranicnich subjektd)




i Urady prace

= organy statni spravy, prostrednictvim kterych
se realizuje politika zaméstnanosti

PIni funkce

= Informacni

= Poradenskou

= Zprostredkovatelskou
= Podnikatelskou



zameéstnani z pohledu uradu prace

i Rizikové skupiny uchazeci o

= Obcané se zdravotnim postizenim

= Mladistvi uchazeci o zameéstnani

= Absolventi skol

= Uchazedci spolecensky neprizplisobivi
= Nekvalifikovani uchazeci

= Uchazeci pecujici o déeti do véku 15 let
= Vyssi vekoveé kategorie

= Osoby bydlici v okrajovych castech okresu s
omezenou dopravni obsluznosti

= Zeny ve specifickém postaveni
= Romoveé



Rekvalifikace

,ZIskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje [ ziskani kvalifikace pro pracovni uplatneni
fyzicke osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho
profesniho vzdélavani."



trhu prace?

i Co znamena byt marginalizovan na

= Protiklad participace na trhu prace — negativni
vymezenj

= Prirazovani takovym pracovnim pozicim, které
neumozni plnou integraci a redukuji sance pro
vyber pracovnich prilezitosti (vyse mzdy,
osobni riist, stabilita zameéstnani) — pozitivni
vymezeni



nezamestnanosti

i Mira ohrozeni dlouhodobou

= Jedna z forem marginalizace na pracovnim
trhu

= Zmeéna statusu nezavislého jedince = z
nezavislého na klienta socialniho statu

. Nii:"i pracovni etiku, ztraci se motivace hledat
praci

= Devastuje lidsky potencial

= Nediivéra zameéstnavateli

= PFicina socialni exkluze



pracovnikui

i Mira zameéstnanosti starsich

= 2004 — 41% zameéstnanych starsich lidi

= Vize dle LS: do roku 2010 — 50%
zamestnanych

= Lisabonska strategie: preklopeni
probléemu reseni U na reseni
zameéstnanosti

s Cil LS: zvyseni zamestnanosti
(snizeni U jako vedlejsi produkt problému)



i Lisabonska strategie

= Prijata Evropskou radou v roce 2000
= Vétsina cild nesplnéna

= LS je prinosna a cile jsou stale aktualni =
Strategie pro rlst a pracovni mista

= Zakladem jsou Narodni programy reforem
(Clenske staty si stanovuji sve cile a priority)

s Od roku 2005 zaveden trilety cyklus
monitorovani vysledkd této strategie



starsich pracovniki:

i Typologie nastrojii zaméstnanosti

= Legislativni
= Danove — davkove
= Ostatni



pracovat:

i Odvetvi, kde jsou lidé 65+ ochotni

s Terciarni sektor

= Financni zprostredkovani — oblast
nemovitosti, podnikatelské Cinnosti,
verejne sluzby: vzdelavani, zdravotnictvi

= Verejna sprava

= Ubytovani

= Stravovani




Opatreni ke zvyseni zameéstnanosti
i starsich lidi:

= Oblast prijmové motivace
= Podpora starsich osob se ZP

= Flexibilita pracovni doby, pracovnich
podminek, pracovnépravni ochrany

s APZ
= Vzdélavani
= Dlchodovy systém
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