Politika zamestnanosti, legislativni uprava,
odmenovani

24.10.2011



Legislativni upravy

Zakon C. 435/2004 Sb., o zamestnanosti
Zakon &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace
Ceské republiky

Zakon C. 262/2006 Sb.

Narizeni C. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve verejnych sluzbach a sprave — stanovi
zarazeni praci ve verejnych sluzbach a

spravé do platovych tfid zaméstnancu,
jimz je za praci poskytovan plat



Zakon o zamestnanosti
435/2004
Zasadni krok

V souladu s pravem EU

8 Casti:

uvodni ustanoveni

zprostredkovani zaméstnani

zameéstnavani osob se ZP

zameéstnavani zameéstnancu ze zahranici
aktivni politika zaméstnanosti

vykon umélecke, kulturni, sportovni nebo reklamni
cinnosti ditéte

kontrolni ¢innost

Spole€na, prechodna a zaverecna ustanoveni



Zakonik prace

14 Casti, 396 §
2. Pracovni pomer

3. dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

4. pracovni doba a doba odpocCinku

6. odmenovani za praci, odmena za
pracovni pohotovost a srazky z prijmu z
pracovnepravniho vztahu

10. péCe o0 zamestnance
11. nahrada skody



Listina zakladnich lidskych prav a
svobod

Zakaz diskriminace;

,ovoboda volby povolani a pfipravu k nému, stejné tak pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou ¢innost” (Cl. 26);

Pravo na hmotné zabezpeceni — ,Kazdy ma pravo ziskat prostredky
pro sve Zivotni potreby praci. Obcany, kteri toto pravo nemohou bez
Sveé viny vykonavat, stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje;
podminky stanovi zakon®;

Umozneni vzniku odborovych svazu — ,Kazdy ma pravo svobodné
se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socialnich
zajmu“ (Cl. 27);

Narok na spravedlivou odmenu za praci — ,Zamestnanci maji pravo
na spravedlivou odmenu za praci a na uspokojive pracovni
podminky. Podrobnosti stanovi zakon.”

Pravo na zvySenou péci pro osoby ohrozené (zeny, mladistvi,
osoby zdravotné postizené) — Cl. 29;

Pravo na ochranu zdravi, atd.



Pravo na zamestnani
(zakon o zamestnanosti)

Pravem na zameéstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a muze pracovat
ao praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu (dale jen
"zaméstnani"), na zprostredkovanl zaméstnani a na poskytnuti dalSich
sluzeb za podminek stanovenych zakonem.

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodne zvolit a zabezpecCit zamestnani
a vykonavat je na celém uzemi Ceské republiky, nebo si muze zabezpecit
zameéstnani v zahranici.

Ugastnikiim pravnich vztahti vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano
Cinit nabidky zaméstnani, kterée

a) maji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo
c) odporuji dobrym mravum.

Zameéstnavatel nesmi pfi vybéru zameéstnancu vyZzadovat informace tykajici
se narodnosti.... Na zadost uchazeCe o zaméstnani je zaméstnavatel
povinen prokazat potfebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro
vybér zaméstnancu musi zaruCovat rovné pfilezitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se o zameéstnani.



Pravo na spravedlivou odmenu
Plat x Mzda

 Mzda je penezite plneni a plneni
nepenezité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zamestnavatelem
zamestnanci za praci, neni-li stanoveno
jinak

* Plat je penézité plnéni poskytované za
praci zamestnavatelem, kterym je:




+ Stat

« USC

 Statni fond

* Prispevkova organizace, jejiz naklady na
platy a odmeny za pracovni pohotovou
Jjsou plne zabezpecCovany z prispevku na
provoz poskytovaneho z rozpoctu
zfizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich
Qfedpisﬁ )

« Skolska pravnicka osoba zrfizena MSMT,

krajem, obci nebo DSO podle skolskeho
zakona

* Verejne neziskove ustavni zdravotnickée
zarizeni



Minimalni mzda

* Je nefnizsi pripustna vyse odmeny za praci
Vv pracovnepravnim vztahu. Mzda, plat
nebo odmena nesmi byt nizsi nhez
minimalni mzda. (nezahrnuje se sem
mzda ani plat za praci prescas, priplatek
za praci ve svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi a za
praci v sobotu a v nedeli) (§ 111, zakonik
prace). Vysi minimalni mzdy stanovi vlada
svym narizenim.

» Zakladni sazba minimalni mzdy pro
Sstanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin cini 8 000 K¢ za mesic nebo



Snizena minimalni (hruba) mzda

90 % (4. 7 200 K¢, resp. 43,30 Kc/hod.) zakladni sazby minimalni
mzdy, jde-li o prvni pracovni pomér zaméstnance ve veku 18 az
21 let, a to po dobu 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru,

80 % (1. 6 400 K¢, resp. 38,50 K¢/hod.) zakladni sazby mesicni
minimalni mzdy, jde-li o mladistvého zaméstnance,

75 % (tj. 6 000 K¢, resp. 36,10 Kc/hod.) zakladni sazby minimalni
mzdy, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho
dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

50 % (1. 4 000 K¢, resp. 24,10 K¢é/hod.) zakladni sazby minimalni
mzdy, jde-li 0 zameéestnance, ktery je pozivatelem invalidniho
dichodu pro invaliditu tretiho stupné, nebo o mladistvého
zameéstnance, ktery je invalidni ve tretim stupni a nepobira invalidni
dichod pro invaliditu tretiho stupné.



Zarucena mzda

vySi pfiplatku ke mzdé za préaci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi

VySe zarucené mzdy pro jednotlivé skupiny praci se vztahuji na:
Zamestnance, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouve;

zameéstnance, kterym se za praci poskytuje plat.

Nejnizsi uroven zarucené mzdy v K¢
Skupina praci
za hodinu v K¢ za mésic

1. 48,10 8 000

2. 53,10 8900

3. 58,60 9800

4. 64,70 10 800

5. 71,50 12 000

6. 78,90 13 200

7. 87,10 14 600

8. 96,20 16 100




Platove pomery verejnych
zamestnancu

« Upravuje narizeni vliady €. 564/2006 Sb., o
o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a sprave.

» Stupnice platovych tarifu podle platovych
trid a platovych stupnu v rozliseni podle
typu zamestnance je obsahem priloh 1-6
narizeni vlady c. 564/2006 Sb.



Stupnice platovych tarifu podle platovych trid a platovych stupriu pro

zamestnance uvedené v § 5 odst. 5, (v K¢ mésiéne)

Platova trida
Platovy
stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

1 80008 3008 8009 550|10 350{11 20012 15015 000j20 000j20 100j20 200j20 300j20 500[21 20023 45025 400
2 82508 75019 500 |10 300|11 150{12 10013 10015 600j20 250j20 450j20 550)21 000)21 25022 75025 250[27 350
3 8 7009 450 |10 200|111 050]12 000[13 000[14 150|116 250]20 60020 900f21 000j21 800]22 800[]24 500)127 15029 450
4 9 350 |10 150[11 00011 950|112 950[14 050[15 200|117 000]21 05021 450[21 650|122 650]24 550[26 450)29 250|131 700
5 10 100]11 00011 850[12 850|113 95015 100[{16 400}17 800j21 600}j22 000]22 500[]24 400j26 300}28 50031 500[34 100

Platovy stuperi 1 — Pocet let zapocitatelné praxe do 6 let, stupen 2 — do 12 let,
stupen 3 — do 19 let, stupen ¢ — do 27 let, stuperi 5 — nad 27 let.



http://zakony.alfa9.cz/zakony/html_b/Sb2006/2006.564-2011.03.01.htm
http://zakony.alfa9.cz/zakony/html_b/Sb2006/2006.564-2011.03.01.htm
http://zakony.alfa9.cz/zakony/html_b/Sb2006/2006.564-2011.03.01.htm

Historie minimalni mzdy

* Narusuje svobodu trzniho mechanismu

* Prvni zakon o minimalni mzdé — 1912 —
USA

« Ceskoslovensko 1989

« 2006 — zakonik prace — jednotna uprava
(pro podnikatelskou | nepodnikatelskou
sferu)

« Od 1.1. 2007 8.000,- KC



Vyvo] minimalni mzdy

Vyvoj éastek minimalni mzdy v letech 1991-2008 v Ceské republice

Platnost ode dne Castka Ké/més. Castka Ké/hod.
1. 2 1994 2000 10,80
1. 1. 1982 2200 12,00
1.1. 1996 2500 13,60
1.1. 1998 2650 14,80
1.1, 1999 3250 18,00
1.7.1949 3600 20,00
1.1, 2000 4000 22,30
1. 7. 2000 4500 25,00
1. 1. 2001 5000 30,00
1.1. 2002 5700 33,90
1.1, 2003 G200 36,90
1. 1. 2004 6700 39,60
1.1, 2005 T185 42,50
1.1, 2006 7270 44,70
1. 7. 2006 7955 48310
1. 1. 2007 a000 4810

Pramen: Ministerstvo prace a socidlnich véci, www.mpsv.cz/cs/871.



Dopad MM na zamestnanost

(Lajtkepova, 2008: Bojras, 2005, Zylberger, 2004)

MM nemuze zvysit zameéstnanost, vede naopak k jejimu
snizovani, podniky reaguji na zvysovani minimaini mzdy
propoustenim zvlasté nekterych kategorii zaméstnancu

Negativni dopady na zamestnanost jsou vyssi v malych

otevrenych ekonomikach

Negativnimi dopady jsou vice zasazeni mladistvi
Snizovani danové zateze je podstatne lepsi cestou jak
zvysit zamestnanost a zlepsit prijmovou situaci

nizkopfijmové skupiny pracovnikl nez samotneé
zvySovani minimalni mzdy

Prijemci minimalni mzdy Casto nejsou z nejchudsich
domacnosti, takZze minimalni mzda nemuze vyraznym
zpusobem snizit chudobu.



Dopady minimalni mzdy - studie

* 2 nazorove proudy
* 1) MM muze mit na zaméstnanost
pozitivni Ci neutralni vliv (Card, Krueger)

» 2) MM ma negativni vliv (Neumark,
Wascher, Aaronson, French...)



Empirické vyzkumy

« Card, Krueger (1992) — zavér:

« , Zvyseni MM nejen zaméstnanost nesnizilo, ale dokonce rok po
zvyseni byla zaméstnanost pomocnych pracovniku ve fast-food
restauracich vyssi. Neprokazali negativni viiv na pocet restauraci.

 Neumark a Wascher (2000) — kritika vyzkumu — zavér: zvySeni MM
melo na zamestnanost negativni dopad

« Card a Krueger (2000) — stejna metodika jako NaW — zavér
potvrzuje vysledky vyzkumu 1992

» Bojras (2005) ,ve skutecnosti je dopad MM na zaméstnanost nulovy,
ale pouzite metody vyzkumu a vybérové chyby vedou vyzkumné
pracovniy k formulaci zavera ve smyslu ,malého pozitivniho® nebo
naopak ,malého negativniho” vlivu na troveri zamestnanosti.

Lajtkepova, 2010 viz htip://www.vse.cz/aop/pdf/291.pdf



http://www.vse.cz/aop/pdf/291.pdf

Pravo na hmotné zabezpeceni
podpora v hezamestnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze€ o zamestnani, ktery

* ziskal v rozhodném obdobi zaméestnanim nebo jinou vydelecnou
cinnosti dobu duchodoveho pojisténi v délce alespon 12 mésicu
 pozadal krajskou pobocku Uradu prace, u kterée je veden v evidenci

uchazeCu o zameéstnani, o poskytnuti podpory v nezamestnanosti a

* ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamestnanosti priznana, neni
pozivatelem starobniho duchodu.

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazeC o zameéstnani,

» se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pfed zafazenim do
evidence uchazelld o zaméstnani zaméstnavatelem skonéen
pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti zvlast hrubym
zpUusobem

« ktery v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani bez vazného duvodu opakované sam
ukoncil vhodné zameéstnani zprostredkované krajskou pobocCkou
Uradu prace,



Narok na podporu pri rekvalifikaci

* ma uchazecC o zamestnani, ktery se
ucastni rekvalifikace zabezpecCovane
krajskou pobodkou Ufadu prace a ke dni, k
nemuz ma byt podpora pri rekvalifikaci
priznana, neni pozivatelem starobniho
duchodu.

* Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po
celou dobu rekvalifikace (vyjimka: starobni
duchod, davky nemocenské pojisténi,
vazba)



Delka a vyse podpory v
nezamestnanosti
Podpurci doba:

e Do 50 let véku — 5 mésicu

e Od50-55let—8 mésicu
« Nad 55 let—11 mésicu

Vyse podpory:
Prvni dva mésice: 65 % prumérného Cistého vydélku

« DalSi dva mésice: 50 % prumérného Cistého vydélku

» Po zbytek podpurci doby: 45 % prumérného Cistého vydélku

* 45 % z prumérného Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu pokud
uchazeC ukoncil zaméstnani bez vazného divodu sam nebo dohodou

« 60 % podpora pfi rekvalifikaci

Strop pro vyplatu je 0,58 nasobek prumérné mzdy

Max vySe podpory pfi rekvalifikaci Cini 0,65nasobek prumérné mzdy NH za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarniho roku,
ve kterém uchazeC o zamestnani nastoupil na rekvalifikaci.



Vyse podpory

U uchazece, ktery:

Splnil podminku doby prfedchoziho zaméstnani
zapoctenim nahradni doby

Bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi primérného
cistého mésicniho vydélku nebo vymérovaciho zakladu
Nelze u néj stanovit prumérny mésicni Cisty vydélek
nebo vymerovaci zaklad

Vyse:

Prvni dva mésice 0,15 nasobku primérné mzdy v NH za
1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarniho roku

2 mesice 0,12 nasobku
Zbyvajici podpurci dobu 0,11 nasobku
Podpora pri rekvalifikaci 0,14 nasobku



Zprostredkovani zamestnani

« vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o
praci uchazi, a vyhledani zaméstnancu pro
zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

« zameéstnavani fyzickych osob za ucCelem vykonu jejich
prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji
provedeni (dale jen "uzivatel"),

« poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
prilezitosti.

Zprostredkovani provadeji:

» Krajské pobocky UP

« Agentury prace



UchazeC a zajemce o zamestnani

« UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o
zprostredkovani vhodneho zamestnani krajskou pobocku Uradu
prace, v jejimz uzemnim obvodu ma bydliste, a pri splnéni zakonem
stanovenych podminek je Ufadem prace zafazena do evidence
uchazeCu o zaméstnani.

« UchazeCem o zaméstnani muze byt, pokud tento zakon dale
nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, ktera ma na uzemi Ceskeé
republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru,

b) osobou samostatné vydélecné ¢innou;

c) spoleCnikem nebo jednatelem spolecnosti s ruCenim omezenym
nebo komanditistou...

d) Clenem predstavenstva akciové spoleCnosti......
§24, §25



Zajemce o zamestnani

« Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma
zajem o zprostfedkovani zameéstnani a za tim ucelem
pozada o zarfazeni do evidence zajemcu o zameéstnani
Kteroukoliv krajskou pobocCku Uradu prace na uzemi
Ceskeé republiky. Zajemci o zaméstnani krajska pobocka
Uradu prace zprostredkovava vhodné zamestnani a
muze mu zabezpecdit rekvalifikaci.

- Zajemce o zamestnani je na zaklade pisemné zadosti
zarazen a veden v evidenci zajemcu o zamestnani.

« Krajska pobocCka Ufadu prace ukonci vedeni v evidenci
zajemcu o zaméstnani na zakladé Zadosti zajemce o
zamestnani nebo v pripade, ze zajemce o zamestnani
neposkytuje krajské pobocce Uradu prace pri
zprostredkovani zamestnani potfrebnou soucinnost nebo
ji mari.



Vhodné zameéstnani

které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a
prispevek na statni politiku zaméstnanosti

jehoz délka pracovni doby €ini nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby,

které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delSi nez
3 mésice a

které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno
jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani,
moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zamestnani.

Pro uchazece o zameéstnani, ktery je veden v evidenci uchazecu o
zamestnani po dobu delsi nez 1 rok, je vhodnym zameéstnanim i
takové zamestnani, ktere

splnuje podminky 1, 2 a 4, nebo

splnuje podminky 1, 3 a 4 a délka jeho pracovni doby Cini nejméné
50 % stanovené tydenni pracovni doby



Zvysena pece pri zprostredkovani
zamestnani

fyzické osoby se zdravotnim postizenim
fyzické osoby do 20 let veku,

tehotné zeny, kojici zeny a matky do devatého mesice
po porodu,

fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

fyzické osoby starsi 50 let veku,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecu o
zameéstnani nepretrzité déle nez 5 meésicu,

fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc

Ke zvyseni moznosti uplatneni uchazece o zamestnani
na trhu prace slouzi individualni akcni plan



Politika zameéstnanosti

Statni politika zameéstnanosti usiluje:

* 0 dosazeni rovhovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach,

0 produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil,
» 0 zabezpeceni prava obCanu na
zamestnani

« Stat + dalsi subjekty (zamestnavatele,
odborove organizace)



Institucionalni ramec

MPSV

Ufad CR

Krajské pobocCky
Kontaktni pracoviste



MPSV

Zpracovava koncepce

ZabezpecCuje zpracovani analyz a prognoz
Zabezpecuje spravu a poskytovani prostredku na
zabezpecovani statni politiky zamestnanosti
Zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahu
Spolupracuje s prislusnymi organy verejné spravy
Clenskych statu EU v souvislosti s vysilanim
zamestnancu k vykonu prace na uzemi jineho cClenskeho
statu

Zajistuje centralni evidenci zajemcu, uchazecCu o
zamestnani....

Zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace
aktualizaci Narodni soustavy povolani..



Narodni soustava povolani

« Evidence pozadavku na vykon jednotlivych povolani na trhu

« Realizator — konsorcium: Svaz prdmyslu a dopravy CR,
Hospodafska komora CR a Trexima, s.r.o

Cile:
» Posileni role zaméstnavatelu v procesu rozvoje LZ

» Vytvoreni databaze povolani — zakladniho zdroje informaci o
pozadavcich trhu prace

« Zajisténi informovanosti vzdélavatell o potfebach trhu prace na
lidské zdroje

* Prosazovani potreb trhu prace do systému vzdelavani

 Masivni zapojeni odbornikd z fad socialnich a dalSich partneru do
procesu sbéru a zpracovani informaci o kvalifikaCnich potrebach
trhu prace prostrednictvim Sektorovych rad

« Zvyseni mobility a flexibility na trhu prace
WWW.NSP.CZ



http://www.nsp.cz/

Priklad

UklizeCka
http://katalog.nsp.cz/karta _tp.aspx?
id jp=101075&kod sm1=20

http://www.narodni-
kvalifikace.cz/detailKvalifikacniho

Standardu.aspx?s=35&id=366



http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=101075&kod_sm1=20
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=101075&kod_sm1=20
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=35&id=366
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=35&id=366
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=35&id=366
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=35&id=366

Ufad prace

- Zakon ¢. 120/1990 Sb., o Ufadu prace
Ceské republiky a o0 zmeneé nekterych
zakonu

* Vytvari poradni sbory, které koordinuji

realizaci statni politiky zamestnanosti a
rozvoje lidskych zdroju

 Vytvari odborné pracovni skupiny —

koordinace pz pro OZP, 50 % osob se
zdravotnim postizenim.



Generalni feditelstvi UP

ZajiStuje podklady ke zpracovani koncepci a programu
SPZ, soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci
na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni S a D

Prijima opatreni na podporu a dosazeni rovného
zachazeni s muzi a zenami

Spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni
mezinarodnich vztah

Zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni
pracovnich mist a hmotnou podporu pri rekvalifikaci..

Vede evidenci agentur prace, udéeluje a odjima povoleni
§8 zakona o zameéstnanosti



Krajska pobocCka

Zpracovava koncepci vyvoje zameéstnanosti ve svém obvodu,
statistiky..vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfrijima opatrem na
ovlivnéni Sa D

Spolupracuje se spravnimi urady

Spolupracuje pfi vytvareni mezinarodnich program

Prijima opatrfeni na podporu a dosazeni rovneho zachazeni s muzi a
Zzenami

ZabezpecCuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem
lidskych zdroju

Zajistuje zprostredkovani zamestnani

Poskytuje poradenstvi, informacni a dalsi sluzby
Zabezpecuje uplatiiovani nastroju APZ, poskytuje pfispévky a
vyplaci podporu

Zajistuje vedeni evidence volnych pracovnich mist

...§8 zakona o zaméstnanosti



Zamereni politiky zamestnanosti v
roce 2010

» Narodni program reforem CR na obdobi
2008-2010

 Ovlivnéna celosvetovou financni a
ekonomickou krizi — cil ,udrzeni
maximalné mozneé urovneé zamestnanosti

a pomoc ob¢anum, kteri ztratili
zamestnani'.

* Programy realizace APZ na rok 2010 —
podpora osob znevyhodnénych.



Vydaje na politiku zamestnanosti

Srovnani vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v letech 2009 a 2010

tab. ¢. 24
2009 2010
Podil Podil [rozdil 2010 Index
vtis. KE |naHDP| vtis.Ké |naHDP| 2009 10/09
v %) v %*)
Vydaje na SPZ ze SR 23 132 685 064 22736 413 0,62 -396 272 98,3
W tom:
Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 15077 723 0,42] 13354 778 0,36 -1 722945 88,6
Podil PvN na SPZ v % 65,2 .4 o8,7 X X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 4 953 467 0,14 6171493 017 1218026 1246
Podil APZ na SPZ v % 214 ¥ 271 X X
zZ toho financovani pmjeki‘t? ESF 2 F36 558 008 4175475 011 71438917 152 6
podil na SPZ v % 11,8 X 18,4 X X
Pod éstnavani OZP -
pﬁsggﬂf;;‘g;ei?“”' ozp 2257461 006| 2712304 007 454843 1201
Podil podpory zaméstnavani OZP v % 9.8 X 11,9 X X
Insolvence 844 033 0,02 497 837 0.01 -346 196 59.0
Podil insolvence na SPZ v % 3,6 4 2.2 X X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU

Vydaje MPSV 483 mid K&
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