ZAMESTNAVANI CIZINCU V CESKE REPUBLICE — uéebni text

1 Divody migrace a vymezeni statni spravy v oblasti migrace

Hlavnim divodem migrace je snaha o ziskani lepSich Zivotnich podminek. Dalsi pficCiny
zahrani¢nich migraci se ¢leni na:

o Ekonomické,

e demografické,

e sociologické.
Ekonomickymi aspekty migrace jsou mysleny vyhody, které migrace piinasi migrujicim, ale i
zemim, které tyto migranty piijimaji. Pfi rozhodovéani osoby posuzuji rozdily ve vysi mzdy,
v kvalit¢ a mnozstvi pracovnich pfilezitosti, ale zvazuji také naklady na st¢hovani osob i
celych rodin.

Demografické aspekty souvisi s dlouhodobym tbytkem obyvatelstva ve vyspélych statech a
prodluZujici se délkou Zivota. V dusledku této situace dochazi k narGistu poctu obyvatel
v dichodovém véku, tedy téch, kteti jiz nejsou ekonomicky inni.

Sociologickymi aspekty migrace jsou mysleny dopady v socidlni a kulturni oblasti. Migranti
si s sebou ze zemi ptivodu piinaseji 1 odliSnou kulturu a zvyky, které malokdy chtéji Gplné
opustit a pfijmout kulturu cilové zemé. Také doméci obyvatelstvo se k migrantim stavi rizné
tolerantné, coZz miize vést k nezddoucim etnickym konfliktim.

Vykon statni spravy v oblasti migrace zabezpecuje Ministerstvo vnitra, které je také gestorem
problematiky mezinarodni migrace a azylu.

Pro vstup jednotlivych kategorii cizincti na trh prace v CR stanovuje kritéria Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (dile jen MPSV) na zakladé zikona &. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich ptedpisii. S ohledem na situaci na trhu prace MPSV
stanovuje podminky pro povolovani zaméstnani cizinci v souladu s uzavienymi
mezivladnimi dohodami a v souladu s pfedpisy Evropské unie. Povoleni k zaméstnani
nasledné vydavaji ptisluiné krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky, které se pii svém
rozhodovani fidi situaci na konkrétnim regionalnim trhu prace.

2 Postaveni zahrani¢nich ob¢ani z hlediska jejich zaméstnanosti v Ceské
republice
Zahraniéni ob&ané, tedy ti, ktefi nemaji statni ob¢anstvi Ceské republiky, maji z hlediska
moznosti zaméstnani v Ceské republice riizné postaveni, riizna prava a povinnosti. Zakon o
zaméstnanosti rozliSuje tfi skupiny pracovniki ze zahranici, jejichZ moZnosti se pfi vstupu na
trh prace odvijeji od riznych predpokladii.

2.1 Zaméstnavani obcani Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a
Svycarska

Od 1. 5. 2004 ob&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni piislugnici jiz nejsou z hlediska
zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, povazovani za cizince a v souladu s timto zdkonem
maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky, to znamena, Zze maji v CR volny
pristup na trh prace. Ke statim EHP vedle stati EU patii Norsko, LichtenStejnsko a Island.
(Dale zkracené obcané EU.)
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Na obcany clenskych stati Evropské unie se v ramci EU vztahuje pravo volného pohybu
osob, a proto tito ob&ané nepotiebuji na izemi CR zddné povoleni k pobytu ani zddné vizum.
Pokud ob&an Evropské unie hodld pobyvat na tizemi CR déle nez tficet dnd, je jeho
povinnosti do tficeti dni od vstupu na uzemi statu nahlasit misto svého pobytu u cizinecké
policie. Tato povinnost se vztahuje i na jeho rodinného ptislusnika za stejnych podminek.

Obcan¢ EU nepotiebuji pracovni povoleni, pouze jejich zaméstnavatel ma vi¢i mistné
piislusnému Ufadu prace oznamovaci povinnost podle zdkona o zaméstnanosti, tzn. musi
vyplnit a odevzdat na ufad prace informacni kartu o néastupu cizince nejpozdéji v den jeho
nastupu do zaméstnani. Pii ukonceni zaméstnani je zaméstnavatel povinen oznamit piislusné
pobocce ufadu prace tuto skutecnost nejpozdéji do deseti kalendainich dni po skonceni
zameéstnani.

Specifickou skupinou této kategorie cizincl jsou takzvani pendlefi, obcané stati Evropské
unie, které sousedi s CR. Tito cizinci za praci dojizd&ji a minimalné jedenkrat tydné se vraceji
do rodné zem¢. Vyssi poCty pendlerti se nachazeji na trhu prace v ptihrani¢nich oblastech
republiky.

2.2 Zaméstnavani cizinci, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani ani zelenou
nebo modrou kartu

Podobné postaveni jako obané EU maji v oblasti zaméstnanosti také obcané zemi mimo EU
(obcané tietich zemi), ktefi spadaji do specifické kategorie cizincli, vymezené zédkonem o
zaméstnanosti v § 98. V ptipad¢ jejich zaméstnani ma zaméstnavatel stejnou informacni
povinnost vii¢i prislusné pobocce uradu prace, jako v piipadé obcanti EU, v¢etné¢ uvedenych
lhit ohlasovaci povinnosti. Do této kategorie obcanti nalezi napf.:

e cizinci s povolenym trvalym pobytem a povolenym dlouhodobym pobytem za tcelem
ochrany na uzemi CR,

¢ sudélenym azylem,

e cizinec, ktery vykondva v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako
pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly,

e cizinec, ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zékladé¢ mezistatni
dohody o vzajemné pomoci pti odstraniovani nasledkti havarii a zivelnich pohrom,

e dalsi specifické skupiny obc¢anti.

2.3 Zaméstnavani cizinci ze zemi mimo Evropskou unii, Evropsky hospodarsky
prostor a Svycarska

Cizincem se z hlediska zakona o zaméstnanosti rozumi fyzickd osoba, kterd neni stdtnim
obcanem Ceské republiky, obéanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym piislusnikem.
Cizincem je i osoba bez statni prislusnosti. (Déle zkracené ,,obCané tretich zemi*.)

Pouze cizinci s trvalym pobytem na uzemi CR maji z hlediska zaméstnavani stejné pravni
postaveni jako ob¢ané CR s vyjimkou povolani, kde se podle platnych pravnich piedpist
vyzaduje statni ob&anstvi (napf. v piipadé sluzebniho poméru u Policie CR).

Pobyt obcanti tfetich zemi obecné podléhd vizové povinnosti. Ob¢ané, kteti ptijeli na izemi
CR za uéelem vydéleéné ¢innosti, maji povinnost pozadat o povoleni k zaméstnani mistné
ptislusny tfad prace a poté pozadat o udéleni viza. Dle zdkona o zamé&stnanosti ...cizinec
miize byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstnani, a
platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky nebo je-li drzitelem zelené nebo modré
karty, pokud tento zdakon nestanovi jinak.

Zakladni podminkou pro vydani povoleni k zaméstnani je situace na trhu prace, dale existence
volného mista, nahlaSené¢ho v databéazi uradu prace, které nelze obsadit z riznych davoda
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domacimi pracovniky. Povoleni k zaméstnani je vydavano v ramci spravniho fizeni, je proto
proti nému mozné podat odvolani. Spravni fizeni je zahajeno z podnétu cizince podanim
zadosti o povoleni k zaméstnani.

Cizinci ze tfetich zemi maji moznost vyuzit databazi volnych pracovnich mist, kterou mohou
najit na portalu Ministerstva prace a socialnich véci. Hledani na této strance je nastaveno tak,
aby se cizincim zobrazila volnd mista pro n¢ vhodna, tedy takova, na kterd mé zamé&stnavatel
moznost ziskat povoleni k zamé&stnani cizince a na ktera je ochoten cizince pfijmout.

Projekt zelenych karet

Cizinciim z vybranych tietich zemi (celkem 12 — napt. USA, Kanada, Japonsko, Chorvatsko,
Ukrajina) je ur€en projekt ,,zelenych karet — zelend karta je povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem zaméstnani na tizemi Ceské republiky ve zvldstnich pFipadech. Cizinec, ktery ma
zelenou kartu vydanou na konkrétni pracovni misto, je oprdavnén pobyvat na vizemi Ceské
republiky a pracovat na pracovnim misté, na které byla zelena karta vydana. Zelené karty
jsou vydavany na dva az tfi roky a jejich platnost 1ze prodluzovat dle okolnosti az o dalsi ti1
roky.

Zelend karta se vydava:

typ A: pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim a klicovy persondal,

typ B: pro pracovniky na pracovnich pozicich minimalné s pozadavkem vyucen,

typ C: pro ostatni pracovniky.

Zelené karty jsou vydavany s cilem usnadnit piistup na trh prace v CR cizinctim, ktefi maji
kvalifikaci, po které je v této zemi poptavka. Mohou byt vydany pouze na mista, vedena
v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist, obsaditelnych drziteli zelené karty. Tuto
evidenci vede MPSV, obsahuje volna mista, ktera Ministerstvo prumyslu a obchodu oznacilo
jako mista pro kli¢ovy persondl nebo mista, hlaSena v databazich uradi prace, ktera se do
tficeti kalendafnich dnli po nahldSeni nepodafilo obsadit. Podminkou pro zvetejnéni v této
databazi je souhlas zaméstnavatele.

Cizinci z téchto vybranych tfetich zemi mohou hledat volnd pracovni mista ve zminované
databazi a poté pozadat prostfednictvim zastupitelského titadu CR o vydani zelené karty.

Institut modré karty

Dne 18. 8. 2010 schvalila vlada CR navrh rozsahlé novely zakona o pobytu cizinct a
nékterych dalSich souvisejicich zakont, ktera vstoupila v platnost v lednu roku 2011.

Ceska republika tak zavedla specialni druh povoleni k dlouhodobému pobytu, tzv. modrou
kartu, kterd bude vydavana cizincim ze tfetich zemi za ucelem vykonu zameéstnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci, tedy vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani, pokud
studium trvalo alesponn 3 roky. Volné misto, vhodné pro drzitele modrych karet bude
zvefejnéno po souhlasu zaméstnavatele v registru, vedeném MPSV. Zadost o modrou kartu
bude tfeba podat na zastupitelském tfadu CR v zahraniéi.

Cizinci, kteii v CR jiz pobyvaji v ramci dlouhodobého viza &i dlouhodobého pobytu budou o
kartu zadat v CR. O modrou kartu bude moci pozadat i cizinec, ktery jiz na zakladé modré
karty pobyval v jiném clenském staté¢ Evropské unie a ptisluSnou Zadost podd do jednoho
meésice od vstupu na naSe uzemi.

Podminkou podéni zadosti je ptedlozeni pracovni smlouvy na dobu nejméné jednoho roku na
zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd dale obsahuje vysi sjednané hrubé mési¢ni
nebo ro¢ni mzdy alespon ve vysi 1,5nasobku primérné hrubé meésicni nebo rocni mzdy
vyhlasené sdélenim MPSV. Celému procesu tak predchazi vybér zaméstnavatele, ktery ptimo
s cizincem jiz uzavird pracovni smlouvu. Modra karta se bude vydavat na dobu o tii mésice
delsi nez je doba, na niZ byla uzaviena pracovni smlouva, nejdéle na dobu dvou let.
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Zménou proti bézn¢ vydavanému povoleni k zaméstnani je feSeni situace, kdy zaméstnani
skon¢i pted uplynutim doby platnosti modré karty a uskuteéni se nastup k jinému
zaméstnavateli. V tomto piipadé béhem prvnich dvou let vykonu prace je pouze nutné
vyzadat si predchozi souhlas Ministerstva vnitra CR se zménou zaméstnavatele. Po
odpracovani dvou let bude stacit pouze Ministerstvo vnitra informovat do tii pracovnich dni.
V piipadé povoleni k zamé&stnani musi cizinec po skonéeni zaméstnani opustit CR, a pokud si
zde najde nové zaméstnani, musi cely proces vyfizovani pracovniho povoleni podstoupit
Znovu.

Platnost modré karty je mozné zrusit v pfipadech, které vyjmenovava § 46f zakona ¢.
326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii, napf.
pokud drzitel o zruSeni pozada nebo neplni ucel, pro ktery byla modré karta vydana, drzitel
neozndmi ministerstvu do tii pracovnich dnli skonceni pracovniho poméru nebo nemé na
uzemi zajiSténo ubytovani. Ministerstvo vnitra zrusi platnost rozhodnutim a stanovi cizinci
lhiitu k vycestovani z izemi ¢eského statu.

3 Postup a povinnosti zaméstnavatele cizich statnich prislusniki

V ptipadé pracovnikli ze zemi EU a pracovnikl ze tietich zemi, ktefi nepotiebuji povoleni
k zaméstnani ani zelenou ¢i modrou kartu, ma zameéstnavatel pouze jiz diive zmiflovanou
informacni povinnost vici mistné pfislusné pobocce Ufadu prace. Zaméstnavatel je povinen
nabidnout v§em zahrani¢nim zaméstnanciim pracovni a mzdové podminky obvyklé u ob¢ana
CR na obdobné pozici.

Pokud chce firma zaméstnat pracovnika ze tietich zemi, ktery povoleni k zaméstndni
potiebuje, jsou povinnosti zaméstnavatele odliSné.

Zékon o zaméstnanosti podle § 86, ktery vstoupil v platnost 1. 1. 2011 novelou zakona,
vyzaduje, aby zaméstnavatel, jehoz zdmérem je zaméstndvat cizince na pracovnich mistech,
kterd nelze obsadit jinak, tento zdmér pfedem oznamil piislusné pobocce tfadu prace a
projednal s nim pocet cizincli, druh jimi vykondvané prace a predpokladanou dobu vykonu
prace.
Teprve poté mize zaméstnat cizince, pokud cizinec ma:
e Platné povoleni k zaméstnani od krajské pobocky uradu prace, mistn¢ ptislusné podle
mista vykonu prace,
e platné vizum k pobytu za ucelem zaméstnani, popt. povoleni ke kratkodobému nebo
dlouhodobému pobytu za ticelem zaméstnani,

e pisemné uzavienou pracovni smlouvu (i dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti), ktera koresponduje s povolenim k zaméstnani

a to pokud zaméstnavatel cizince piihlésil k platbé davek socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Predchozi ozndameni a projednani zameru zaméstnavat cizince se nevyzZaduje v pripade
zamestnavatele, ktery hodld zaméstnavat cizince,

a) kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (s 97),
b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 98),

¢) ktery zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94, nebo

d) ktery bude zaméstnan jako drzitel zelené karty nebo modré karty.

Zaméstnavatel dale muze zaméstnat cizince bez povoleni k zaméstnani, pokud je cizinec
drzitelem zelené karty nebo modré karty, vydané na volné pracovni misto hlasené
zamé&stnavatelem a zvefejnéné v registru volnych mist pro drzitele zelenych nebo modrych
karet. Oba registry volnych pracovnich mist vede MPSV a jsou pfistupné na internetu.
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Zameéstnavatel ma povinnost nahlasit urfadu prace obsazeni volného mista a dale ma povinnost
oznamit piislusné pobocce uiadu prace do deseti kalendainich dnti (v ptipadé drzitele zelené
nebo modré karty do Ctyficeti péti kalendarnich dntl), ze cizinec do zaméstnani nenastoupil,
v obou piipadech do deseti kalendéainich dnti, Ze cizinec:

e Ukonc¢il zaméstnani pied uplynutim sjednané doby,

e zaméstnani bylo ukonfeno zaméstnavatelem vypovédi, dohodou nebo okamzitym
zruSenim pted uplynutim sjednané doby — v tomto ptipad¢ je povinen uvést 1 davod
ukonceni.

Casto zanedbavanou povinnosti ze strany zaméstnavatelii je nutnost vést evidenci ob&anti
EU/EHP a Svycarska a jejich rodinnych piislusniki a vSech cizincl, kteii byli
k zaméstnavateli vyslani k vykonu prace zahraniénim zaméstnavatelem, nebo je
zam¢stnavatel sam zaméstnava. Povinnost vést tuto evidenci je zakotvena v § 102 zdkona o
zamg&stnanosti. Zakon také stanovi presné udaje, které musi evidence obsahovat. Jedna se
napt. o identifikaéni udaje zaméstnance, adresu vzemi trvalého pobytu a v CR, &islo
cestovniho dokladu, druh prace, dobu a misto vykonu prace, tidaje o vzdélani, dobu, na niz
bylo vydano povoleni k zamé&stnani a povoleni k pobytu a mimo dal$i tidaje také zatazeni
podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti.

Zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace

Zakon o zaméstnanosti uvadi v § 58 az 66 podminky zprostiedkovani zaméstnani agenturami
prace. Od 1. ledna 2011 byly novelou zdkona zpfisnény podminky pro provadéni
zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace. Agentura prace miize zaméstnavat fyzické
osoby za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele pouze za podminky, ze maji sjednano
pojisténi pro pripad svého upadku a pro pripad upadku uzivatele, a to ve vysi zajistujici
wplatu mzdy do vySe trojnasobku priimérného mésicniho vydeélku vsech docasné pridélenych
zaméstnancii.

Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydava MPSV na zaklad€¢ Zadosti pravnické nebo
fyzické osoby a pouze v pifipadé souhlasného zavazného stanoviska Ministerstva wvnitra,
vydaného na zaklad¢ zadosti MPSV. Zakon o zaméstnanosti stanovuje v § 60 az 62 pfesné
podminky, které musi spliiovat Zadatel o povoleni zprostfedkovani zaméstnani a udaje, které
musi zadatel uvést v zZadosti a k zZadosti dolozit. Povoleni se vydava na dobu urcitou, obvykle
na dobu tii let. V pfipad¢ ziskani povoleni, mohou agentury prace zprostiedkovavat
zaméstnani na uzemi CR i ob&antim ze zahraniéi. Agentury jsou podle § 59 povinny vést
evidenci o poctu volnych mist, na které je poZzadovano zprostiredkovani zaméstnani, evidenci
jimi umistovanych fyzickych osob a zaméstnancii, jimz zprostfedkovavaji zaméstnani,
piicemz uvedené udaje jsou povinny sdélovat kazdoro¢né do 31. ledna Ministerstvu prace a
socidlnich véci. Pokud agentura prace poruSuje povinnosti stanovené ji zdkonem o
zaméstnanosti, je ji rozhodnutim MPSV povoleni odejmuto.

4 Postup a povinnosti cizince pri vyFrizovani povoleni k zaméstnani
O povoleni k zamé&stnani zada cizinec pisemné pred svym piichodem na tizemi CR. Zadost
nemusi podavat osobné, muze byt zastoupen zplnomocnénym zéastupcem na zakladé a
v rozsahu pisemné plné moci. Zadost o povoleni k zaméstnani musi obsahovat nalezitosti a
ptilohy podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Podminkou pro vydéni je existence volného pracovniho mista, na néz mize cizinec nastoupit.
Povoleni vydava vzdy krajska pobocka ufadu prace, v jejimz obvodu bude zaméstnani
cizincem vykonavano.

I povoleni k zamé&stnani musi spliiovat ptislusné nalezitosti:
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o Identifikacni udaje cizince, misto vykonu a druh préce,

e identifikacni udaje zaméstnavatele, doba vykonu a dalsi daje nezbytné pro vykon
zaméstnani.

Povoleni je nepienosné, vydavané maximalné na dobu dvou let (Ize Zadat 1 opakovan¢), pro
sezonni zaméstnance se vydava na dobu Sesti mésicli (opakované za dalSich Sest mésicl), plati
pouze pro zaméstnani u uvedené¢ho zaméstnavatele a vyzaduje se pro vSechny pracovnépravni
vztahy ve smyslu zakoniku préce, tedy pro pracovni smlouvy, pro agenturni zaméstnance i
Cleny druzstev a také pro dohody, uzaviené mimo pracovni pomér, jako jsou dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Cizinec miize na uzemi CR vykondvat praci, pokud ma toto platné povoleni k zaméstnani a
platné vizum k pobytu nad devadesat dnl za ucelem zamé&stnani nebo pochazi ze zemé¢, ktera
byla zafazena mezi drzitele zelenych karet, poptipad¢ spliiuje zdkonem o zaméstnanosti
stanovené podminky pro vydani modré karty obaniim ze tfetich zemi.

V pfipadé¢ zajmu o vydani zelené karty si cizinec nejprve najde volné pracovni misto
v centralni evidenci volnych pracovnich mist, obsaditelnych drziteli zelenych karet. Cizinci je
doporuceno kontaktovat zaméstnavatele, aby zjistil, zda splituje jeho pozadavky a poté podat
7adost o zelenou kartu na piislu§ném zastupitelském ufadu CR. Pokud cizinec splni podminky
a dostane rozhodnuti o udé€leni zelené karty (vyda zastupitelsky tfad do dvou mésict od
pfijeti zadosti), obdrzi vizum k pfevzeti zelené karty a muZe odjet do CR, kde do ti
pracovnich dnil je povinen vyzvednout si zelenou kartu, piihlasit se k pobytu na mistné
pfisluSném Inspektoratu cizinecké policie a dostavit se ke svému zaméstnavateli.

V pfipadé zajmu o vydadni modré karty si cizinec nejprve najde volné pracovni misto
v centralni evidenci volnych pracovnich mist, obsaditelnych drziteli modrych karet. Nasledné
kontaktuje zaméstnavatele a dohodne se na podminkach uzavieni pracovni smlouvy, kterou je
nutné predlozit spolu se Zadosti o modrou kartu u piislusného zastupitelského ufadu CR.
K zéadosti dale cizinec predklada cestovni doklad, doklad o prokazani vysoké kvalifikace, dvé
fotografie a doklad o dohodnutém ubytovani po dobu pobytu na tzemi CR. V piipadé
vyhovéni Zadosti obdrzi cizinec po doloZeni dokladu o uzavieném cestovnim zdravotnim
pojisténi vizum k pobytu nad devadesat dnii a miize ptijet do CR, kde do tfi pracovnich dnti
po vstupu na Gzemi pfevezme modrou kartu na ptislusSném odboru Ministerstva vnitra. Kartu
obdrzi po zaplaceni poplatku 2 500,- K¢, pot¢é ma povinnost pifihlasit se k pobytu na
ptisluSném Inspektoratu cizinecké policie a dostavit se ke svému zamé&stnavateli.

5 Moznosti kontroly ustanoveni zakona o zaméstnanosti
V kazdém demokratickém statnim uspofadédni existuji centralni, regiondlni a lokdlni systémy
kontroly. I Ceska republika ma legislativné zakotveny kontrolni systémy statni, krajské a
obecni. Na statni urovni se jedna zejména o zékon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni
pozd¢jsich predpist a zdkon ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vetejné sprave, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Mimo kontrolni povinnosti, dané vySe uvedenymi stézejnimi zakony, plni organy kontroly
jednotlivych statnich uradi také ustanoveni o kontrole, jez jsou uvedena v dalSich specidlnich
zékonech.
Kontrolni &innost na tiseku zamé&stnanosti vykonava Ufad prace CR, Ministerstvo prace a
socialnich véci a v ptipadé kontroly vykonavani prace cizincem i celni ufady. Kontrolni
¢innost na Useku zaméstnanosti je vymezena v § 125 az 141 zdkona o zamé&stnanosti. Podle §
126 jsou utady prace opravnény kontrolovat:

e DodrzZovani pracovnépravnich predpisu,

Marta Osickova — listopad 2011 6



e VSi primérného mésicniho cCistého vydeélku, a to v rozsahu potrebném pro stanoveni
podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

® zda cizinec vykondava prdci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zadkladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykondava v souladu s vydanym
povolenim k zaméstnani nebo zelenou kartou, jsou-li podle tohoto zdkona vyzadovany.

Postup pti provadéni kontroly podle zdkona o zaméstnanosti se fidi zdkonem ¢. 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni pozd¢jSich predpisi, pokud zakon o zaméstnanosti nestanovi jinak.
V piipadé kontroly dodrZzovani podminek cerpani prostredkl statniho rozpoctu a pii
uplatiiovani sankci pii poruseni rozpoctové kazné postupuji pracovnici kontroly podle zakona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé, ve znéni pozd&jSich predpist.
Kontrolni pracovnici Gifadu préace pii plnéni ukoli podle zdkona o zaméstnanosti prokazuji své
opravnéni k této ¢innosti sluzebnim pritkkazem.

Zakon o zaméstnanosti ve vySe uvedenych paragrafech, vztahujicich se ke kontrolni ¢innosti,
stanovuje prava a povinnosti pracovnikd kontroly pii provadéni kontrolni €innosti podle
tohoto zakona a také prava a povinnosti kontrolovanych osob. Déle ptfesn¢ definuje prestupky
a spravni delikty, jichz se podle tohoto zdkona muze dopustit fyzickd nebo pravnickd osoba
véetné stanoveni vySe pokut za jednotlivé prestupky a spravni delikty.

Pti kontrole ustanoveni zakona o zaméstnanosti, tykajici se vykonu prace pro fyzické nebo
pravnické osoby cizincem, mohou byt zjistény piestupky, jichz se dopusti fyzicka osoba tim,
ze:

e Zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni (pokuta az do vyse 2 000 000 K¢),

e vykonava nelegalni praci (pokuta az do vyse 10 000 K¢),

e umozni vykon nelegéalni prace (pokuta az do vyse 5 000 000 K¢),

e nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto
zakon¢ stanovenou (pokuta az do vyse 500 000 K¢).

Pravnicka osoba se v piipadé zjisténi poruseni zdkona o zaméstnanosti dopusti spravniho
deliktu, a to tim, Ze:

e Zprostredkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi pii
zprostiedkovani zaméstnani tento zakon nebo dobré mravy (pokuta az do vySe
2 000 000 K¢),

e umozni vykon nelegalni prace (pokuta az do vyse 5 000 000 K¢),

e nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto
zékong stanovenou (pokuta az do vyse 500 000 K¢).

Zdroj:

OSICKOVA, Marta. Vliv hospodaFské krize na trh prace a zaméstnanost cizincd ve

vybraném regionu. Diplomova prace, 95 s., 2011.
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