Uvod: organizaéni pokyny
zakladni pojmy a vztahy

19.9.2011



Organizacni pokyny

Harmonogram prednasek a seminaru
- viz organizacni pokyny (IS)
Podminky nutné k absolvovani

* Projekt — zpracovani projektové zadosti
OPLZZ, vyzva 30 ,Socialni ekonomika) —
podminky viz organizacni pokyny v ISU

« Prabézny test (31.10.2011), zavérecny test
(5.12.2011 ) — testova Cast + otevrené otazky

(Ustni zkouska) — neni povinna, pokud ziskate
115 bodu (z povinné + dobrovolné Casti)



BODOVANI

Povinna cast

Prubézny test — 30 bodu (test + Cast otevienych otazek)
Zavérecny test — 30 bodu (test + Cast otevienych otazek)
Projekt — 30 bodu + 25 bodu

Dobrovolna cast

aktivita na prednaskach a seminarich

esej (max 5 bodl) — seminar 19.9.2011 (vysledky
k dispozici 29.9.2011)

zpracovani ukolu — seminar 17.10.2011 (max 10 bodu)

reSerse vybraného ¢lanku (max 10 bodu) — ¢lanky budou
k dispozici na vyzadani u mne (od 30.9.2011)



Hodnoceni

» Celkové hodnoceni — na zakladé ustni
zkousky s prinlédnutim k vysledkum ziskanych
z testu a projektu.

« Ustni zkousky se nemusi zG&astnit ti, ktefi
dosahnout 115 bodu (z povinnych +
dobrovolnych Casti) (budou klasifikovani na
zakladé vysledku z testu a projektu).

Klasifikacni stupnice

A 91— 100 % (91 — 100 bodii) D 68 — 75 % (68 — 75 bodii)
B 84— 90 % (84 — 90 bodii) E 60 — 67 % (67 — 60 bodii)
C 76 — 83 % (76 — 83 bodi) F méné nez 60 %(60 bodfi a méné)



Projekt

1. cast — zpracovani projektu
Ukol: Zpracovat projekt vCetné rozpoctu dle metodiky a v souladu
s cilem vyzvy.

« http://www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladani-grantovych-projektu-op-
|zz-socialni

Podminky zpracovani
» max tri studenti/1projekt
Podminky odevzdani:

« projekt je nutné odevzdat 1 x elektronicky (v odevzdarne) a 1 x
v tisténé podobe nejpozdeéji do 26.11.2011.

Hodnoceni projektu:
« Mozné ziskat max 30 bodu celkem.



Projekt I

2. ¢ast — prezentace + hodnoceni

Prezentace projektu

« K prezentaci projektu se prihlasi pouze dva z triclenné skupiny
a to nejpozdeéji do 15.11.2011.

« Treti €len skupiny bude vykonavat funkci €lena hodnoticiho
tymu. Jeho ukolem bude zpracovat posudek na jeden projekt (k
oponenture na vybrany projekt se prihlasi v terminu od 20. -

25.11) a posudek odevzdat do odevzdarny nejpozdéji do 6.
12.2011.

Prezentujici mohou pomahat kolegovi pfi zpracovani posudku.
Pocet bodu, které ziskaji prezentaci + ucasti v komisi ziskava
cela skupina.

Baliky k prinhlasovani na prezentaci a oponentskemu posudku
prozatim nejsou k dispozici — budou zverejneny po ukoncCeni zapisu.



Projekt — 2. cast

- prostrednictvim komise

Kazdy €len komise bude zpracovavat posudek na jeden projekt (v
rozsahu 3 stran). VSichni Clenové se seznami s posudky a alespon
zbézné s projekty, které budou prezentovany.

Kazdy Clen se dostavi na prislusny termin prezentace.

Autor posudku se po prezentaci k projektu vyjadfi (informuje o
zasadnich pfipominkach z posudku) a poloZzi prezentujicim
doplnujici otazky.

Na zavér (po vSech prezentacich) probéhne hodnoceni projektu
prostifednictvim tajného hlasovani kazdého Clena komise (pokud je

predmetem hodnoceni projekt, na kterém se podilel Clen
hodnoticiho tymu, hodnoceni se neucastni). Praci komise ohodnoti

Vyucujici.



Bodovani 2. casti

(max. 10 bodu), hodnoceni
provede hodnotici komise. PocCet ziskanych
podu bude odpovidat prumérnému hodnoceni.
Kazdy Clen hodnotici komise ohodnoti vykon
znamkou ve skale 0-10.

(2.skupiny, min. po 3 Clenech)
— (max 15 bodu). 1. skupina bude hodnotit
orojekty, které budou prezentovany v ramci
orednasky 12.12.2011. 2. skupina bude
nodnotit projekty, které budou prezentovany
v ramci seminare 12.12.2011.




ProC bychom se meli problematikou
pracovnich trhu a politikou
zamestnanosti zabyvat?

- diskuse



Jaka je podle Vas soucasna situace
na pracovnim trhu?



Vyvoj miry nezaméstnanosti (v % koncem ctvrtleti)
Unemployment rate (in %, end of period)
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tnanosti v % ve vybranych zemich OECD v letech 2007-2009.
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Aktualni informace

» Cerven 2011 8,1 %
* Eurostat kveten 6,3 % (EU27 9,2 %)



Jak vznika nezameéstnanost”?
Kdo je hezamestnany?

Jak se nezameéestnanost meri?



Rovnovaha na trhu prace




Mira nezameéstnanosti

« Jeden z nejsledovanegjSich ukazatelu.

* Vyjadruje podil nezamestnanych osob na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich
(pracovni sila)

Lr kde:
100 ) . _
T 4+ 1T ... MIFa REzamesinanosii
L.... zamestnani
Ul .. mezamesinani

L+U sgkonomicky akiivni (zamesinani+nezamesinani)

* 2 zpusoby méreni miry nezamestnanosti
CSU a MPS3V, registrovana x obecna mira



Registrovana mira

nezamestnanosti

MPSV
Nezaméstnani — registrovani na UP
Od 2004 nova metodika vypocCtu miry nezaméstnanosti

Uchaze¢em o zameéstnani je podle zakona pouze
fyzicka osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydélecnou Cinnost
ani se nepripravuje soustavne pro povolani a osobné
pozada o zprostifedkovani vhodného zaméstnani urad
prace ( 25, 435/2004, Sb. zakona o zamestnanosti)

Dosazitelni neumisténi uchazeci



Vypocet miry nezamestnanosti

UR = ED/LF * 100 (%)

UR — mira nezaméstnanosti

ED - presna evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumisténych uchazectl o zaméstnani obc¢ant CR a EU,
vedenou urady prace podle bydliSté uchazece ke konci
sledovaného meésice

LF — zahrnuje:

A) pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi s jedinym
nebo hlavnim zameéstnanim podle vysledku VSPS

B) pocet pracuyjicich cizincu ze tretich zemi s platnym
povolenim k zameéstnavani, zameéstnanych uchazecu EU
registrovanych urady prace (UP) a cizincu s platnym
zivnostenskym opravnénim

C) presna evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumisténych uchazecu o zaméstnani obcanu CR a EU,

vedena urady prace podle bydlisté uchazece.



Obecna mira nezameéstnanosti

« Ctvrtletni specidlni Setfeni (VSPS)
* obecna mira nezamestnanosti = podil

nezamestnanych na souctu techto
nezamestnanych a zameéestnanych VSPS

 Rozsah setreni a charakteristika
nezamestnanosti plne odpovidaji definicim
ILO a Eurostatu



Nezaméstnani — VSPS

Mezi nezaméstnané zahrnujeme osoby ve véku
15 let a vice, obvykle bydlici na sledovaném
uzemi, které ve sledované obdobi soubézné
splnovaly tfi podminky:

1) Byly bez prace béhem referencniho tydne, tzn. bud nemeéli
praci nebo nebyly v praci (vice nez jednu hodinu) za mzdu,

2) V soucasné dobé byly pripraveny k nastupu do prace, tj.
béhem referencniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo
nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo
zameéstnani ve vlastnim podniku,

3) Aktivné hledaly praci.



Mira nezameéstnanosti

Nezaméstnanost (v %)
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Pouziti obecné/registrovane miry
nezamestnanosti?

« Ktera z metodik je presngjsi/lepsi?
« Jakou a kdy pouzit?

* Pozor na sledovani vyvoje
nezamestnanosti a porovnavani k
urcitemu datu...!



Typy nezamestnanosti

Podle pricin vzniku

* Frikcni

« Strukturalni (technologicka)

» Cyklicka

* Dobrovolna x nedobrovolna
nezamestnanost

« Skryta, neuplna



Relativni ukazatele

* Miry nezamestnanosti

 Mira dlouhodobé nezameéstnanosti
(ILO/MPSV)

* Mira ekonomicke aktivity
 Mira zamestnanosti
DalsSi ukazatele

Pracovni sila, ekonomicky neaktivni,
podzameéstnani



Vyvoj hlavnich ukazatelu

(15 a vice let)
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Vyvoj hlavnich ukazatelu
(15-64 let)
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Déekuji Vam za pozornost ©
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