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V roce 2001 ziskali prestizni "Cenu Svédské narodni banky za rozvoj ekonomické védy na
pamatku Alfreda Nobela" (obvykle oznaCovanou pouze jako Nobelova cena za ekonomii) tfi
vyznamni ameri¢ti ekonomové: George Arthur Akerlof, Michael Andrew Spence a Joseph
Eugene Stiglitz. Cenu spolecné ziskali za sviij pfinos k analyze trhii s asymetrickymi
informacemi. Ve své dnesni pfednasce se chci vénovat problematice asymetrickych informaci
a jejich implikacim pro metodologii ekonomické védy. Pokusim se rovnéz odpovédét na
otazku, je-li mozné argumentovat asymetrickymi informacemi ve prospéch regulace trhu a
ma-li smysl otdzka, zda je tuto koncepci mozno povazovat za relativné novy zpusob
zduvodnovani statnich zésahii do ekonomiky.

Postupné se zamétim na tii nasledujici okruhy problémti:
1. Asymetrické informace — vymezeni pojmu a piiklady jeho aplikace.
2. Metodologické implikace asymetrickych informaci pro ekonomickou teorii.

3. Asymetrické informace, regulace a statni zasahy do ekonomiky.

1. Asymetrické informace — vymezeni pojmu a priklady jeho aplikace

Pojem asymetrické informace znamend, ze ekonomické subjekty na jedné strané trhu maji
mnohem lepsi informace neZ subjekty na druhé strané. S takovym stavem se mlZeme na
trzich setkat velmi Casto a provdzi nds mnoha zivotnimi situacemi i mimo ekonomiku. V
tomto postaveni se nachdzime mnohdy jako zdkaznici v autoservisu, pacienti u lékatre, kdyz
vychoveé potomkil ¢i ve vztazich mezi manzeli) aj. Do obdobného postaveni se dostava
personalista, ma-li pfijimat nového zaméstnance nebo manazer usilujici o to, aby jeho
zaméstnanci vyuzivali co nejlépe pracovni dobu a pracovali kvalitné. Kdyz si firmy ¢i
jednotlivei vyptjcuji, védi mnohem vic o tom, jsou-li schopni ptjcku splatit, nez ti, ktefi jim
pijcuji. Obdobny problém nalezneme ve vztahu akcionaft a manaZerG v akciovych
spole¢nostech, u pojistitelti a pojisténcli a v mnoha dalSich situacich. Asymetrické informace
predstavuji, pokud je rozdil v informovanosti zna¢ny, vedle externalit, nedokonalé
konkurence a vetejnych statkl jednou z pticin selhani trhu.

Asymetrie informaci je soucasti SirSi problematiky nejistoty, ktera je privodni
charakteristikou lidského zivota od nepaméti a v ekonomické teorii zacala hrat odpovidajici
ulohu pocinaje knihou F. H. Knighta Riziko, nejistota a zisk z roku 1921 a zejména Obecnou
teoril zaméstnanosti, uroku a penez J. M. Keynese z roku 1936. Pojem nejistoty v ekonomii
byl vSak obvykle spojovéan s nejistou budoucnosti. Problém neznalosti a nejistoty s ohledem



na informace o soucasném stavu trhu pfinesl do ekonomie F. von Hayek jiz svou kritikou
centralniho pldnovani a zejména svym slavnym ¢ldnkem "Pouzivani znalosti ve spolecnosti”
(The American Economic Review, 35, September 1945) a knihou Individualism and Economic
Order z roku 1948. Von Hayek ve svém pfistupu zdlraziuje, Ze informace jsou Casové a
mistné¢ podminéné a ze mohou byt jednotlivymi ekonomickymi subjekty odlisné
interpretovany v zavislosti na jejich zkuSenostech, znalostech a motivacich. Jedna se o
vychozi koncepci neorakaouského pojeti trhu jako procesu, ktery se vyznacuje neustalymi
kvalitativnimi zménami a principidlni nejistotou, vznikem nezamyslenych duasledka
zamérnych lidskych ¢inil a potfebou zkoumat tyto disledky, ucit se z chyb a vyhledavat nové
ptilezitosti. I kdyz von Hayek pojem asymetrické informace nikdy nepouzil, jeho pojeti trhu
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jako procesu pro asymetrické informace vytvaii velmi vhodny teoreticky zaklad.

Moderni pojem asymetrie informaci klade diraz na skutecnost, Ze naSe informace o
soucasném stavu trhli jsou nedokonalé a zejména ze se jednotlivé subjekty na trhu kvalitou
svych informaci vyznamné lisi, coz ma pro chovani téchto trhli zdvazné disledky. Za jistych
okolnosti mulze asymetrie informaci vyustit do degenerace takového trhu spojené s
negativnim vybérem a moralnim hazardem, coz jsou pojmy uzce spojené s asymetrii
informaci a rovnéz vyznamné rozpracované letoSnimi laureaty Nobelovy ceny za ekonomii.

Negativni (nepriznivy) vyber (adverse selection) je proces vedouci ke zhorSovani kvality
produkce prodédvané na trhu s vyznamnou asymetrii informaci ¢i kvalifikacni struktury a
schopnosti zaméstnanct ve firmach. Tam , kde dochazi k negativnimu vybéru jsou z trhu
vytlacovany kvalitnéj$i statky nebo dochdzi na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti k tomu, ze
kvalifikovanéj$i zaméstnanci odchazeji a zlstavaji pouze méné kvalifikovani a schopni. Na
trhu pojisténi se zhorSuje struktura pojisténcti, protoze napiiklad u Zivotnich pojistek dopléaceji
nekufaci na kutaky, pojistné se jim jevi pfilis vysoké a o pojisténi ztraceji zajem. Na trhu, kde
vedla asymetrie informaci k negativnimu vybéru, se nakonec prodavaji jen vyrobky pochybné
kvality a z firmy, v niz probiha negativni vybér, postupné odejdou kvalifikovani a schopni
pracovnici.

Moralni hazard (moral hazard) je pojem vyjadifujici moznost, ze na trzich s vyznamnou
asymetrii informaci zneuziji 1épe informované subjekty své postaveni na tUkor hiie
informovanych subjektti. Tam, kde nelze chovani podfizenych ¢i zastupci dobfe monitorovat
se vytvareji podminky pro zneuzivani vyhodného postaveni. Dojde-li k tomu realné vsak
zéavisi rovné€z na moralce téchto subjektti. Pojem moralni hazard je dnes vyznamné vyuZzivan
novou institucionalni ekonomii zejména v kontextu tzv. problému zastupovani (principal-
agent problem), kde je pfitomna vyznamnd asymetrie informaci mezi zastupovanym a
zastupujicim. Jedna se o ¢etné situace vztahu akcionafii a manaZzeril, mistrii a délnikd, politika
a voli¢li aj. V téchto vztazich mize velmi Casto dochdzet k tomu, ze lépe informovany
zastupce, ktery se dnes a denné vénuje piisluSnym cinnostem, mize zneuzivat svého
postaveni ke svému prospéchu na ukor zastupovaného.

Asymetrii informaci neni nutno povazovat vzdy za natolik fatalni problém trhu, Ze si s nim
trhy nedokazi poradit. Tam, kde vSak nabyva podoby trzniho selhani, neni mozné jiné nez
regulacni feseni (vedle statnich instituci v§ak mohou tuto ulohu plnit rizné profesni sdruzeni
typu lékatské ¢i advokatni komory apod.

Ekonomicka teorie informaci naptiklad ptiSla zarovei i s teoretickou koncepci signalizace (A.
M. Spence), vychézejici z etologie a ukazujici, ze Iépe informovana strana trhu ma zajem, aby
zlepsila fungovani trhu, a proto je ochotna se s hiife informovanou stranou trhu pod¢lit o ¢ast



svych informaci. Existuji i dal$i zptisoby, jimiz si mize trh hledat feSeni asymetrie informaci.
J. E. Stiglitz vytvofil obdobnou koncepci, kterd je zaloZena na peclivéem zkoumdani ¢i
proverovani  (screening) hife informovanou stranou. Na tomto zadkladé mize hife
informovany subjekt zlepS$it své informace a tak pfestane byt 1épe informovanym vydan na
milost a nemilost. (Pro ¢eského Ctenare ptinasi velmi dobry vyklad téchto problémi Sesta
kapitola ucebnice Roberta H. Franka: Mikroekonomie a chovani, vydana nakladatelstvim
Svoboda v roce 1995.)

Priklady aplikace asymetrickych informaci

Dusledky asymetrie informaci se zabyval G. Akerlof jiZ ve svém slavném a asto citovaném
¢lanku "Trh citrond" (The Market for Lemons, Quarterly Journal of Economics, 1970).
"Citron" je v americké anglic¢tiné slangové oznaceni ojetého automobilu, ktery ma zavazné
problémy, jez vSak nejsou patrné pii zbézné prohlidce a o nichz zpravidla velmi dobfe vi
prodavajici. Na trhu ojetych automobilii tak vznika problém, ze nelze dobfte a relativné levné
odlisit dobra auta od aut skryvajicich vazné zavady. V dusledku této asymetrie informaci
vznika u kupujicich nediivéra k ojetindm a ceny ojetych automobilll jsou podstatné nizsi, nez
by odpovidalo jejich stafi a fyzickému opotiebeni. Akerlof upozornuje, ze i Gplné¢ nové auto
koupené ve stiedu za 15 000 USD miiZze byt jiz ve ¢tvrtek na trhu s ojetymi automobily
prodavano za mnohem niz$i cenu, ackoli jeho technicky stav je stejny, jako ve stredu.
Disledkem této situace je negativni vybér spojeny s tim, ze vlastnici dobrych aut, pro néz jsou
takové nizké ceny nepfiijatelné, auta rad¢ji provozuji. Na trhu ojetych aut pak prevazuji auta
se skrytymi zdvadami.

Jako vhodny pfipad asymetrie informaci spojené s moralnim hazardem a negativnim vybérem
muze poslouzit teorie efektivnostnich mezd. Jedna se o jednu z teoretickych koncepci nové
keynesovské ekonomie. Je zalozena na snaze vysvétlit, pro¢ jsou mzdy ve firmach
vyuzivajicich moderni technologie relativné vysoké a pfili§ se neméni ani v pfipadé, Ze 1ze na
trhu prace nalézt nezaméstnané pracovniky obdobné kvalifikace. Podle piivodni neoklasické
ekonomie by za téchto okolnosti méla firma sledujici maximalizaci zisku usilovat o snizeni
mzdovych sazeb (bud’ tak ze stavajicim zaméstnanciim pohrozi propusténim, pokud snizeni
neakceptuji, nebo je propusti a pfi niz§ich mzdovych sazbach najme nezaméstnané). Podle
teorie efektivnostnich mezd je pficinou relativné vysokych nepruznych mezd a platt opét
asymetrie informaci spojena s obtiznou kontrolou kvalifikovanych pracovnika ptfi vykonu
pracovnich ¢innosti vyuzivajicich nejmodernéjsi technologie.

Pti vykladu tohoto pfistupu lze pro ndzornost vyuzit v teorii ¢asto pouzivaného rozliSeni mezi
tzv. fordistickym (¢i industridlnim) a postfordistickym (postindustrialnim) modelem
fungovani firmy. V tradi¢nim fordistickém modelu byli u montdznich pésti zaméstnavani
pracovnici, jejichz kvalifikace byla velmi nizka. Jednalo se o relativné stejnorodou praci, jiz
bylo mozno dobfe monitorovat a normovat. Na zapracovani stacila velmi kratka doba.
Dozorce byl pomérné snadno schopen zjistit, kdo nepracuje dostate¢né usilovné, a kontrola
kvality dokazala odhalit zmetky a uréit jejich ptivodce. V takové firm¢ bylo mozné
minimalizovat mzdové nédklady liniovych délnikii (ve Fordovych zavodech tomu vSak ve
skuteCnosti nebylo), protoze bylo snadné nahradit je nezaméstnanymi. Systém vyzadoval
loajalitu stfednich fidicich pracovnikil, ktefi kontrolovali liniové délniky. Tém vSak musely
byt vyplaceny relativné vysoké "motivacni mzdy".



V postfordistickém modelu zalozeném na vyuzivani modernich technologii a vysoce
kvalifikovanych pracovniki, jejichz kvalifikace byla ve vyznamné mife ziskéna pii pracovni
¢innosti v dané firmé, vznika velmi odliSny vztah mezi fidicimi a vykonnymi pracovniky.
Zména spociva v tom, ze v téchto firmach vznik4a vysokd kvalifikace dlouhou dobu a je
spojena se znacnymi néaklady, zaroven vSak nejsou vysledky jejich prace ani vyuzivani
pracovni doby snadno monitorovatelné. Navic je produktivita firmy na téchto pracovnicich a
jejich schopnosti tymové prace vyznamné zavisla. U téchto typt pracovnich ¢innosti by tidici
pracovnici mohli byt schopni odpovédné posoudit kvalitu prace a vyuzivani pracovni doby
pouze tehdy, kdyby ziskali a neustale si udrzovali stejnou kvalifikaci. To vede ke vzniku
efektivnostnich mezd, které maji svou vysi motivovat ke kvalitni praci a k loajalité k firmé.
Snahou fidicich pracovnikii je rovnéz vytvoreni prostfedi vzajemné divéry a pocitu
spravedlnosti (fairness). Tyto vysoké "motivaéni mzdy" maji vytvaret podminky pro to, aby
vykonni pracovnici nezneuzivali lepsi informovanosti ve sviij prospéch a aby nedochéazelo k
odchodu kvalifikovanych zaméstnanct do jinych firem.

Firma, ktera by v téchto podminkach usilovala o minimalizaci mzdovych nakladi tradi¢nim
zpiisobem popisovanym neoklasickou ekonomii, by vytvarela diky asymetrickym informacim
vhodné prostiedi pro moralni hazard. Vysoce kvalifikovani vykonni pracovnici by necitili k
firm¢ loajalitu a mohli by zneuzivat své informacni vyhody k vlastnimu prospéchu. Pokud by
vedle sebe pisobily firmy s efektivnostnimi mzdami a s nizkymi mzdami, dochézelo by k
negativnimu vybéru. Vysoce kvalifikovani pracovnici, védomi si hodnoty své kvalifikace, by
odchazeli do firem, které odménuji efektivnostnimi mzdami, a neoklasicky se chovajici firmy
by postupné mély horsi a horsi strukturu pracovnikii. Jejich konkurenceschopnost na trhu by
se snizovala a nebyly by schopny obstat v konkurenci s firmami, které efektivnostni mzdy
pouzivaji.

Diusledky asymetrie informaci v podobé moralniho hazardu a negativniho vybéru lze rovnéz
velmi dobie vylozit na problému zastupovani (problem of agency), s nimz se mizeme sekat v
riznych pojetich a modelovych ptipadech v nové institucionalni ekonomii. Vztah zastupovani
vznikd, kdyz jeden subjekt (vlastnik) deleguje sva prava na jiny subjekt, ktery ho zastupuje a
je vazan formdalni nebo neformalni smlouvou k tomu, aby v urcité oblasti jeho zdjmy
zabezpecCoval ¢i prosazoval. Jako kompenzaci za to mu zastupovany subjekt poskytuje
sjednané platby ¢i pozitky. V hospodaiském zivoté existuje velké mnozstvi vztaht
zastupovani. Muze se jednat o vztah akciondii a manazerii v akciové spolecnosti, vztah
pozemkového vlastnika a najemcti jeho pudy, vztah pracovnikli a manaZerii ve firmé apod.
Tento vztah vzniké na vSech urovnich hierarchickych organizaci, protoze k délbé vlastnickych
prav dochazi ve vSech vztazich nadfizenosti a podfizenosti. Tyto situace se obvykle vyznacuji
asymetrickymi informacemi, protoze zastupce je mnohem Iépe obeznamen se skuteCnym
stavem véci v oblasti, v niZ zastupovaného zastupuje. Proto také mize své informacni ptevahy
mnohdy zneuzivat a zastupovaného ve sviij prospéch poskozovat. Vzhledem k tomu, Ze mame
casto co do ¢inéni s prohibitivnimi naklady, jez by zastupovany musel vynalozit, aby byl o
¢innosti zastupce odpovidajicim zptusobem informovan, vznikd zde znaény prostor pro
moralni hazard..

2. Metodologické implikace koncepce asymetrickych informaci

Koncepce asymetrickych informaci ptedstavuje dilezity posun v ekonomické teorii spojeny s
uznanim dalSiho rozméru nejistoty, s nimz dosud ekonomie hlavniho proudu nepracovala.



Jedna se o vyznamné rozpracovani a doplnéni mikroekonomické teorie a v tomto sméru ma
zajimavé metodologické implikace. Pfi naSi nové argumenty pro kritiku dokonale
konkurenénich zakladl neoklasické ekonomie. Stavi pfed nas opravnénou otazku, zda je tato
koncepce vibec slucitelnd s neoklasickou mikroekonomii, nebo je-li ji mozno povazovat za
jednu z cest piekonani neoklasické ekonomie a jejiho nahrazeni alternativni
mikroekonomickou teorii.

Vztah koncepce asymetrickych informaci k neoklasické teorii 1ze vylozit obdobné, jak se to
stalo v pfipad¢ teorii nedokonalé¢ a monopolistick¢é konkurence ve vztahu k teorii firmy
Alfreda Marshalla. Je mozné argumentovat tradi¢nim zpusobem, ze neoklasicka ekonomie
(teorie celkové rovnovahy) reprezentuje nejobecnéjsi teoretickou koncepci. Od problematiky
nejistoty zcela abstrahuje, a proto nebere v tivahu ani existenci asymetrickych informaci a s
nimi spojené problémy. K nejistoté¢ a asymetrii informaci se miZzeme dopracovat, az kdyz
tento pfedpoklad uvolnime. Je to obdobné jako v piipad¢ instituci, technického pokroku apod.
Problémem je, ze se pak Casto dopracovavame ke zcela jinym zavérim, nez jaké pivodné
vyplyvaly z neoklasické teorie celkové rovnovahy. Tam, kde je asymetrie informaci, trhy
nefunguji efektivné. V takovych piipadech mame, je-li asymetrie znacna, co do Cinéni se
selhanim trhu. Tato cesta, svého c¢asu spojena i1 s vytvofenim syntézy neoklasické
mikroekonomie a keynesovské makroekonomie neni piili§ presvédciva. Jejim zakladem je
pohled na vztah obecné ekonomické teorie a aplikované ekonomické teorie, kdy uvoliiovanim
predpokladi a dopliiovanim dalSich faktorti se 1ze dopracovat k realistitéjsi a dynamicté;si
teorii. Tento ptistup, ktery sice dodnes pieziva a ktery je zaloZen na analogii vztahu teoretické
a aplikované fyziky, podrobil zasadni kritice jiz v roce 1912 ve své Teorii ekonomického
vyvoje J. A. Schumpeter a podle mne je jen obtizné akceptovatelny.

V metodologii ekonomie pievazil jiz v prubeéhu 60 a 70. let 20. stoleti nazor, ze pojem
neoklasicka ekonomie je tfeba omezit na teoretické koncepce zalozené na metodologickém
individualismu pracujici s ekonomickymi subjekty, jez jsou schopny optimaliza¢niho chovani,
a jsou spojeny predstavou, Ze se na trzich dosahuje rovnovahy definované jako vycisténi trhu
prostiednictvim cenové ptizptisobovacich procest. Tyto koncepce si nejsou schopny poradit s
principidlni nejistotou, nedostatkem informaci a tudiZ ani s asymetrii informaci. Pokud
vyjdeme z tohoto vymezeni neoklasické ekonomie, znamend uznani asymetrie informaci cestu
k alternativni mikroekonomii, protoze ekonomické subjekty za téchto podminek nejsou
schopny optimalizaéniho chovéni. Trzni feSeni asymetrie informaci znamenaji znemoznéni
optimalizacniho chovéani ekonomickych subjekt. V jejich disledku dochézi k podstatnému
roz§ifeni vzorct chovani ekonomickych subjektd (signalizacni chovani ma svij zéklad v
etologii), institucionalni feSeni pracuje s koncepci omezené racionality.

Koncepce efektivnostnich mezd ma vyznamné implikace pro chovani firem a pro fungovani
trhu prace. Je zédkladem pro zpochybnéni teorie mezni produktivity jako zakladu pro vyklad
mzdovych sazeb. Firmy jiz nesleduji "zlaté pravidlo" maximalizace zalozené na vyrovnavani
meznich nakladii a meznich piijmi. Vytvareji vysoké mzdové sazby nepruzné smérem dolti a
od jejich chovéani se odvijeji mnozstevni (kvantitativni) pfizplisobovaci procesy, jejichz
diisledkem jsou nerovnovahy na vSech trzich, na trhu prace pak existence nezaméstnanosti.
Pocatky téchto uvah nalezneme jiz v roce 1965 u R. Clowera ve spojeni s jeho hypotézou
dudlniho rozhodovani. V 70. letech 20. stoleti oznac¢il E. Malinvaud mnozstevni
prizpiisobovaci procesy za druhy obecny teoreticky model ekonomie vedle cenovych
ptizptisobovacich procesi.



Z urcitého uhlu pohledu vSak lze pfijmout i ndzor jednoho z ptednich americkych
predstaviteli postkeynesovské ekonomie P. Davidsona, ktery charakterizoval teoretické
koncepce nové keynesovské ekonomie véetné téch, jez vychazeji z argumentace zalozené na
asymetrii informaci, jako "high-tech variantu" velké neoklasické syntézy, protoze si podrzely
nekteré jeji zakladni principy. Uznéva, Ze je vyklad rozpracovany o nové sofistikované
argumenty a ze rovnéz zavery jsou spojeny s uréitymi kvalitativnimi posuny. Nicméné
metodologicky individualismus a snaha vylozit makroekonomické chovani jako dusledek
chovani trhi a trznich subjekti na mikrourovni zistavéa shodna jako u neoklasické syntézy.

3 Asymetrické informace a statni zasahy do ekonomiky

Koncepce asymetrickych informaci sama o sob¢ stejn¢ jako principialni nejistota ziejmeé
neimplikuje zdGvodnéni statnich zasahi do ekonomiky. S principidlni nejistotou pracuje na
jedné strané postkeynesovska ekonomie, kterd ji zasadila do teoretického ramce, v némz
posiluje jeji argumentaci ve prospéch statniho intervencionismu. Na druhé strané ji nalezneme
v neorakouské ekonomii, jejiz teoreticky ramec vyustuje ve zdivodnéni tradi¢niho
liberalismu laissez faire. Za timto G¢elem i koncepci asymetrickych informaci tieba zasadit do
SirStho paradigmatického ramce. Sama o sobé vcetné s ni spojenych koncepci moralniho
hazardu a negativniho vybéru ma vedle regulace a statnich zasahti do ekonomiky i trzni feSeni
a je mozno ji spojit s liberalismem. Jiz v ivodni ¢asti jsem se zminil o signalizacnim chovani
a provérovani (screeningu) €1 o vzniku efektivnostnich mezd, jako o trznich reakcich na
asymetrii informaci a s ni spojenych negativnich dusledkt. Jinou verzi feSeni miZze byt i
vytvareni etickych kodext chovani a profesni regulace prostiednictvim profesnich komor a
obdobnych instituci aj.

Ke zdivodnéni statni regulace ¢i statnich zéasahli do ekonomiky miize koncepce
asymetrickych informaci ptispét ve spojeni s nékterymi dalSimi argumenty. Vyzaduje si tedy
SirSitho zasazeni do takového paradigmatického ramce, ktery ji je schopen vyuzit pro posileni
své argumentace ve prospech statnich zasahti do ekonomiky. Tento zavér si ukdzeme na dvou
ptikladech. Prvni je spojen s existenci externalit a druhy je zaloZzen na makroekonomickych
dasledcich asymetrie informaci na trhu prace, jez vyustila v neschopnost dosahovat plného
vyuzivani zdrojii na makroekonomické trovni a v hledani cest, jak zlepSit makroekonomickou
vykonnost statnimi zasahy.

S vyraznou asymetrii informaci se mizeme setkat naptiklad ve Skolstvi nebo zdravotnictvi. V
obou ptipadech mame co do ¢inéni s aktivitami, které nemaji povahu cistych soukromych
statk®l, nejsou vSak ani Cistymi vefejnymi statky. Zvolme za piiklad tieba vysokoskolské
vzdélani. ZvySovani kvality formdalniho vzdé€lani ve spolecnosti je spojeno s vyraznymi
pozitivnimi externalitami ¢i prelivy (spillover effects). V podminkdch piechodu od
industridlni k postindustridlni spolecnosti se vyznam kvality vzdélani podstatné zvysuje, na
jejim zékladé lze kultivovat nové komparativni vyhody a zvySovat potencidlni produkt
ekonomiky. Je tedy zdjmem spolecnosti pecovat o kvalitu vzdélavacich instituci a hledat
nastroje ke zvySovani kvality vysokoskolskych instituci.

Je ztejmé, ze z pohledu uchazecii o vysokoskolské vzdélani a jejich rodi¢ii mame co docinéni
s vyraznym prvkem asymetrickych informaci. O skutecné kvalité poskytovaného vzdélani v
konkrétni vysoké Skole se nejsou uchazeci schopni v dobé&, kdy vstupuji do piijimaciho fizeni,
piesvédcit. Tu mohou jiz 1épe ocenit s dostatecnym odstupem po absolvovani. V ptipad¢, ze



se jim dostalo velmi neadekvatniho vzdélani vSak neni ndprava jednoduché. I kdyby byly
vSechny vysokoskolské instituce soukromé a piisobily na vzdélavacim trhu podle zdsad WTO,
nepovede automaticky trzni proces k likvidaci nekvalitnich skol. V pribéhu delsiho ¢asového
obdobi sice bude diferenciace a selekce probihat, mohou vSak vznikat nové a v sektoru bude
neustale v disledku asymetrickych informaci hrozit moralni hazard. Kvalitni instituce mohou
reagovat zavedenim vnitini evaluace a zvefejiovanim informaci, ¢imz volbu uchazecim
usnadni, av§ak moralni hazard touto cestou nelze pIné odstranit.

V tomto piipadé je za lepsi feSeni mozno povazovat ziizeni instituci hodnoticich kvalitu a
motivujicich ke zvySovani kvality ve vysokém Skolstvi. Ve stabilizovanych systémech mohou
tyto instituce vznikat "zdola", jak je tomu v plivodnim holandském modelu, kde je takova
instituce zfizena pii konferenci rektort a financovana vysokymi Skolami. V mén¢ stabilnich
podminkach spojenych s vlnami zfizovani novych vysokoskolskych instituci, at’ jiz vefejnych
&i soukromych, jako tomu bylo v 90. letech v Ceské republice, se jako vhodnéjsi feseni jevi
zfizeni akreditacni a evaluacni komise jako vladni instituce. Tato komise odborné zdivodiuje
regulacni opatieni, nasledné pfijimand ministerstvem skolstvi, jak je tomu i v naSem piipadé.
Vychodiskem pro akreditace je zajisténi alespont minimalnich akceptovatelnych standard
kvality a doporuceni slouzicich ke zvySovani kvality vyplyvajicich z hodnoceni vysokych
Skol a jejich studijnich programti. Chapeme-li v duchu Boloiiské deklarace a Prazské
deklarace vysokoskolské vzdélani jako vefejny statek, implikuje to zcela ziejmé statni
regulaci ve sméru zajisténi a zvySovani kvality vysokoskolského vzdélavani. Vyzaduje si to
vzajemné uznavani diplomt 1 mobilita vysokosSkolskych studentti v kontextu integrujici se
Evropy. Dokladem tohoto vyvoje jsou i vznikajici snahy o zavedeni akreditace a vytvofeni
akredita¢nich komisi na vladni urovni ¢i Urovni ministerstva Skolstvi v zapadoevropskych
zemich véetné Nizozemska, které az dosud systém akreditaci nepouzivaly.

Jako druhy piiklad lze pouzit teorii efektivnostnich mezd a jeji makroekonomické vyusténi.
Vylozili jsme si jiz, ze efektivnostni mzdy jsou reakci na asymetrické informace, a hrozbu
moralniho hazardu a negativniho vybéru tam, kde mdme co do ¢inéni s vysoce
kvalifikovanymi pracovniky ve firmach vyuzivajicich nejmodernéjsi technologie. Na tirovni
firem je vznik efektivnostnich mezd U¢innym trZznim feSenim problému. Vytvéfeji vSak
strnulost mzdovych sazeb v ekonomice. To vede k tomu, ze se v takové ekonomice musi
prosazovat mnozstevni ptizplisobovaci procesy spojené s neschopnosti vycistovat trhy.
Vysledkem je existence nezaméstnanosti a agregatni poptavka pohybujici se pod urovni
zajiStujici plné vyuZzivani zdroji v ekonomice. V tomto sméru Ize pak mluvit o koordinacnim
selhani (Axel Lejonhufvud). Zlepseni makroekonomické vykonnosti je pak mozné spojovat s
aktivni hospodaiskou politikou, ktera ma vzhledem k povaze nedokonale konkurenénich trhii
nabyvat podoby kombinace poptavkové a nabidkové orientovanych opatfeni hospodarské
politiky, jak je tomu v nové keynesovské ekonomii.

Vyrazna asymetrie informaci a podminky pro moralni hazard byly charakteristické 1 pro
¢eskou kuponovou privatizaci, kterou bychom mohli vyuzit jako dal§i ptipad ndzorného
vysvétleni téchto pojmt. Z vySe uvedené¢ho tedy ziejmé vyplyva, ze sama koncepce
asymetrickych informaci neimplikuje za vSech okolnosti statni regulaci ¢i statni zasahy do
ekonomiky. Mtize vSak byt s vyhodou vyuzita k podepieni takové argumentace v ramci
ptislusného paradigmatického ramce. Tak je tomu napiiklad vnova keynesovské ekonomii ¢i
postkeynesovské ekonomii.
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Piiloha — Zivot a dilo nositelii Nobelovy ceny za ekonomii za rok 2001

AKERLOF George Arthur

(*1940 New Haven, Connecticut, USA) - americky ekonom povaZovany za piislusnika nové
keynesovské ekonomie, od roku 1980 profesor ekonomie na Goldmanové stolci na na
Kalifornské univerzité v Berkeley, nositel Nobelovy ceny za ekonomii za rok 2001.

V roce 1962 obdrzel titul bakaldte (BA) na Yaleové univerzité¢ a doktorského titulu (PhD)
dosahl v roce 1966 na Massachusettském technickém institutu. Pisobil v Radé ekonomickych
poradcti prezidenta USA (1973-74) a jako hostujici vyzkumny pracovnik pii Rad¢ guvernéra
Federalniho rezervniho systému (1977-78); v letech 1978-80 byl profesorem ekonomie na
Londynské skole ekonomie a politickych véd. V letech 1977-1980 byl profesorem ekonomie
na Kalifornské univerzité v Berkeley.

Jeho hlavni teoreticky piinos spociva v oblasti vyzkumu trhi s asymetrickymi informacemi a
analyzy mikroekonomickych zakladii makroekonomické teorie. V roce 2001 mu byla
spolecné s A. M. Spencem a J. E. Stiglitzem ud¢lena Nobelova cena za ekonomii za ptinos k
rozpracovani teorie trhti s asymetrickymi informacemi. Jiz svym slavnym ¢lankem Trh
kyselych jablek (The Maret for "Lemons") z roku 1970 prokazal, Ze na trzich, na nichz maji
prodavajici dokonalej$i informace o kvalit¢ vyrobku nez kupujici mize dochazet k
negativnimu vybéru spojenému se zhorsujici se kvalitou nabizenych produktl. Uk4zal rovnéz,
ze asymetrické informace pajcujicich a vyptj¢ovateld muhou byt divodem riistu arokovych
sazeb u uvérl na lokalnich trzich rozvojovych zemi. Dusledky asymetrickych informaci
zkoumal 1 na trzich zdravotniho pojiSténi a na trhu prace v ptipad¢ diskriminace mensin.



Podilel se na vytvofeni nedokonale konkuren¢niho mikroekonomického zakladu nové
keynesovské ekonomie, zejména v oblasti trhu prace a pfi¢in nepruznosti mezd. Zabyva se
rovnéz problematikou nejistoty a informaci. Zndmym se stal zejména svymi pracemi
(spolecné s J. Yellenovou) o chovani firem blizkém racionalité, které vede ke strnulym
mzdam a cendm a které se na makroekonomické trovni projevuje vyznamnymi ztratami HDP.

Hlavni prace: An Economic Theorist's Book of Tales (Cambridge Univ. Press, 1984);
Efficiency Wage Models of the Labor Market (red. s J. L. Yellenovou) (1986); Relative Wages
and the Rate of Inflation, Quarterly Journal of Economics (83/3), August 1969; The Market
for "Lemons": Quality, Uncertaintyand the Market Mechanism, Quarterly Journal of
Economics (84/3), August 1970; Labor Contracts as Partial Gift Exchange, Quarterly Journal
of Economics (97/4), November 1982; A Near Rational Model of the Business Cycle with
Wage and Price Inertia(s J. Yellenovou), Quarterly Journal of Economics, vol. C-Supplement
1985.

SPENCE Michael Andrew

(*1943 Montclair, New Jersey, USA) — americky ekonom, od roku 2000 emeritni profesor
ekonomie Stanfordské univerzity, nositel Nobelovy ceny za ekonomii za rok 2001.V roce
1966 absolvoval bakalaiska studia (BA) na Princetonské univerzité, magisterska studia (MA)
v roce 1968 na Oxfordské univerzit¢ a doktorat (PhD) ziskal v roce 1972 na Harvardové
univerzite.

V roce 1971 zacal vyucovat ekonomii na Harvardové univerzité; v letech 1973-75 byl
mimofadnym profesorem Stanfordské univerzity; v letech 1975-76 puasobil jako mimoradny
profesor, v letech 1976-77 jako profesor ekonomie a v letech 1979-90 profesor podnikové
spravy na Harvardové univerzité; v letech 1984-90 byl dékanem Harvard Business School; v
letech 1990-2000 byl profesorem ekonomie a managementu na Stanfordské univerzité a v
letech 1990-99 byl dékanem jeji Gradua¢ni podnikatelské Skoly. V roce 1978 mu byla
udélena Cena J. K. Galbraitha za vynikajici pedagogickou praci (Galbraith Prize for
Excellence in Teaching) a v roce 1981 obdrzel Medaili J. B. Clarka udélovanou Americkou
ekonomickou asociaci. Byl ¢lenem redakénich rad casopistt American Economic Review, Bell
Journal of Economics, Journal of Economic Theory a Public Policy. Je ¢lenem Americké
ekonomické asociace a Ekonometrické spole¢nosti.

Ve své védeckovyzkumné praci se zamétil na problematiku ekonomické teorie informaci a na
dynamické aspekty konkurence. V roce 2001 obdrzel spolecné s G. A. Akerlofem a J. E.
Stiglitzem Nobelovu cenu za ekonomii za piinos k rozpracovani analyzy trha s asymetrickymi
informacemi. Rozpracoval a zformalizoval teorii signalizacniho chovani vychazejici z
myslenky, ze 1épe informované subjekty "signalizuji" (vysilaji #7Zni signaly) své informace
hife informovanym, aby se vyhnuly obtizim spojenym s negativnim vybérem. Signalizaéni
chovani slouzi k presvédcovani jinych trznich subjektti o schopnostech lidi nebo hodnot¢ ¢i
kvalité statki a sluzeb. Jiz ve své disertacni praci v roce 1973 se zamé&fil na vyzkum vzdélani
jako signalu, ktery ukazuje na potencialni vysokou produktivitu prace.

Podle Spence vSak muze byt signalizacni chovani uspésné pouze tehdy, kdyz je spojeno s
rozdilnymi signalizaénimi néklady mezi uchaze¢i o zaméstndni, tj. urcitd Groven vzdélani
dosazeného na urcité Skole musi byt spojena s vyrazné vyssi naro¢nosti zkousek, aby se mohl



zaméstnavatel jednozna¢né rozhodnout. Analyze této problematiky se vénoval v aplikaci na
rizné trzni situace. Jedna se o néklady na reklamu ¢i velmi dlouhé zaru¢ni doby, agresivni
snizovani cen signalizujici pevné postaveni na trhu, dluhové financovani signalizujici
vysokou ziskovost apod.

Pattil rovnéz mezi prukopniky tzv. nové teorie industrialni organizace inspirované teorii her,
jez prispiva k pochopeni strategického trzniho chovani.

Hlavni prace: Market Signaling. Informational Transfer in Hiring and Related Processes
(Harvard Univ. Press 1974); Industrial Organization in an Open Economy (s R. E. Cavesem a
M. E. Porterem) (Harvard Univ. Press 1980); Competitive Structure in Investment Banking (s
S. Hayesem a D. Marksem) (Harvard Univ. Press 1983); Investment, Strategy and Growth in
a New Market, Bell Journal of Economics, Spring 1979; Notes on Advertising, Economics of
Scale, and Entry Barriers, Quarterly Journal of Economics, November 1980.

STIGLITZ Joseph Eugene

(*1943 Gary, Indiana, USA) — americky ekonom, predstavitel nové keynesovské ekonomie,
od roku 2001 profesor ekonomie a financi na Kolumbijské podnikatelské skole Kolumbijské
univerzity, nositel Nobelovy ceny za ekonomii za rok 2001.

Bakalaiska studia (BA) absolvoval v roce 1964 na Amherst College a doktorat (PhD) ziskal v
roce 1966 na Massachusettském technickém institutu.

V letech 1966-67 byl docentem ekonomie na Massachusettském technickém institutu; v letech
1966-70 pisobil vyzkumny pracovnik na Gonville and Caius College Cambridgeské
univerzity; v letech 1967-70 byl docentem a mimofadnym profesorem ekonomie a v letech
1970-74 profesorem ekonomie na Yaleové univerzité; v akademickém roce 1973-74 byl
hostujicim ¢lenem St. Catherine’s College Oxfordské univerzity; v letech 1974-76 byl
profesorem na Stanfordové univerzité; v letech 1976-79 pisobil jako profesor politické
ekonomie na All Souls College Oxfordské univerzity; v letech 1978-79 byl hostujicim
profesorem a v letech 1979-88 profesorem ekonomie na Princetonské univerzité; v letech
1993-95 byl ¢lenem a v letech 1995-97 piesedou Rady ekonomickych poradct prezidenta
Williama Jeffersona Clintona; v letech 1997-1999 byl hlavnim ekonomem Svétové banky

V oce 1979 obdrzel Medaili J. B. Clarka udélovanou Americkou ekonomickou asociaci. Je
nositelem cestnych doktoratii mnoha pfednich svétovych univerzit. V roce 2001 mu byl
udélen Cestny doktorat Karlovy univerzity. Je ¢lenem redakcnich rad a redaktorem mnoha
odbornych ¢asopist, mj. American Economic Review, Journal of Economic Policy, Journal of
Economic Theory a Journal of Economic Perspectives

Ve své védeckovyzkumné ¢innosti se zaméfil na problematiku nejistoty a informaci, otazky
ekonomického rozvoje, technického pokroku a hospodaiského rastu. Je povazovan za tviirce
ekonomie informaci. Vyznamné se podilel na rozpracovani pojml negitivni vyber a moralni
hazard. V roce 2001 mu byla spolecné¢ s G. A. Akerlofem a M. A. Spencem udélena
Nobelova cena za ekonomii za piinos k rozpracovani analyzy trhil s asymetrickymi
informacemi.



Stiglitz se vénoval analyze dasledkd asymetrickych informaci v rtiznych trznich situacich
poc¢inaje problematikou nezaméstnanosti a danovym systémem konce. Vysledkem jeho
analyzy trhu Gvért s asymetrickymi informacemi, kterou uskutecnil spolecné s A. Weissem,
je zavér, Ze v této situaci je lepsi ptfid€lovat uvéry, nez zvySovat Grokové miry. Z analyzy
finan¢nich trhli uskute¢néné spole¢né s S. Grossmanem vyplynul tzv. Grossmanuv-Stigleritv
paradox, podle néhoz by zadny ekonomicky subjekt nemél motivaci vyhleddvat dalsi
informace, na nichz jsou zalozeny kursy, pokud by skute¢né ceny cennych papirt odrazely
vSechny relevantni informace.

Je povazovan za zakladatele moderni ekonomie rozvoje, v niZ se pojmy asymetrické
informace a ekonomické pobidky pouzivaji jako néstroj vysvétleni institucionalnich a trznich
podminek rozvojovych zemi. Vyznamné se téz podilel na rozpracovani mikroekonomickych
zéakladl nové keynesovské ekonomie.

V prabéhu 90. let se vénoval problematice transformace byvalych ekonomik a spole¢nosti
sovétského typu do podoby demokratickych spole¢nosti s trzni ekonomikou a stal se
uznavanym kritikem neoliberalni transformacni startegie doporucované Svétovou bankou

znamé jako tzv. Washingtonsky konsensus.

Hlavni prace: Lectures in Public Economics (s A. B. Atkinsonem)(McGraw-Hill 1980); The
Theory of Commodity Price Stabilization (s D. M. G. Newberym)(Oxford Univ. Press 1981);
Economics of Public Sector (W. W. Norton 1986, 1988, 2000 cesky Ekonomie verejného
sektoru, Grada Publishing 1997); Economics (W. W. Norton 1993); Principles of
Microeconomics (W. W. Norton 1997) Principles of Macroeconomics (W. W. Norton 1997);
Wither Socialism? (MIT Press 1994).



