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Jak se vyviji pristup k rizeni lidi?
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HR podle Davea Ulricha

 HR strategie je v souladu
se strategii spolecnosti

* HR procesy jsou efektivni
a predstavuji ,best practice”

* HR spolufidi zmeny
a transformaci spolecnosti

- HR pomaha vedeni pochopit
opravnené naroky a potreby
zaméstnancu




HR business partnering v dennodenni praxi

* sedéli jsme v personalnim oddéleni I “ pracujeme u klientu I
* Cekali jsme, az zazvoni telefon ~ proaktivne predvidame potreby I
* délali jsme, co nam fekli manazefi “ kouCujeme manazery

<

vytvarime systemy pro praci s lidmi I

|
|

|
B

* starali jsme se 0 zaméstnance

* vénovali jsme se administrativé “ snizujeme byrokracii




Komplexnost roli HR

Budouci — strategické
zamereni

Strategicky
partner

Agent

Odborné
znalosti

,Mékké*
dovednosti‘

Advokat
zameéstnancu

Procesni
expert

Kazdodenni — operativni
zamereni



o

HR

le

Nejcastéjsi chybne ro




KPMG

cutting through complexity ™

Nové moznosti HR
- diky technologiim




HR systemy a databaze

E-development

* E-learning

* Virtual classroom

- Virtualni knihovna

- Virtualni development centra

Knowledge management
- Databanky know-how

 Intranet
Firemni socialni site
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HR
a socialni meéedia




Trh prace se meni

‘Uchazeci o praci z rad Generation Y jsou:

- Zvykli pouzivat * Ocekavaiji rychlou - OcCekavaji Spickove
technologie, internet kariéru, uspéch vybavené pracovni

- Zvladaji multitasking * Véfi si, dovedou se prostredi

- Rychle se udi prezentovat + VyZaduji partnersky

+ Snadno se zorientuji pFistup, otevrenost,
v dynamickém o vysokou miru

autonomie, work-life
balance

- Chtégji, aby je prace
bavila

prostredi




Cim zaujmout GenY?

94%
vlastni
mobil

76%
pouziva
messaging
15% je on-
line 24/7

97%
vlastni PC
nebo ma k

nému

pristup

34%
pouziva
web jako
primarni
Zroj

28% ma
blog, 44%
Cte blogy

57% ma
profil na
Facebooku


http://www.youtube.com/watch?v=lFZ0z5Fm-Ng

Nabor absolventu v KPMG
facebook pres 1700 fanouskc

y 4
POD /7

* Blogujeme PALYBL

KPMG IN THE CZECH REPUBLIC

KPMG Shadowing
Programme

Where

cutting through complexity ™

Velka darova soutéz

Vyznés se v danich?

Vyplfi kviz, vypracuj pripadovou studil
a stan se vitézem!

The remuneration for the assignment
s CZK 1,000,

You receive a certificate upon successful
completion of the assignment.

kpmg.cz

Vyherce ziska

« tiim@siéni placenou odbornou stéz v oddéleni
Dafiového poradenstvi v KPMG Ceské republika

nebo

« studijni jazykovy pobyt v zahraniti v hodnots
30 000 korun podie svych preferenc.

POZOR: jiZ za Sest spravnych odpovédi slosovani o iPhone 4S

Vice na www.kdyzvis.cz

sttt eyl
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Uplatneni Gen Y
na trhu prace




Demograficky trend

Soutéz o absolventy na trhu prace poroste
350.000
Pocet Zivée narozenych v tisicich
300.000

Current AA1 Current KIP
(1986/87) (1988/90) o



Co hledaji absolventi?

*Vyzvu
chtéji se ucit, rychle kariérove rast, budovat

globalni kariéru
*Praci, ktera ma hlubsi smysl

zajimaji se o kulturu firmy, vizi, misi

a hodnoty firmy
*Pratelskou atmosferu
chteji se v praci bavit
*Dobré platové podminky
*Spicékové technologie

*Work-life balance




Preference studentu Masarykovy univerzity

Priuzkum The Most Desired Company 2012:

1. Google

3. PricewaterhouseCoopers
4. Ernst & Young
5. IBM

6.-7 CSOB

6.-7 L 'Oréal CR

8.-9 CEZ

8.-9 Coca - Cola

10. Skoda Auto
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Co hledaji zameéstnavatelée?

*Angazovanost
*Vnitrni motivaci

*Flexibilitu
— Ochotu se ucCit a rust
— Pfizpusobeni se zménam
— Ochotu pracovat prescas
*Tymové naladeni

*Schopnost zviadat vice ukolu

eSamostatnost

*Jazykoveé vybaveni



KPMG Case Competition

Soutéz v resSeni pripadovych studii

¢tyrélennych tymu

Registrace do lokalniho kola

Do: 31. 1. 2013

Mezinarodni kolo probéhne v MADRIDU
Kdy: 2.-5. duben 2013

o

KPMG International
Case Competition

Finale v Madridu i‘ .

2 5. dubna 2013 ‘ A 4 E
S S

Registrace do lokélniho = .

kola na www. kpmg.cz
do 21. ledna 2013
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Shadowing

Stinovani v danovém poradenstvi

Kdy: leden — duben 2013
Kde: KPMG Praha

Kdo: studenti 4. nebo 5. ro¢niku

Registrace:
Zaslat CV + motivac¢ni dopis
recrutiment@kpmg.cz

DEADLINE 31.12.2012

cwtting throwgh comradty

KPMG IN THE CZECH REPUBLIC

KPMG Shadowing
Programme

Where?
Im the Tax Services departmant.

When? January-April 2013
Eased on agreeme itability on beth sides. We can arrange
the final date accordin our neads.

‘What is the programme sbout?

The programme uswuslly involves a four-day essignment during which
university students shadow a selected assistant, in-charnge and manager.
‘accompanying them in their everyday work. Through monitoring,
discussions and d in activitios the studants
leam about the job sidlis, and the dedision-making

and management methods of the person they shadow.

‘Who is the shadowing programme for?
It is intended f dents in the two final years of their
master's studies ell a5 full-time PhD studants.

tion procedure a5

Any benefits? Yes, loads!
= ltis @ grea ortunity for you fo get scquainted
with daily G and the job responsibiiies
and daily duties of assistants, incharges and managers,

= this assignment can halp you in choasing a job
or future career path,

= you will lsarn information thet you can use,

for example, for your diploma thesis,

= it is an opportunity to try your hand st parfomming
the job of an essistentin-changafimanager,

= you gain useful contacts.

You receive a certificate upon successhul

completion of the assignmant.

Application deadline: December 31, 2012

kpmg.cz

f you are interested,
please send your OV
and cowver letter tor
Tereza Kutarova
HA Assistant

T 4420222 123 762
recrutment@pmg.cz

-
Z,\{
Pop " \#
ALY

wovw.zpodpalubi.c
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Velka danova soutez

Orientujes se v danich?
Zapoj se do soutéze na

www.kdyzvis.cz

Vyhry:
- staz v danovém oddéleni
- iPhone 5
- studijni jazykovy pobyt

DEADLINE: 16.11.2012

Soutéz o staz v KPMG,
jazykovy kurz, nebo |Phone 5

KDYZ ViS, ZE CHCES VYS

Mewsletter KPMG, fjen 2012

o

Orientujes se v danich? Vi3, jake jsou aktualni danove <=
sazby, co viechno dani podléha a co si mizeme (7]

z dani odeéist, abychom usetiili n&jakou tu koru mJ "
Tak neva}‘ej a ovel si své znalosti do 16. lis topadu\
2012 v nagem kvizu na www.kdyzvis.cz. V lofském ' 2
rotnfku porovnalo sve znalosti v dafiové soutgzi
vice nez osm set student.

Pokud spravné zodpovi osm a vice otazek,
zasleme ti emailem pfipadovou studii. Kdyz
nam dodas spravne resenl, budes mit prilezitost
obhajit své nazory pred cdbornou porotou
sloZenou z nagich danowych odbornikd.
Mejlepsl ze soutéZicich ziska trimesicnl
placenou staz v oddélenl Danoveho'--
poradenstvi neba studijni jazykovy) pohlxl i
v zahraniél v hodnot& 30 000 korun-afe .
viastniho vybéru.

Pokud se ,spokojia® s nejnovejaim
iPhonem 5, pak ti stadl zodpovedét o by
spravné sest odpovédi a dostanes se .
spolu s dal&imi studenty do slosovanl &
o tute luxusnl mobilni novinku.

Bavi t& dané a mas ambice jesté pfi
studiich ziskat zkusenasti v jedné

z nejvetsich poradenskych a auditorskych
spoleénostl, a mit tak ye svém CV naskok
pred ostatnimi? Nevahej a Wpln nas
dariowy kviz! ==
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Co? Kdy?

Jak dspésné proplout Auditem 17. fijna 2012
{¢asteéné v anglickém jazyce)

In-house Workshopy > Nahlédnéte pod pokligku 24. fijna 2012
o Poradenskych sluzeb
£
)
E Curriculum Vitae in English 1. listopadu 2012
= KPMG Ceska republika
- Jak piezit vybérové fizeni 13. listopadu 2012
3
<]
£ Nahlédnéte pod poklicku 15. listopadu 2012
£ Danového poradenstvi

Ace the Case — pfipravny 21.22. listopadu 2012
workshop pro Case Competition

%  Sance 16. fijna 2012 VSE Praha
0

Veletrhy s
'S Jobfair PEF 2012 6. listopadu 2012 Provozné
E;- ekonomicka fakulta
= Mendelovy univerzity
2 v Brné
s
§ JobChallenge Brno 7. listopadu 2012 Galerie Vankovka
1
a
> Den firem MMFUK 8. listopadu 2012 Matematicko-
£ fyzikalni fakulta
£ Univerzity Karlovy v
; Praze

=% w2 D ditorské i
DaIS| Info na w3 Den auditors 29. listopadu 2012 VSE Praha

A% adafové profese

www.kpmg.cz
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