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1. Pojeti managementu
2. Historicky vyvoj managementu: Klasicky management.
3. Historicky vyvoj managementu: Manazerska revoluce.
4. Historicky vyvoj managementu: Postindustrialni trendy.
5. Podstata organizace.
6. Organizace a trh.
7. Outsourcing a integrace.
8. Sdruzovani organizaci.
9. Organizacni struktura, procesni struktura.

10. Utvarova struktura.

11. Stupen organizovanosti.

12. Délba prace. Princip funkéni a pfedmeétné specializace.

13. Rozpéti fizeni.

14. Tradi¢ni Gtvarové struktury. Liniove-§tabni struktura.

15. Cilové-programové utvarové struktury. Maticova struktura.
16. Faktory ovlivitujici organiza¢ni strukturu.

17. Vznik a rozvoj nadnarodnich spolecnosti.

18. Vstup nadnarodnich spole¢nosti do ¢eského ekonomického prostiedi.
19. Formy uspotradani nadnarodnich spolec¢nosti.

20. Organizace a fizeni nadnarodnich spolecnosti.

21. Kultura a odpovédnost nadnarodnich spolecnosti.

t
1. Podstata rozhodovéani, plna a omezend racionalita rozhodovani.
2. Organizacni stranka rozhodovani.

3. Féaze rozhodovaciho procesu.

4. Hodnoceni dle metod rozhodovaci analyzy. Zakladni pojmy a vztahy.
5. Predbézné hodnoceni poradi variant a rizikovost variant.

6. Vicekriterialni rozhodovani v podminkach jistoty.

7. Vztah rozhodovatele k riziku.

8. Jednokriterialni rozhodovani v podminkach rizika.

9. Analyza citlivosti, simulace metodou Monte Carlo.

10. Jednokriterialni rozhodovani v podminkach nejistoty.

11. Vicekriteridlni rozhodovani v podminkéch rizika.

12. Viceetapové rozhodovaci procesy.

13. Vztah manazera k riziku.

14. Motivacni teorie zamétené na poznani motivacnich pficin.

15. Motivaéni teorie zamétené na pribéh motivaéniho procesu.

16. Motivacni nastroje.

17. Vedeni lidi v organizacich.

18. Jednani a vyjednavani.

19. Competitive Intelligence.

20. Zakladni pilife japonského managementu.

21. Sprava spole¢nosti



