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Bestselling waorks from acclaimed author, W Timothy Gallwey
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U orientované do budoucnosti

U orientované na vysledky

U orientované na pozitiva

U orientované na rozvoj a rust




Dva zakladni kouCovaci pristupy

A model GROW
J. Whitmore, T. W. Gallway, M. Atkinson

U systemicky piistup — rozhovor s cirkularnimi otazkami,
S. de Shazer, 1. K. Berg, K. Ludewig, P. Parma




Model GROW

1 Timothy Galway

[0 Sir John Whitomore

1 Marlyn Atkinson




Systemicky koucink

L Americka Skola , Solution focused brief theraphy
(kratka terapie orientovana na fesenti)
Steve de Shazer a Insoo Kim Berg

L Némecka skola - hamburska — systemische Therapie,
Kurt Ludewig

L Novozélandska Skola — narrative theraphy;,
M. White, D. Epson




Koucovaci rozhovor

Ma pevna pravidla:

U na zacatku je pracovni stanoveni ,,zakazky*
- co presné chce kouCovany fesit
Al
- méfitelné popsany vysledek

[ na konci - prvni krok feseni




