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   Koučování 

 orientované do budoucnosti 

 orientované na výsledky 

 orientované na rozvoj a růst 

 orientované na pozitiva 

 FUTURE 

 SOLUTION 

 + 
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 model  GROW 

     J. Whitmore, T. W. Gallway, M. Atkinson  

Dva základní koučovací přístupy 

 

 systemický přístup –  rozhovor s cirkulárními otázkami,  

  S. de Shazer, I. K. Berg, K. Ludewig, P. Parma 
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Model GROW 

 Timothy Galway 

 

 

 

 

 

   Sir John Whitomore 

   Marlyn Atkinson 
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  Americká škola , Solution focused brief theraphy   

     (krátká terapie orientovaná na řešení) 

      Steve de Shazer a Insoo Kim Berg 

  

Systemický koučink  

 

 Německá škola - hamburská – systemische Therapie,  

  Kurt Ludewig 

 

 Novozélandská škola – narrative theraphy,   

      M. White, D. Epson 
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 na začátku je pracovní stanovení „zakázky“ 

 -  co přesně chce koučovaný řešit 

 -  „10“ 

 -  měřitelně popsaný výsledek   

Koučovací rozhovor 

 Má pevná pravidla: 

 

 

 na konci - první krok řešení 

 


