Pour aller plus loin... : KMR en COlére !
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J'ai vu ce tract en passant devant la société
KMR, vous I'avez lu ?

Non. C'est a propos de quoi ?

Les salariés sont en gréve.

Ah bon ! Pourquoi ?

IIs sont opposés a la stratégie économique
de la direction et protestent contre la
restructuration de I'entreprise. lls réclament
la démission du directeur.

S'il est incompétent, ils ont raison ! Mais
dis-moi, cette entreprise a rencontré des
problémes financiers ?

Oui, avec la mondialisation, elle a perdu une
bonne partie de son chiffre d'affaires, alors
il y a eu des licenciements. C'est pour cela
gue les salariés sont en colére.

Je les comprends !
Moi aussi. A leur ptace je ferais la méme chose.

L'activité est complétement arrétée ?

Non, je ne crois pas. Il y a eu une assemblée générale des salariés et ils ont décidé

de ralentir I'activité en organisant des débrayages, et puis une manifestation est
prévue mercredi prochain.

J'aimerais bien savoir comment a réagi la direction ?

Elle a entamé des négociations avec les délégués syndicaux et les élus du personnel.
Et tu penses qu’ils vont pouvoir sortir de cette crise ?

Je ne sais pas, mais en ralentissant I'activité les salariés créent encore plus de
problémes, et ils peuvent aggraver la situation économique de I'entreprise.

C'est vrai, mais en négociant avec la direction, ils peuvent trouver un arrangement
parce qu'il ne faudrait pas que ce conflit dure.

Quelques expressions a retenir

aggraver la situation zhorsit situaci
bloguer le négociations zablokovat jednani
colere,f. zlost

étre en colére zlobit se, byt rozéileny
crise,f. krize

démission,f. vypovéd, demise
démissionner de son poste podat vypovéd’
licenciement, m. propousténi
licencier gn propustit nékoho
manifestation, f. manifestace, projev
ralentir la production zpomalit vyrobu
restructuralisation, f. restrukturalizace
track, m. letak

C'est a propos de quoi ? Kvili ¢emu to je ?



