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Prameny pravni dpravy p.p. vztahu
WM Zak. c. 262/2006 Sb., zakonik prace
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. 90/2012 Sb., obéansky zakonik

. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

. 251/2005 Sb., o inspekci prace

. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon

. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP

B NV E. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizsich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiz. prac. prostred.....

B NV ¢E. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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Vznik pracovniho pomeru pracovni smlouvou

Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy 5§34
B Druh prace

B Misto vykonu prace + fikce - pravidelné pracovisté

B Den nastupu do prace = vznik p.p.

Dalsi ujednani pracovni smlouvy

B Zkusebni doba

B Doba trvani pracovniho pomeru - prac. pomér na dobu
urcitou - zakaz retezeni § 39+8 65ZP

B Mzdove podminky - smluvni princip - limit § 2 ZP

B Dalsi ujednani dle dohody stran - smluvni princip
= co neni zakazano, je dovoleno - § 2 odst. 1
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Dohody o pracich konanych mimo p.p.

B Dohoda o provedeni prace - § 75 ZP

- max. rozsah az 300 hod. v kal. roce, musi byt uvedena doba,
na kterou se uzavira - v mesicich, ve kterych prijem z dohody
presahne 10.000 K¢, odvadet pojistné na soc. a zdrav. pojisteni

B Dohoda o pracovni cinnosti - § 76 ZP
- max. polovina zak. uvazku - v prumeru (max. 52 tydnd)

B Obecne :
- pisemna forma
- na vykon prace primerene uprava pro p.p.- § 77/2
- povinnost fikt. rozvrzeni tyd. prac. doby - ndhrady PN - § 194
- vykon prdce nesmi presahnout 12 hod. behem 24hod. - § 77/2
- na dohody se vztahuji ust. o spravedlivé odmene a min. mzde
- pri skonceni DPP povinnost vydat zapoctovy list
- mozZnost sjednat pravo na RD+ dilezité os. prek. v praci

Zapati prezentace 4



oOoonoDooDoDoDonDooaDo
oOoooooooooo0Ooo

coomoonooo0DOD MASARYKOVA UNIVERZITA

Ooooooooooo

cscoososcoons  EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA WWW.econ.muni.cz

ocoooooooooooaD

Zpusoby skonceni pracovniho pomeru

B Pravni udalosti - bez viile tcastniki
- Smrti zameéstnance - § 48+328 , zamestnavatele - § 48+342
- Uplynutim casu - § 65

B Urednim rozhodnutim - cizinci

B Pravnim jednanim stran

Dvoustrannym = dohoda - § 49
dohoda o celém obsahu, povinna pisemna forma

Jednostrannym = zaméstnanec x zaméstnavatel

- Zruseni p.p.ve zkusebni dobé - § 66 - jen pokud trvd, p.p.
skonc¢i dnem doruceni, neni-li uveden pozdejsi

- Vypoved’ - vypovédni doba 2 mes. - § 51 obecnd + § 51a zvl.
- Okamzité zruseni - p.p. konci dorucenim
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Povinnost nahradit skodu

Pracovnepravni odpovednost

M za skodu

B za poruseni pracovnich povinnosti (pracovni kdazne)
B za nesplneni pracovnépravniho zavazku

B za bezduvodne obohaceni

Trestnepravni odpovednost
B vedle odpovednosti pracovnépravni
B jen u fyzickych osob
B pokud je skutkovym dejem soucasne naplnéena
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Prvky skutkove podstaty

Soubor podminek stanovenych zakonem pro vznik
odpovédnostniho vztahu + dukazni bremeno

B Skoda - skutecnd Skoda, usly zisk

B Sub jekty - pracovneépravni vztah, prip. dalsi smluvni vztah
B Objekt - prdvem chrdnény zdjem

B Chovani - pri plnéni pracovnich ukolu a souvislost s nim

B Protipravnost - u odpovédnosti objektivni

B Zavineni - u odpovédnosti subjektivni

N rVve Y 4

B Pricinna souvislost (kauzalni nexus)
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Povinnost zamestnance nahradit skodu

Subjektivni odpovednost - zavinéni +exculpace

B Obecnd odpovéednost (8 250 ZP)
B Za nesplneni povinnosti k odvraceni skody (8 251 ZP)

B Za schodek na sverenych hodnotach, které je
zamestnanec povinen vyuctovat (8 252 ZP)

B Za ztratu sverenych predmetu (§ 255 ZP)
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Povinnost zamestnavatele nahradit skodu

Objektivni odpovednost - za protiprdvnost
- za vysledek + liberace

B obecna odpovednost (§ 265 ZP)
B za vecnhou skodu pri odvraceni skody (5§ 266 ZP)
B za skodu na odlozenych vecech (§ 267 ZP)

B za pracovni urazy a nemoci z povolani (§ 269 az
271u ZP)
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Zaklady pracovnépravnich vztaht pro podnikatelsky zamér SPI

Tento studijni material vznikl jako vystup z projektu C.
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