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Vazeni obchodni pratelé,

pripravili jsme pro vés prvni vydani Platového priizkumu 2013/14 pro Ceskou republiku spole¢nosti Grafton Recruitment.
Hlavnim cilem priizkumu je poskytnout vam piehledné srovnani aktudlnich mezd na trhu prace v jednotlivych regionech
Ceské republiky.

Prazkum byl realizovan v priibéhu 2. ¢tvrtleti roku 2013 ve vSech 14 pobockach spole¢nosti Grafton Recruitment

v Ceské republice. Data prezentovand v nasem priizkumu vychézeji zejména z nastupnich plat(i uchazetd, kterym jsme
zprosttedkovali zaméstnani, a dale z poptavek firem o vyhleddni zaméstnanc(i. V roce 2012 jsme nasim klientdim v Ceské
republice vyhledali 2.219 zaméstnanc(l do kmenového stavu; dalSich 7.088 lidi jsme zprosttfedkovali formou agenturniho
zaméstnani.

Vé&Fim, Ze nas platovy prlizkum pfispéje k Uspéchu vasich naborovych aktivit a k nastaveni optimalniho odménovani
ve vasi spolec¢nosti.

Lubos Rejchrt, Country Manager, Ceska republika
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IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED TRHU

Trh prace v oblasti IT a telekomunikaci je ovliviiovdn zejména poptdvkou ze strany zaméstnavatell. Firmy jsou naro¢-
kterych je na trhu stale nedostatek (Java, .NET/C#), a stejné tak analytik( se znalosti ciziho jazyka. Poptavka je zej-
ména po uchazecich s alespon dvouletou zkuSenosti. PfileZitosti pro absolventy je méné nez dfive. Konkurence mezi
uchazeti je vy3Si pfedevsim u pozic administrator( a projektovych manazerd.

Co se tyka jazykovych poZadavk(, angli¢tina je dnes nutnosti. U nékterych pozic je poZadovana také némcina, napf.
u pozic v technické podpore. Fluktuace se liSi v zavislosti na typu pozice. V pfipadé technické podpory je okolo dvou
let, u ostatnich pozic je doba delSi. Napf. programatori obvykle méni pracovni pozici, az pokud dojde ke zméné na strané
zaméstnavatele - stéhovani spolecnosti, ukonceni vyvoje, projektu. Dalsim divodem miZe byt vyrazné atraktivnéjsi
nabidka od konkurence. V lofiském roce z(stala troven platd v sektoru IT a telekomunikaci stabilni.




INSIGHTS grafton

technologies

IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED PLATU IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED PLATU

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin Jihlava PLATY ¢B Plzen Usti Liberec Hradec
2013/14 K¢/mésic K¢/mésic K¢/mésic K¢/mésic K¢/mésic K¢/mésic 2013/14 K¢/mésic K¢é/mésic Ké/mésic K¢é/mésic K¢/mésic

PRACOVNI PRACOVNI
POZICe POZICe

VYKONNE VYKONNE

Chief Technical Chief Technical
Officer/ C_hlef 100000 150000 100000 150000 80000 100000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A Officer/ C!uef N/A N/A 80000 100000 80000 120000 N/A N/A N/A N/A
Information Information
Officer Officer
| LilrzEiD 80000 120000 70000 150000 60000 80000 N/A  N/A 60000 80000 N/A  N/A IT Director o105 65000 60000 90000 60000 100000 80000 90000 50000 60000
(Head of IT) (Head of IT)
Support Support
technical 40000 60000 25000 35000 25000 40000 N/A N/A 35000 45000 N/A N/A technical 25000 45000 30000 40000 40000 60000 N/A N/A 25000 30000
Specialist Specialist
IT Manager 70000 100000 60000 90000 35000 50000 40000 60000 50000 80000  N/A N/A IT Manager 35000 55000 40000 60000 50000 80000 60000 70000 50000 60000
Help D?SK 50000 70000 30000 50000 20000 35000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A Help D_esk 30000 50000 30000 40000 50000 60000 N/A N/A 30000 35000
Supervisor Supervisor
Help Desk Help Desk
Support (2roky 35000 40000 30000 50000 25000 35000 N/A N/A 30000 35000 N/A N/A Support (2roky 25000 40000 25000 30000 35000 40000 N/A N/A 20000 30000
zkuSenosti) zkuSenosti)
TECHNICKA PODPORA TECHNICKA PODPORA
Technical Technical
Support Team 50000 70000 40000 60000 30000 50000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A Support Team 35000 50000 35000 60000 45000 55000 50000 60000 N/A N/A
Leader Leader
Technical Technical
20000 30000 25000 30000 27000 33000 30000 50000 N/A N/A
Support Level 1 27000 33000 22000 28000 22000 30000 N/A N/A 23000 28000 N/A N/A Support Level 1
Technical Technical
25000 35000 30000 40000 35000 50000 35000 40000 N/A N/A
Support Level 2 35000 50000 28000 35000 25000 32000 N/A N/A 30000 38000 N/A N/A Support Level 2
Technical Technical

35000 40000 35000 45000 50000 60000 50000 60000 N/A N/A
Support Level 3 50000 60000 35000 55000 25000 35000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A Support Level 3
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IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED PLATU IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED PLATU

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin Jihlava PLATY ¢B Plzen Liberec Hradec
2013/14 Ké/mésic K¢é/mésic K¢é/mési e

K¢/mésic K¢/mésic 2013/14 K¢é/mésic K¢é/mésic Ké/mésic K¢é/mésic

ic K¢é/mésic
PRACOVNi PRACOVNi
POZICE POZICE

VYVOJ VYVO

Senior Architect 80000 120000 60000 90000 35000 50000 N/A  N/A 50000 60000 NA  NA Senior Architect N/A  N/A 50000 90000 70000 100000 NA  NA  NA  NA
Architect 70000 100000 50000 80000 30000 40000 NA  NA 35000 50000 NA  N/A Architect NA  N/A 45000 80000 60000 90000 N/A  NA  NA  NA
Deb‘,’;":’:g":“t 70000 150000 60000 150000 40000 70000 NA NA NA  NA  NA  NA De;i'r‘l’;’g":"t N/A N/A 45000 80000 60000 100000 N/A  N/A  NA  N/A
e ;’('Jgglngs[(%ky 30000 50000 NA 50000 25000 35000 16000 25000 25000 35000 NA  N/A ¢ :I:Jgg{:s;%ky NA N/A 25000 35000 25000 45000 N/A  N/A 20000 30000
c;f(:;e(:l;gtll'?t 50 000 70000 40000 70000 35000 50000 25000 40000 30000 40000 N/A N/A c:(l:(:l;e(:l;itll’it N/A N/A 35000 50000 35000 50 000 N/A N/A 25000 35000
jzalr:§(ean-§slt?’; 50 000 70000 40000 80000 35000 55000 35000 45000 40 000 55000 N/A N/A JZaI:I:§(e3n-gslte|')t N/A N/A 35000 50000 35000 55000 N/A N/A 30000 40000

Java(1-3roky 35405 50000 30000 50000 25000 50000 25000 35000 30000 40000  N/A N/A Java(1-310ky 55000 40000 25000 35000 25000 45000 NI N/A~ 25000 35000

zkuSenosti) zkuSenosti)
.Net/C#(1-3 .Net/C#(1-3
v - N/A
roky zkugenosti) 30000 50000 30000 50000 25000 35000 20000 25000 25000 35000 N/A N/A roky zkugenosti) N/A 25000 30000 25000 45000 N/A N/A 25000 35000
.Net/C#(3-5 .Net/C# (3-5
= 5 N/A
let zkuenosti) 50000 70000 40000 70000 30000 50000 40000 55000 35000 45000 N/A N/A let zkugenosti) N/A 30000 40000 35000 55000 N/A N/A 30000 40000

Web Developer 30000 50000 30000 45000 25000 40000 N/A N/A 25000 40000 N/A N/A Web Developer 30000 50000 22000 30000 30000 50000  N/A N/A 25000 35000
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IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED PLATU IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED PLATU

PLATY (B Plzefi
2013/14 Ké/mésic Ké/mésic

Hradec
K¢é/mésic

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin Jihlava leerec

2013/14 K¢é/mésic Ké/mésic Ké/mésic K¢é/mésic K¢é/mésic K¢/mésic

PRACOVNi
POZICE

GAMING

PRACOVNI
POZICe

GAMING

Linux Systems
Administrator

Senior Linux
Systems
administrator

Technical
DirectorWeb
Programmer /
Designer

Research and
Development
Technical
Director

Senior R&D
Programmer
Junior Systems
Programmer
Software
Engineer

Senior
Technology
Architect

Game Developer

Programme
Analyst

40000

50000

60 000

80 000

50000

30 000

30 000

70000

30000

40000

50 000

70000

90 000

150 000

70000

40 000

70000

100 000

50 000

60 000

30000

40000

40000

60000

40000

25000

30 000

60 000

30000

30000

45000

60 000

70000

150 000

80 000

35000

55000

80 000

50000

60 000

30000 40000

30000 50000

35000 70000

40 000 80000

35000 50000

25000 30000

25000 40000

35000 50000

25000 50000

30000 50000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Linux Systems
Administrator

Senior Linux
Systems
administrator

Technical
DirectorWeb
Programmer /

Designer

Research and
Development
Technical
Director

Senior R&D
Programmer
Junior Systems
Programmer
Software
Engineer

Senior
Technology
Architect

Game Developer

Programme
Analyst

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25000

40 000

30 000

60 000

40 000

25000

25000

50 000

25000

30 000

35000 40000

55000 50000

50000 40000

90000 80000

60000 50000

35000 30000

35000 30000

90000 70000

45000 30000

50000 40000

50000 35000 45000

70000 45000 50000

90 000 N/A N/A

150 000 N/A N/A

70000 N/A N/A

40000 N/A N/A

70000 40000 60000

100000 N/A N/A

50 000 N/A N/A

60 000 N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED PLATU IT A TELEKOMUNIKACE — PREHLED PLATU

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin JILIEVE] PLATY (B Plzen i Hradec
2013/14 Ké/mésic K¢/mésic K¢/mésic K¢é/mésic K¢é/mésic K¢/mésic 2013/14 K¢é/mésic K¢é/mésic Ké/mésic

PRACOVNI PRACOVNI
POZICe POZICEe

DALSI DALSI

Network Network
Engineer (3-5 50000 80000 30000 60000 35000 50000 N/A  N/A 35000 50000  N/A N/A Engineer (3-5  N/A N/A 35000 50000 50000 80000  N/A N/A 40000 45000
let zkuSenosti) let zkuSenosti)
Windows 40000 60000 30000 55000 25000 40000 20000 35000 30000 40000  N/A N/A Windows N/A N/A 25000 40000 40000 60000 N/A N/A 25000 35000
Administrator Administrator
Unix/Linux 0000 60000 30000 60000 25000 40000 N/A  N/A 30000 40000 N/A N/A Unix / Linux N/A N/A 25000 40000 40000 60000 N/A N/A 25000 35000
Administrator Administrator
Database 40000 60000 30000 60000 25000 50000 20000 30000 25000 40000  N/A N/A Database N/A N/A 25000 40000 40000 60000 N/A N/A 30000 40000
Administrator Administrator
Program 90000 120000 60000 100000 40000 60000 N/A NA NA  NA  NA N/A Program N/A N/A 45000 70000 90000 120000  N/A N/A N/A N/A
Manager Manager
Project Manager 60000 100000 40000 80000 45000 80000 30000 50000 30000 45000  N/A N/A Project Manager  N/A N/A 45000 70000 60000 100000  N/A N/A 50000 N/A
Business 70000 80000 30000 60000 40000 70000 50000 75000 N/A  NA  N/A N/A Business N/A N/A 50000 70000 70000 80000 N/A N/A N/A N/A
Analyst Analyst
Systems Analyst 50000 70000 30000 60000 40000 70000 N/A NA NA  NA  NA N/A Systems Analyst  N/A N/A 40000 60000 50000 70000 N/A N/A N/A N/A
Tester 30000 50000 25000 60000 25000 35000 22000 30000 30000 40000  N/A N/A Tester N/A N/A 25000 30000 30000 50000 30000 35000 20000 23000
TestManager 50000 80000 50000 80000 35000 60000 N/A  N/A 40000 55000 N/A N/A TestManager  N/A N/A 30000 50000 50000 80000 N/A N/A 30000 45000
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FARMACIE A ZDRAVOTNICTVi — PREHLED TRHU

Farmaceuticky trh v Ceské republice je jednim z nejvétSich ve stfedni a vychodni Evropé a je pod kontrolou zahrani¢nich
vlastnikil. Zaméstnanost ve farmaceutickém prdmyslu dlouhodobé roste. Vedle demografického vyvoje v Ceské republice,
(rostouci podil seniord), se zvySuje i spotfeba Iékd v populaci. To pfispivd k vétsSi poptavce po IéCivech. Tento trend se
da ocCekavat i v dalSich letech. Z pohledu trhu prace je proto tento sektor atraktivni. Na druhou stranu jsou zde vysoké
pozadavky na kvalifikaci uchazecd.

Farmaceuticky pramysl investuje velké sumy penéz do vyzkumu a vyvoje a jeho vyznam se bude v nadchazejicich
letech jeSté zvySovat. Stejné tak bude kladen dlraz na efektivitu a schopnost rychle dodavat na trh nové produkty. K
dosaZeni téchto cild budou muset farmaceutické firmy vyrazné investovat do podpory prodeje a marketingu a komu-
nikovat nejen s lékafi, ale i s pacienty. Ziskané informace by mély nasledné ovlivnit dalSi sméfovani v oblasti vyzkumu
a vyvoje novych léciv. To také povede k tvorbé novych pracovnich pfileZitosti a ke zvySeni poptavky po jazykovych a
sociokulturnich dovednostech.

15
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FARMACIE A ZDRAVOTNICTVi—PREHLED PLATU FARMACIE A ZDRAVOTNICTVi—PREHLED PLATU

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin Jihlava PLATY ¢B Plzen Usti Liberec
2013/14 K¢/mésic K¢é/mésic K¢/mésic Ké/mésic K¢/mésic K¢é/mésic 2013/14 K¢/mésic K¢é/mésic Ké/mésic K¢/mésic

KE/m
| PRACOUNIPOZICE | Min | Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max | | PRACOVNIPOZICE | Min | Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max | Min |

STATISTICS STATISTICS
Clinical Clinical
Operations 60000 80000 50000 60000 N/A NA NA NA NA NA NA  NA Operations NNA NA  N/A N/A 50000 70000 N/A  NA  NA  NA
Manager Manager
Clinical Clinical
. 40000 50000 30000 40000 N/A NA NA NA NA NA NA  NA i NNA NA  N/A  N/A 30000 40000 N/A  NA  NA  NA
Research Officer Research Officer
Buyer / Planner 70000 90000 50000 60000 NA NA NA NA NA NA NA  NA Buyer/Planner NA NA NA NA 50000 80000 N/A NA NA  NA
KVALITA A KONTROLA KVALITA A KONTROLA
Quality Manager 70000 90000 60000 80000 50000 70000 40000 45000 60000 90000 40000 50000 Quality Manager N/A  N/A  N/A  N/A 60000 80000 N/A  NA 60000 70000
Quality Quality
Engineer (3+ let 40000 50000 40000 45000 25000 40000 N/A  N/A 35000 45000 NA  N/A Engineer(3+let NA NA NA  NA 40000 50000 N/A  N/A 40000 45000
zkuSenosti) zkuSenosti)
Production .\, 70000 45000 60000 25000 40000 22000 35000 50000 75000 45000 60000 Production NNA NA N/A N/A 50000 60000 N/A  N/A 40000 45000
Engineer Engineer
Compliance .5 60000 40000 50000 NA  NA  NA  NA  NA  NA  NA  NA Compliance NA O NA N/A N/A 50000 60000 N/A  NA  NA  NA
Manager Manager
REGULATORY REGULATORY
Regulatory Regulatory
; 70000 80000 60000 70000 N/A  N/A 45000 55000 N/A NA  NA  NA : 7
Affairs Manager Affairs Manager VA WA NA WA 60000 70000 N/A  NA 50000 70000
Senior Senior
Regulatory 40000 60000 30000 50000 N/A N/A 40000 45000 N/A  NA 30000 40000 Regulatory NNA NA  N/A  N/A 40000 60000 N/A  N/A 30000 35000
Affairs Officer Affairs Officer
Regulatory Regulatory
E ! 35000 40000 25000 30000 N/A  N/A 35000 40000 N/A  N/A 25000 35000
Affairs Officer Affars Officer WA WA NA  NA 35000 40000 NA  NA 20000 N/A
HEALTH & SAFETY HEALTH & SAFETY
Hea'g;f?‘c:ffew 35000 45000 25000 30000 25000 30000 NA NA NA NA NA  NA Hea'g}h’?‘c:ffew NA NA NA N/A 35000 45000 N/A N/A 25000 N/A
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PRUMYSLOVA VYROBA A INZENYRING — PREHLED TRHU

V oblasti priimyslové vyroby pretrvava velky konkuren¢ni boj mezi firmami pfi ziskavani zkusenych uchazecd. Na trhu je dlouho-
doby nedostatek inZzenyr( s jazykovymi znalostmi. Nejvétsi poptavka je v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky, a to po vyrob-
nich a procesnich inZzenyrech a inZenyrech jakosti. Odvétvi se potyka také s nedostatkem obchodnik( s technickym vzdélanim
a s plynulou angli¢tinou nebo némcinou.

Nabidka vysSich manaZerskych pozic na trhu je spiSe omezend. Uplatnéni si naopak snadno najdou jazykové vybaveni inZenyfi,
a to od absolvent(l bez praxe aZ po specialisty s mnohaletou praxi. Vice pfilezitosti maji absolventi technickych obord, jelikoz se
firmy snazi vytipovavat talentované jedince jiz béhem studia. Mezi absolventy jsou velmi populdrni tzv. trainee programy, nic-
méné firmy do nich pfijimaji pouze jedince s nadprimérnymi osobnostnimi charakteristikami a styly chovani a s odpovidajicimi
jazykovymi dovednostmi.

Pokud jde o jazykové poZadavky, komunikativni angli¢tina je u vétSiny pozic nutnosti, némcina pak velkou vyhodou. Poptavka
po uchazecich s némcinou totiz vyrazné roste.

InZenyfi obvykle neméni pracovni misto dfive neZ po 4-5 letech. Projektovi manaZefi a obchodni inZenyfi hledaji nové prilezi-

tosti drive. Na trhu jsou v3ak také spolecnosti, u nichZz mGze zaméstnanec stravit celou profesni kariéru. Vyssi fluktuace je v
automobilovém prdmyslu, v ném?z realné mzdy od roku 2009 nevzrostly.

19
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PRUMYSLOVA VYROBA A INZENYRING — PREHLED PLATU

PLATY Pra Brno Ostrava Olomouc Zlin Jihlava
2013/14 K¢/m K¢/mésic mésic K¢/mésic K¢/mésic mésic

ha
ésic

Ag;‘;'i':‘aet::" 30000 50000 25000 45000 25000 50000 25000 40000 35000 55000 30000 45000
Chemical
Engineer 25000 40000 25000 35000 20000 30000 22000 35000 25000 45000 25000 40000
Electrical
Engineer 30000 45000 25000 40000 25000 40000 22000 40000 30000 45000 25000 40000
Electronic
Engineer 30000 45000 25000 35000 25000 40000 22000 40000 35000 45000 30000 40000
E';f;ﬁgzre':'g 50000 90000 50000 70000 40000 70000 35000 55000 35000 55000 35000 50000

Lean Engineer 40000 60000 30000 45000 25000 40000 30000 40000 28000 35000 28000 35000

Maintenance
Engineer

Manufacturing
Engineer

Manufacturing
Manager

M%‘:;g:fa' 30000 50000 25000 35000 20000 35000 25000 35000 25000 40000 25000 35000

KVALITA

Quality Manager 50000 70000 50000 80000 40000 60000 40000 80000 35000 80000 50000 80000

30000 40000 30000 40000 25000 40000 25000 35000 25000 35000 25000 35000
30000 40000 25000 40000 25000 40000 25000 35000 25000 35000 25000 35000

60000 100000 40000 55000 40000 70000 40000 50000 45000 80000 40000 50000

Quality

Engineer 30000 45000 25000 35000 25000 40000 25000 40000 25000 35000 30000 40000

PLATY (B Plz Usti Liberec Hradec
2013/14 K¢/mésic K¢/m K¢/mésic K¢/mésic K¢/mésic

en
ésic
PRACOVNIPOZICE | Min | Max | Min | Max | | Max | Min | Max | Min | Max |

Automation .0, 50000 25000 40000 25000 45000 35000 40000 30000 40000
Engineer
Chemical 25000 40000 25000 35000 25000 35000 25000 40000 25000 35000
Engineer
Electrical 25000 40000 25000 40000 25000 35000 35000 40000 30000 40000
Engineer
Electronic 25000 40000 25000 40000 25000 35000 40000 45000 30000 40000
Engineer
E’;fa"r‘;::‘g 40000 80000 35000 60000 45000 70000 50000 90000 50000 65000

Lean Engineer 35000 40000 30000 45000 40000 60000 45000 55000 35000 60000

Maintenance
Engineer

Manufacturing
Engineer

Manufacturing
Manager

Me[)c:::;:fa' 25000 35000 25000 40000 30000 50000 45000 55000 25000 45000

KVALITA

Quality Manager 50000 90000 35000 60000 45000 65000 80000 90000 45000 80000

35000 40000 25000 40000 25000 35000 45000 50000 25000 35000
35000 40000 25000 40000 25000 45000 40000 50000 25000 35000

40000 55000 35000 50000 45000 60000 70000 90000 40000 60000

Quality

. 30000 50000 25000 40000 25000 45000 45000 55000 25000 35000
Engineer
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Zlin
K¢é/mésic

30000 40000

80 000 100000

40000 65000

35000 50000

45000 60000
N/A N/A
25000 30000
20000 30000
15000 20000
18000 25000
12000 16000

13000 16000

Jihlava

¢/mésic

30000 40000

70000 100000

35000 50000

40000 55000

40000 50000
N/A N/A
23000 30000
25000 30000
N/A N/A
18000 23000

N/A N/A

N/A N/A

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc i
2013/14 K¢é/mésic K¢/mésic K¢é/mésic K¢é/mésic
PRACOVNi
POZICE
Plant Supervisor 30000 40000 25000 35000 25000 35000 25000 35000
Production 80000 120000 50000 80000 40000 80000 50000 70000
Manager
Senior
Production 50000 70000 30000 55000 35000 40000 N/A N/A
Controller
Project Manager 40000 60000 40000 70000 40000 50000 35000 55000
Supply Chain 000 70000 50000 70000 50000 80000 40000 70000
Manager
Workshop 40000 60000 30000 45000 40000 70000 35000 45000
Manager
Materials 25000 35000 20000 30000 25000 30000 20000 30000
Coordinator
Manufacturing 5,00 45000 22000 40000 25000 35000 25000 35000
Shift Leader
Cold End 17000 23000 16000 22000 15000 20000 13000 17000
Operator
CNCTurner 20000 25000 18000 24000 18000 25000 16000 23000
Production 12000 17000 11500 16000 12000 15000 11000 17000
Operative
Machine 12000 17000 11500 16000 12000 15000 11000 17000
Operator
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PLATY ¢ B Jsti

2013/14
PRACOVNI

POZICE

Plant Supervisor

Production
Manager

Senior
Production
Controller

Project Manager
Supply Chain
Manager

Workshop
Manager

Materials
Coordinator

Manufacturing
Shift Leader

Cold End
Operator
CNC Turner

Production
Operative

Machine
Operator

CB

K¢/mésic

23000

40000

40 000

35000

35000

30000

20000

28 000

15000

17000

12 000

N/A

35000

80 000

60 000

70000

45000

45000

29000

40 000

21000

22000

17 000

N/A

Plzen

Kc/meésic

25000

60 000

40 000

30000

45 000

30000

20000

25000

15000

19000

11 000

11 000

35000

90 000

60 000

50000

60 000

45000

30000

35000

18000

25000

15000

16 000

Usti
Kc/mésic

30000 40000

60000 120000

45000 60000

35000 50000

45000 60000
35000 50000
25000 35000
30000 40000
17000 23000
17000 22000
12000 17000

12000 17000

Liberec
K¢/mesic

40000 50000

90 000 120000

40000 55000

50000 60000

70000 950000
40000 50000
30000 35000
35000 45000
N/A N/A
25000 30000
12000 17000

12000 17000

Hradec

K¢/mesic

30000

50000

35000

35000

45000

35000

25000

25000

15000

15000

10 000

10000

35000

80 000

45 000

55000

70000

50 000

30 000

30 000

20000

25000

23 000

18000

g

rafton

technologies
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LOGISTIKA A NAKUP — PREHLED TRHU

Nakup

V roce 2012 jsme obsazovali pfedevsim pozice ve strategickém nakupu (pfimém i nepfimém). Firmy maji zajem zejména o
uchazece s tfi az pétiletou zkuSenosti. Vznikaji také pfilezitosti pro absolventy, napf. na pozici asistenta senior manaZzera.
U vSech pozic je dobrd znalost angli¢tiny nutnosti. Zaméstnanci jsou vice loajalni vici zaméstnavateli a fluktuace v oboru

je nizka. Nastupni platy z(stavaji stabilni.

Logistika

Situace je obdobna jako v oboru nakupu. PfevaZuje poptavka po uchazecich s kratSi praxi, zajem je vSak i o manaZery.
Pro v8echny pozice je vyZadovana znalost anglického jazyka, nékdy i dalSiho evropského jazyka. Platy zlstavaji stabilni.
Fluktuace mirné roste u juniorskych pozic.
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LOGISTIKA A NAKUP — PREHLED PLATU LOGISTIKA A NAKUP — PREHLED PLATU

PRACOVNI
POZICE

PRACOVNI
POZICE

LOGISTIKA LOGISTIKA
Warehouse ., <5000 30000 40000 40000 50000 30000 45000 23000 35000 30000 45000 Warehouse .., 45000 30000 50000 30000 45000 40000 55000 35000 45000
Manager Manager
Warehouse ., 40000 20000 30000 23000 30000 25000 30000 20000 27000 20000 25000 Warehouse ., 45000 25000 35000 25000 35000 35000 40000 20000 30000
Supervisor Supervisor
Transport 0,05 30000 20000 25000 23000 28000 20000 25000 22000 27000 N/A  N/A Transport 505 30000 23000 30000 22000 35000 25000 30000 20000 30000
Coordinator Coordinator
Forklift Driver 15000 23000 15000 20000 13000 18000 12000 15000 16000 28000 N/A  N/A Forklift Driver 15000 18000 15000 20000 14000 22000 15000 22000 14000 20000
Warehouseman 12000 17000 15000 18000 11000 16000 13000 16000 11000 20000 14000 18000 Warehouseman 13000 18000 12000 16000 12000 17000 15000 20000 10000 18000
C Licence 25000 40000 22000 35000 15000 25000 20000 30000 N/A N/A  NA  N/A C Licence 23000 40000 23000 40000 25000 40000 N/A  N/A 20000 35000
Van Driver 10000 22000 18000 25000 15000 25000 15000 20000 NA NA  NA  NA Van Driver 1000 1000 18000 22000 18000 22000 N/A  N/A 18000 23000
B Licence B Licence
Forklift Driver 15000 23000 15000 22000 13000 18000 12000 17000 ;000 15000 NA ~ NA Forklift Driver 15000 18000 15000 18000 15000 23000 N/A  N/A 14000 20000
Diesel Fitter 20000 25000 20000 23000 18000 25000 14000 18000 NA NA  NA  NA Diesel Fitter 18000 23000 20000 25000 20000 25000 N/A  NA 18000 N/A
Freight Clerk 20000 25000 20000 23000 18000 25000 15000 20000 NA  NA  NA  N/A Freight Clerk 18000 23000 18000 23000 20000 25000 N/A  N/A 17000 20000
Production 4509 17000 11500 16000 11000 16000 8000 12000 NA NA  NA  N/A Production 11000 17000 10000 17000 10000 17000 NA  N/A 10000 15000
Operative Operative
Warehouse ;> 555 17000 14000 18000 11000 16000 10000 15000 NA  NA  NA  N/A Warehouse 13000 18000 13000 18000 12000 17000 NA WA 10000 15000
Operative Operative
Shipping Clerk 20000 25000 20000 23000 18000 23000 18000 23000 NA NA  NA  N/A Shipping Clerk 18000 20000 20000 25000 20000 25000 N/A  N/A 17000 20000
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FINANCE A BANKOVNICTVi — PREHLED TRHU

Bankovnictvi

Nejvétsi poptavka v roce 2012 byla po obchodnich pozicich v korporatnim segmentu a pozicich specialistd. Ve vétsSiné pripadd
museli uchazedi splfiovat poZadavky 3-5 let zkuSenosti na poli bankovnictvia na pokro€ilou znalost anglictiny (znalost B2 nebo
vys3i). V letoSnim roce oznamilo nékolik pfednich bank sniZzovani po¢tu zaméstnanc(. Z toho diivodu neocekdvame rlst platd
vroce 2013.

Predpokladame, Ze se banky dale zaméfi na ndbor uchazetl s obchodnim vzdélanim, zejména v korpordtnim segmentu.
Finance

V/ soucasné chvili jsou nejvice poptavanymi pozicemi na trhu finan¢ni kontrolofi, analytici a finan¢ni manazefi, stejné tak tomu
bylo i v roce 2012. Spole¢nosti maji zajem predevsim o zkuSené uchazece (3-8 let), naopak absolventi a uchazedi s kratsi zku-
Senosti se na trhu uplatfiuji obtiznéji.

U mezinarodnich spolecnosti je preferovanym jazykem angli¢tina - u 90% pracovnich pozic je nutna pokrocila znalost.

V minulém roce nedoslo k nardstu platd a podobny vyvoj ocekavame i letos.
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PRACOVNI POZICE

Treasury
Corporate Banking

Senior Credit
Analyst
Actuary (1-3 roky
zkuSenosti)
Actuary (3+ let
zkuSenosti

CFO

Finance Director
Financial Controller

(1-3 roky zkuSenosti)
Financial Controller

(3 + let zkuSenosti)
Financial /

Management
Accountant

Tax Director

Tax Manager
Tax Assistant /
Specialist
Audit Manager
Auditor (1-3 roky

zkuSenosti)
Auditor (3 + let

zkuSenosti)
Cost Accountant (1-3

roky zkuSenosti)
Cost Accountant
(3+ let zkuSenosti)
Financial Accountant
(1-3 roky zkuSenosti)
Financial Accountant
(3+ let zkuSenosti)

FINANCE A BANKOVNICTVi — PREHLED PLATU

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin IILIEVE]
2013/14 KE/mésic KE/mésic KE/mésic KE/mésic KE/mésic KE/mésic

UCETNICTVI
60000 100000 45000 70000 50000 70000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
50000 110000 40000 65000 40000 70000 N/A N/A 35000 50000 30000 45000
50000 90000 45000 80000 35000 50000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
50000 65000 45000 55000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
60000 80000 55000 70000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

100 000

90 000
50000

60 000

25000

150 000+

80 000
25000
80 000
25000

40 000

25000

30 000

25000

30 000

140 000
110000

60 000

80 000

40 000

100 000
60 000
100 000
40 000

60 000

30000

45 000

35000

45000

80 000
70 000

35000

45000

25000

70000
25000
70000
25000

35000

23000

30000

25000

30000

110000
90 000

50 000

60 000

35000

90 000
40 000
80 000
35000

50 000

30000

40 000

30 000

40 000

80 000
60 000

25000

35000

20000

70000
50000

25000
50000
25000

35000

20000

25000

20000

25000

120 000
80 000

35000

50000

30 000

130 000
70000

45 000
100 000
40 000

50000

25000

30000

25000

30000

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

30 000

40000

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
25000

30 000

18000

25000

18 000

25000

N/A
N/A

40 000

50000

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
30000

50000

25000

35000

25000

35000

90 000
70000

25000

35000

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
25000

30 000

18000

25000

18 000

25000

120000
100000

35000

45000

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
30000

40 000

25000

30000

25000

30000

grafton

recruitment

FINANCE A BANKOVNICTVi — PREHLED PLATU

PLATY (B Plzer Usti Liberec Hradec
2013/14 K&/mésic K¢/mésic K&/mésic K&/mésic K&/mésic

PRACOUNIPOZICE | Min | Max | Min | Max | Min | Max | Wn | Max | Min | max |

Treasury N/A N/A 55000 80000 60000 90000 80000 90000 50000 60000
Corporate Banking  N/A N/A 40000 70000 50000 90000 50000 70000 50000 70000

Senior Credit
Analyst
Actuary (1-3 roky
zkuSenosti)

Actuary (3+ let N/A N/A 45000 65000 50000 70000 50000 60000 40000 45000

zku§enost|I

CFO 60000 90000 80000 100000 80000 120000 80000 120000 80000 100000

Finance Director 40000 80000 70000 100000 70000 100000 60000 80000 40000 80000
Financial Controller
(1-3 roky zkuSenosti)
Financial Controller
(3 + let zkuSenosti)

N/A N/A 40000 70000 50000 70000 50000 60000 30000 60000

N/A N/A 40000 60000 35000 55000 35000 50000 20000 30000

25000 35000 30000 40000 35000 50000 35000 45000 25000 35000

35000 60000 35000 45000 40000 60000 45000 55000 35000 45000

Financial /
Management 20000 35000 20000 30000 25000 40000 25000 35000 25000 40000
Accountant
Tax Director N/A N/A 90000 120000 80000 120000 80000 100000 N/A N/A
Tax Manager N/A N/A 60000 80000 60000 90000 80000 100000 N/A N/A
Tax Assistant / N/A N/A 22000 40000 25000 40000 25000 40000
Specialist

Audit Manager N/A N/A 50000 70000 50000 80000 100000 120000 60000 80000
Auditor (1-3 roky
zkuSenosti)
Auditor (3 + let

zkuSenosti)
Cost Accountant (1-3

roky zkuSenosti)
Cost Accountant

(3+ let zkuSenosti)
Financial Accountant
(1-3 roky zkuSenosti)
Financial Accountant
(3+ let zkuSenosti)

25000 35000 20000 30000 25000 40000 30000 35000 25000 35000
30000 35000 30000 40000 35000 50000 45000 55000 35000 50000
25000 30000 20000 25000 20000 35000 25000 30000 17000 25000
30000 40000 25000 30000 30000 40000 30000 35000 25000 30000
25000 35000 20000 25000 20000 35000 25000 30000 20000 25000

30000 40000 25000 30000 30000 40000 30000 35000 25000 35000
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FINANCE A BANKOVNICTVi — PREHLED PLATU

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin
2013/14 KE/mésic KE/mésic KE/mésic KE/mésic KE/mésic ésil

mesic

PRACOVNi . .

45 000

Payroll Manager

Payroll Clerk

Credit Controller /
Manager

Credit Control (3+
let zkuSenosti)

Credit Control
(1-3 roky
zkuSenosti)
Accounts
Receivable
Manager

Accounts
Receivable Clerk

Accounts Payable
Manager

Accounts Payable
Clerk

Accounts
Assistant (3+ let
zkuSenosti)

Chief Accountant

30 000

60 000

45 000

35000

50000

25000

50000

25000

25000

45 000

50000

40 000

70000

55000

45000

80000

30000

80000

30 000

30000

60 000

40 000

25000

55000

40 000

30 000

45 000

23 000

45 000

23 000

25000

35000

45000

30000

65 000

50000

40000

60 000

25000

60 000

25000

28000

45000

30000

20000

40 000

30000

25000

40 000

20000

40 000

20 000

25000

35000

50000

25000

60 000

50000

35000

60000

25000

60000

25000

35000

50000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30000

20000

N/A

N/A

N/A

N/A

18000

30000

N/A

N/A

N/A

40000

30000

N/A

N/A

N/A

N/A

25000

40000

N/A

N/A

40 000

30000

20000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30000

N/A

N/A

50000

40000

30000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

45000

FINANCE A BANKOVNICTVi — PREHLED PLATU

Payroll Manager

Payroll Clerk

Credit Controller /
Manager

Credit Control (3+
let zkuSenosti)

Credit Control
(1-3 roky
zkuSenosti)
Accounts
Receivable
Manager

Accounts
Receivable Clerk

Accounts Payable
Manager

Accounts Payable
Clerk

Accounts
Assistant (3+ let
zkuSenosti)

grafton

recruitment

PLATY (8 Plzen Usti Hradec
2013/14 K€/mésic K€/mésic K€/mésic K&/mésic
PRACOVNi
POZICE
Accountancy cont'd
35000 45000 30000 40000 35000 50000 45000 50000 30000 35000
20000 30000 18000 25000 20000 30000 35000 40000 20000 25000
35000 50000 40000 50000 35000 50000 N/A N/A 50000 60000
N/A N/A 35000 45000 30000 40000 N/A N/A 30000 40000
N/A N/A 25000 35000 20000 30000 N/A N/A 20000 30000
25000 40000 30000 40000 40000 60000 N/A N/A 30000 40000
N/A N/A 20000 25000 25000 30000 N/A N/A 20000 25000
N/A N/A 30000 40000 40000 60000 N/A N/A 30000 50000
N/A N/A 20000 25000 25000 30 000 N/A N/A 20000 30 000
18000 25000 20000 25000 25000 30000 N/A N/A 20000 25000
30000 45000 35000 50000 40000 55000 35000 55000 30000 40000

Chief Accountant
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OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PREHLED TRHU

V roce 2012 jsme zaznamenali narGst poptavky po obchodnich zastupcich, zejména v technickych oborech. Na trhu je
stale nedostatek kvalifikovanych prodejct a tento trend bude pravdépodobné pokracovat i do budoucna. Firmy obvykle
vyZaduji alespon dvouletou pracovni zkuSenost a predchozi obchodni vysledky. Znalost anglického jazyka na vyborné
arovni je podminkou, nékdy je vyZadovana i némcina.

Firmy pfi ndboru obchodnik( musi pocitat s tim, Ze pokud chtéji ziskat opravdu kvalitni kandidaty, musi byt schopny
nabidnout lepsi platové podminky nez konkurence. Pozitivni je rostouci ochota obchodnich manaZerd zvaZovat nové
pracovni pfilezitosti.

Pretrvava zdjem uchazec(l, zejména absolventd, o kariéru v marketingu. Firmy vSak pozZaduji velmi specifické znalosti -
napr. fizeni znacky v FMCG, online marketing apod. Anglic¢tina je vyZadovana minimalné na komunikativni Grovni; pfednost
dostavaji kandidati s alespoii dvouletou relevantni praxi.

V maloobchodé jsou nejcastéji obsazované pozice regionalnich manaZer(l (Area Sales Managers) a manaZer( maloob-
chodnich jednotek. Praxe minimdlné 5 let a dobrd angli¢tina jsou nezbytnosti. Firmy upfednostfiuji uchazece se zkuseno-

Vv

sti s prodejem obdobného sortimentu. Tento trend o¢ekavame i v pfiStich letech.
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OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PREHLED PLATU OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PREHLED PLATU

PLATY Praha Ostrava Olomouc Jihlava PLATY ¢B Plzeii Usti Liberec Hradec
2013/14 K€/mésic KE/mésic KE/mésic 2013/14 KE/mésic KE/mésic K&/mésic K&/mésic K&/mésic

PRACOVNi PRACOVNi .
POZICE POZICE

OBCHOD OBCHOD
Sales & Sales &
Marketing 50000 80000 70000 90000 40000 70000 45000 70000 40000 60000 50000 70000 Marketing 40000 80000 45000 70000 45000 65000 60000 90000 40000 80000
Director Director
Sales Director 40000 80000 50000 70000 40000 70000 40000 60000 40000 60000 50000 60000 Sales Director 40000 80000 35000 60000 40000 60000 45000 80000 40000 70000
Business Business

Development Development

50000 70000 40000 60000 40000 60000 N/A N/A 35000 85000 40000 55000 50000 70000 45000 60000 45000 60000 40000 60000 40000 70000
Manager (3-5 Manager (3-5
let zkuSenosti) let zkuSenosti)
Key Account Key Account
Manager(2-5 25000 70000 30000 50000 25000 50000 25000 40000 30000 35000 35000 40000 Manager (2-5 28000 50000 25000 50000 25000 50000 35000 50000 25000 50000
let zkuSenosti) let zkuSenosti)
Key Account Key Account
Manager (5+let 40000 70000 40000 60000 25000 60000 30000 45000 33000 60000 45000 55000 Manager (5+let 35000 60000 35000 60000 30000 50000 50000 60000 30000 70000
zkuSenosti) zkuSenosti)
Sales . 20000 50000 20000 40000 25000 40000 20000 30000 20000 40000 20000 30000 Sales . 18000 50000 17000 50000 17000 40000 30000 45000 20000 50000
Representative Representative
Telesales 3,50 45000 25000 40000 25000 35000 NA NA NA  NA  NA  NA Telesales 15000 30000 20000 30000 20000 30000 NA  NA 15000 25000
Rrepresentative Rrepresentative
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PRACOVNI
POZICE

MARTKETING A KOMUNIKACE

PLATY Praha
2013/14 K¢é/mésic K¢
Marketing 30000 50000 30000
Director
Marketing 35000 80000 40000
Manager
Public Relations 40000 60000 35000
Manager
PR Executive 30000 40000 25000
Marketing
Executive (2-5 30000 40000 25000
let zkuSenosti)
Marketing 25000 40000 20000
Analyst
Brand / Product
Manager(3-5let 40000 70000 30000
zkuSenosti)
Head of Online ., 105000 50000
Marketing

MALOOBCHOD

General / Store
Manager

Assistant
Manager

Area Manager
Merchandiser
Buyer

Assistant Buyer

30 000

22000

40000

23000

30000

25000

50 000

30 000

80 000

25000

50000

35000

Brno

€/mésic

30 000

20000

30000

20000

30000

20000

40000 50000

70000 40000

50000 N/A

35000 25000

35000 N/A

30000 24000

60000 25000

70 000 N/A

40000 25000

25000 22000

60000 40000

25000 18000
40000 25000

25000 18000

70000

70000

N/A

35000

N/A

28000

40 000

N/A

35000

28000

60 000

22000

35000

22 000

Olomouc
K¢é/mésic

30000 40000

30000 40000

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

25000 35000

18000 22000

mésic

30 000

30 000

28 000

25000

25000

30 000

N/A

30 000

18 000

30 000

N/A

25000

18 000

45 000

45000

38 000

35000

40000

40 000

N/A

35000

26 000

70000

N/A

40000

26 000

OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PREHLED PLATU

Ostrava i
K¢/mésic

mésic

40 000

45 000

35000

25000

25000

N/A

N/A

30 000

N/A

N/A

18 000

25000

18000

50000

55000

40000

35000

35000

N/A

N/A

35000

N/A

N/A

23000

40000

23000

OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PREHLED PLATU

PLATY ¢B n Hradec
2013/14 K¢/mésic K¢é/mésic

Plzen
Ké/mésic

Liberec

-

Kc/mésic

grafton

recruitment

PRACOVNI
POZICe

MARTKETING A KOMUNIKACE

Marketing
Director

Marketing
Manager

Public Relations
Manager

PR Executive

Marketing
Executive (2-5
let zkuSenosti)

Marketing
Analyst

Brand / Product
Manager (3-5 let
ZkuSenosti)

Head of Online
Marketing

28 000

35000

28 000

28 000

25000

20000

35000

40 000

40 000

50000

35000

35000

35000

30000

50000

55000

40000 50000

30000 45000

35000 50000

25000 35000

25000 35000

25000 35000
30000 45000

35000 50000

30000 50000

35000 60000

35000 65000

30000 40000

30000 40000

25000 35000
35000 55000

45000 60000

40000 60000

40000 50000

30000 40000

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

35000

40000

40000

25000

25000

25000

30 000

40 000

100
000

50 000

50000

35000

35000

30 000

50000

60 000

MALOOBCHOD

General / Store
Manager

Assistant
Manager

Area Manager
Merchandiser
Buyer

Assistant Buyer

30 000

20000

40 000

20000

25000

20 000

45 000

30 000

80000

23000

50000

30 000

25000 40000

20000 28000

35000 50000

18000 23000
25000 35000

20000 25000

30000 50000

22000 30000

40000 65000

23000 25000
30000 45000

25000 35000

N/A N/A

N/A N/A

40000 60000

25000 30000
25000 45000

20000 25000

25000

20000

40000

15000

18 000

15000

35000

25000
45000
20000
25000
20000
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LIDSKE ZDROJE A ADMINSTRATIVA — PREHLED TRHU

V oblasti lidskych zdroji obsazujeme predevsim seniorni pozice s vice neZ desetiletou praxi a s platovym ohodnocenim
60-100.000 K&/més. V nabidce se také objevuji volné pozice pro ndborafe a Skolitele tzv. mékkych dovednosti.

U pozic v administrativé prevaZuji ndhrady nebo zastupy za matefskou dovolenou. Firmy kladou dliraz zejména na jazy-
kové znalosti (vyborna anglictina je podminkou), pfedchozi pracovni zkuSenosti a motivaci jako prevenci proti fluktuaci.

Predpokladame zvySeny zdjem firem o nabor internich pravnikd - namisto vyuZivani externich pravnickych kancelafi. V
souvislosti s prevysujici nabidkou nad poptavkou doslo ke sniZeni nastupnich platd pravnik( a advokatl o cca 20%.
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LIDSKE ZDROJE A ADMINISTRATIVA — PREHLED PLATU LIDSKE ZDROJE A ADMINISTRATIVA — PREHLED PLATU

PLATY (B Plzeii Usti Liberec Hradec
2013/14 KE/mésic KE/mésic KE/mésic KE/mésic KE/mésic

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin Jihlava
2013/2014 KE/mésic KE/mésic K¢é/mésic K¢é/mésic K€/mésic KE/mésic

PRACOVNI . . . .
| [

ADMINISTRATIVA

PRACOVNI{ . . . . .
| [ [

ADMINISTRATIVA

Office Manager ..,y 35000 25000 30000 23000 28000 18000 25000 25000 30000 25000 35000 Office Manager 5, 30000 20000 30000 28000 35000 30000 35000 25000 35000
with English with English
PA / Executive PA / Executive
Assistant (1-3 25000 30000 22000 26000 22000 28000 15000 18000 15000 18000 18000 20000 Assistant (1-3 18000 25000 15000 23000 22000 30000 20000 25000 18000 30000
roky zkuSenosti) roky zkusSenosti)
PA / Executive PA / Executive
Assistant (3+let 30000 35000 30000 35000 25000 30000 16000 20000 18000 20000 20000 25000 Assistant (3+ let 23000 30000 19000 25000 25000 35000 30000 35000 25000 35000
zkuSenosti) zkuSenosti)
Receptionist Receptionist
(0-3 roky 18000 22000 20000 22000 14000 16000 13000 17000 15000 18000 15000 18000 (0-3 roky 16000 20000 14000 18000 18000 22000 18000 22000 10000 23000
zkuSenosti) zkuSenosti)

Receptionist (3*+  ,, \,y 55000 22000 24000 16000 20000 14000 18000 18000 20000 18000 20000 Receptionist (3+

= - 18000 25000 16000 20000 20000 25000 20000 25000 18000 25000
let zkuSenosti) let zkuSenosti)
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LIDSKE ZDROJE A ADMINISTRATIVA — PREHLED PLATU LIDSKE ZDROJE A ADMINISTRATIVA — PREHLED PLATU

PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin Jihlava PLATY ¢B Plzen Usti Liberec Hradec
2013/14 K¢é/mésic K€/mésic K€/mésic K€/mésic KE/mésic K€/mésic 2013/14 K¢é/mésic K€/mésic K€/mésic K€/mésic KE/mésic

LIDSKE ZDROJE LIDSKE ZDROJE

HR Director HR Director
(10+ letmng. 100000 150000 100000 150000 60000 80000 60000 90000  N/A N/A 80000 100000 (10+ letmng. 40000 80000 70000 100000 90000 120000 80000 120000 70000 100000
zkuSenosti) zkuSenosti)
HR Director HR Director
(3-5letmng. 80000 120000 80000 120000 50000 80000 40000 60000 40000 60000 60000 80000 (3-5letmng. 35000 60000 50000 80000 70000 90000 60000 80000 60000 80000
zkuSenosti) zkuSenosti)
HRP'::’tSr::‘:SS 50000 80000 50000 80000 40000 60000 N/A N/A N/A N/A 30000 40000 HRpg‘r’tsr::fss 35000 60000 30000 50000 45000 65000 40000 60000 35000 50000
HR Manager HR Manager
(3-5 let 80000 100000 80000 100000 40000 60000 40000 50000 40000 60000 50000 70000 (3-5 let 35000 70000 40000 50000 50000 70000 60000 80000 40000 60000
zkuSenosti) zkuSenosti)
HR Manager HR Manager
(1-3 roky 60000 80000 60000 80000 40000 50000 30000 40000 30000 40000 35000 45000 (1-3 roky 30000 50000 30000 40000 35000 50000 40000 60000 40000 50000
zkuSenosti) zkuSenosti)
HR Generalist/ o0, 60000 40000 50000 25000 40000 25000 30000 25000 35000 25000 35000 HR Generalist/ .0, 35000 25000 30000 30000 40000 35000 45000 30000 40000
Specialist Specialist
HR 20000 28000 22000 26000 20000 30000 20000 25000 20000 23000 20000 23000 HR 18000 25000 18000 25000 20000 28000 N/A N/A 18000 25000
Administrator Administrator
Recruitment Recruitment
Manager (In- 30000 40000 30000 40000 30000 40000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A Manager (In- 28000 40000 30000 50000 30000 40000 N/A N/A 30000 40000
house) house)
Recruitment 5,00 33000 20000 30000 20000 30000 20000 30000 20000 40000 20000 35000 Recruitment 5,00 35000 20000 40000 20000 30000 20000 40000 20000 30000
Consultant Consultant
Training & Training &
Development 60000 90000 50000 70000 40000 60000 N/A N/A N/A N/A 40000 50000 Development 40000 60000 40000 60000 50000 70000 40000 60000 40000 50000
Manager Manager
Training 35000 45000 30000 40000 25000 40000 22000 30000 A A 30000 40000 Training 25000 35000 20000 30000 30000 40000 28000 35000 30000 35000
Specialist > 45 4 > 4 N/ N/ 4 Specialist > > 4 > >
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CENTRA SDILENYCH SLUZEB — PREHLED TRHU

Vroce 2012 bylo otevieno nékolik novych center sdilenych sluzeb (Shared Service Centers - SSC), a to nejen v Praze, ale
i v ostatnich méstech Ceské republiky. DalSi takova centra se pfipravuiji, coz ukazuje na obdobny trend jako v roce 2011.

Centra sdilenych sluZzeb se zaméfuji na Siroky rozsah ¢innosti, od zakaznickych sluzeb, pres finance a ucetnictvi, zpraco-
vani mezd, pfes informacni technologie a technickou podporu aZ po prodej a logistiku.

Centra sdilenych sluZeb lakaji pfedevSim absolventy, nicméné uplatnéni zde nachazeji i specialisté se zkuSenostmi. Centra
sdilenych sluZeb Casto zaméstnavaiji také cizince a nabizeji tak skutené mezinarodni prosttedi a kazdodenni vyuziti cizich
jazykd. Kancelare se vétSinou nachdzeji v centru mésta nebo v jeho blizkosti.

Centra sdilenych sluZzeb se zaméfuji na nabor uchazec(, ktefi maji nadprimérné jazykové dovednosti. Vedle povinné
anglictiny jsou dalSimi poZzadovanymi jazyky némcina, francouzstina, holandstina, italStina, SpanélStina, polStina a skandi-
navskeé jazyky. Vyjimkou vSak nejsou ani pozadavky na jazyky jako je napf. tureCtina, arabStina nebo hebrejstina.

Fluktuace v odvétvi SSC se rlizni, obecné je v3ak vy33i neZ v jinych odvétvich. Platova Groveri z(istava stabilni.
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INSIGHTS

PLATY
2013/14

| PRACOVNIPOZICE | _Min __Max | _Min___Max | Min___Max __Min___Max__Min___Max__Min___Max |

Call Centre Manager

Call Centre Manager
with language

Customer Service
Manager

Customer Service
Manager with
Language

Customer Service
Team Leader

Customer Service
Team Leader with
language

Customer Service
Agent with English
(0-1 rok zkusSenosti)

Customer Service
Agent with
English (1-3 roky
zkuSenosti)

Customer Service
Agent with English
and core language
(0-1 rok zkuSenosti)

Customer Service
Agent with
English and core
language (1-3 roky
zkuSenosti)

Praha

K¢é/mésic

40000

50 000

50 000

50 000

40000

40000

23000

28 000

25000

30000

60 000

70000

70000

70000

50000

50000

26 000

35000

28000

35000

Brno

K¢é/mésic

40000

50 000

50 000

50000

30000

30000

20000

23000

22000

24000

60 000

70000

70000

70000

40000

40000

22000

28 000

24 000

32 000

Ostrava

K¢é/mésic

40000

40 000

40000

40 000

25000

30000

17 000

19000

19000

20000

60 000

70000

60 000

70000

40 000

45 000

20000

23 000

23 000

25000

Olomouc

K€/mésic

25000

25000

N/A

N/A

25000

25000

15000

18 000

15000

18 000

40 000

40 000

N/A

N/A

30 000

30 000

18000

22000

18 000

22000

Zlin

K€/mésic

N/A

N/A

N/A

N/A

25000

N/A

18 000

20000

18 000

20000

N/A

N/A

N/A

N/A

35000

N/A

23 000

25000

23 000

25000

CENTRA SDILENYCH SLUZEB — PREHLED PLATU

Jihlava

K€/mésic

N/A

40 000

40 000

N/A

25000

N/A

15000

20000

18 000

20000

N/A

50 000

50 000

N/A

35000

N/A

20000

25000

23 000

25000

Call Centre Manager

Call Centre Manager
with language

Customer Service
Manager

Customer Service
Manager with
Language

Customer Service
Team Leader

Customer Service
Team Leader with
language

Customer Service
Agent with English
(0-1 rok zkuSenosti)

Customer Service
Agent with
English (1-3 roky
zkuSenosti)

Customer Service
Agent with English
and core language

(0-1 rok zkuSenosti)

Customer Service
Agent with
English and core
language (1-3 roky
zkuSenosti)

K€/mésic

25000

35000

35000

35000

25000

30000

18 000

23000

20000

25000

40 000

50 000

50 000

50 000

40 000

45 000

25000

30 000

25000

30 000

Plzen

K€/mésic

35 000

40 000

40 000

40 000

23000

23000

19000

20000

20000

20000

50 000

55000

55000

55000

28 000

28 000

23000

25000

25000

25000

Usti

KE/mésic

40000

50 000

45000

50000

30 000

35 000

20000

23000

25000

27000

50000

60 000

55000

60 000

45000

50000

25000

28000

28000

32 000

CENTRA SDILENYCH SLUZEB — PREHLED PLATU

Liberec

KE/mésic

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

8

Hradec

PLATY
2013/14

KE/mésic

40000

55000

35 000

45 000

25000

35000

18000

20000

22000

25000

| eracounipozce | min | wax | min | Max | min | wax | min | vax | min | wax |

50000

75000

40000

60 000

35000

40000

20000

25000

25000

30000

rafton

recruitment
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CENTRA SDILENYCH SLUZEB — PREHLED PLATU CENTRA SDILENYCH SLUZEB — PREHLED PLATU

PLATY ¢B Plzeii Usti Liberec Hradec
2013/14 K¢/mésic

KE/mésic KE/mésic KE/mésic KE/mésic

| pracounipozice | min | Max | min | max | Min | max | min | Max | min | x|

Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin Jihlava

PLATY
2013/14

K¢é/mésic K¢é/mésic K¢é/mésic K€/mésic K€/mésic K€/mésic

| PRACOVNIPOZICE | Min ___Max | _Min | Max___Min | Max__Min__Max___Min_| Max__Min__Max |

Customer Service
Agent with English

Customer Service
Agent with English

and non-core 25000 28000 20000 23000 17000 20000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A and non-core 20000 25000 20000 25000 20000 25000 N/A N/A 22000 25000
language (0-1 rok language (0-1 rok
zkuSenosti) zkuSenosti)
Customer Service Customer Service
Agent with English Agent with English
and non-core 28000 35000 23000 28000 19000 22000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A and non-core 25000 30000 20000 25000 25000 30000 N/A N/A 25000 30000
language (1-3 roky language (1-3 roky
zkuSenosti) zkuSenosti)
Order Entry Clerk 5, 50, 56000 21000 23000 17000 20000 N/A N/A 20000 25000 N/A N/A Order Entry Clerk 0 50 55000 20000 23000 22000 25000 N/A 20000 22000
with language with language
Telesales / 23000 26000 19000 22000 11000 16000 12000 20000 15000 20000 N/A N/A Telesales / 15000 23000 19000 23000 20000 23000 N/A N/A 15000 20000
Telemarketing Telemarketing
Telesales Manager 40000 60000 35000 50000 25000 30000 18000 25000 35000 40000 N/A N/A Telesales Manager 28000 40000 30000 40000 30000 50000 N/A N/A 30000 40000
TelesalesManager 1, 60000 40000 25000 30000 18000 25000 N/A N/A N/A N/A TelesalesManager 5, 45000 30000 40000 35000 55000 N/A N/A 35000 50000
with language with language
Inbound Telesales 25000 30000 20000 23000 11000 15000 12000 15000 25000 30000 N/A N/A Inbound Telesales 15000 23000 20000 25000 17000 25000  N/A N/A 13000 18000
Inbound Telesales - 5 55000 23000 25000 16000 20000 12000 15000 N/A N/A N/A N/A Inbound Telesales >, ;7000 20000 25000 20000 30000 N/A N/A 14000 20000
with language with language
Outbound Telesales 25000 30000 20000 23000 14000 20000 12000 20000 25000 30000 N/A N/A Outbound Telesales 15000 23000 20000 25000 17000 25000 N/A N/A 15000 25000
Outbound Telesales ., 55000 23000 25000 16000 22000 15000 25000 N/A N/A N/A N/A Outbound Telesales ., 1, 57000 20000 25000 20000 30000 N/A N/A 20000 28000

with language

with language



STAVEBNICTVI A REALITY — PREHLED TRHU

SniZovani objemu zakazek ve stavebnim priimyslu z poslednich tfi let nadale pokracuje; tyka se zejména pozemniho sta-
vitelstvi. Tento pokles ziejmé povede k dalSimu tlaku na sniZzovani cen, coz mliZze ohrozit existenci mnohych stavebnich
firem. Podle Ceského statistického Gfadu klesl v Gnoru 2013 pocet zaméstnancl ve stavebnich spole¢nostech s 50+
zaméstnanci mezirocné o 7%. Jejich primérna mési¢ni mzda klesla o 2%.

Nové zaméstnance poptavaji v podstaté jen spole¢nosti, které se orientuji na realizaci energeticky Uspornych staveb.
Poptdvka je také po kvalifikovanych obchodnicich se specifickymi technickymi znalostmi.

Na trhu pozorujeme trend, kdy firmy, hledajici nové uplatnéni na zahrani¢nich trzich, upfednostfiuji kandidaty s mezi-
narodni zkuSenosti.

Co se tyCe trhu nemovitosti (sprdva, Udrzba, prodej a financovani), vyhleddvame predevsim kandidaty na manaZerské
pozice. Spolecnosti vyZaduji uchazece s pfedchozi pracovni zkuSenosti a s vybornymi jazykovymi dovednostmi.
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STAVEBNICTVi A REALITY — PREHLED PLATloJ PROPERTY & CONSTRUCTION - PLATY
PLATY Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin ILIEVE] PLATY CB Plzen Usti Liberec Hradec
2013/14 K¢/mésic K¢/mésic K¢/mésic K¢/mésic K¢E/mésic KE/mésic 2013/14 K¢E/mésic KE/mésic KE/mésic K&/mésic K&/mésic
PRACOVNiI PRACOVNi
POZICE POZICE
Site Manager 30000 40000 50000 60000 30000 50000 Site Manager 30000 45000 35000 45000 35000 60000
Civil Engineer 35000 45000  N/A N/A 20000 35000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A Civil Engineer 30000 40000 25000 35000 N/A N/A N/A N/A 30000 40000
Architect (5* et 30665 40000  N/A N/A 35000 50000 N/A N/A 45000 65000 40000 50000 Architect (5* let 30500 50000 50000 90000  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zkuSenosti) zkuSenosti)
Facilities Facilities
Manager 40000 50000 50000 70000 30000 50000 N/A N/A 30000 55000 35000 55000 Manager 30000 45000 35000 50000 45000 70000  N/A N/A 35000 45000

Health &Safety 46600 60000 40000 60000 30000 50000  N/A N/A 40000 80000 40000 50000 Health & Safety

30000 45000 30000 40000 45000 70000 N/A N/A 35000 45000
Manager Manager

55



“Kazdy, kdo odesel z vasi firmy, ji nadale
reprezentuje. Muze ji pomlouvat, nebo chvalit.”
(Jack Welch)

Outplacement Je profesionalni personalni sluZzbou, ktera usnadriuje projit zménou s minimal-
nimi ztratami jak na strané zaméstnance, tak i na strané zaméstnavatele.

PORTFOLIO:

Individualni personalni poradenstvi

b

3 )
N
%

Psychodiagnostika a psychometrické testovani

it |

Coaching / Counselling

s\
\1

Asistence pri hledani zaméstnani, job matching

(&

Portfolio aktivit Ize v projektech kombinovat dle individudlnich potfeb a moznosti kazdé spolecnosti.
Jedna se vzdy o projekt ,Sity na miru.”

grafton

recruitment

PROC OUTPLACEMENT?

SANOFI AVENTIS S.R.0. (ZENTIVA A.S.)

JJsem velice rada, Ze jsem s Vami mohla projit Outplacementem Sanofi Aventis-Zentiva. Pribéh byl naprosto hladky,
pro Clovéka hledajiciho uplatnéni velice uklidiujici a pfijemny. Byla jsem s VaSi praci vice nez spokojena! Vas zajem a
profesionalita je znat hned na prvni dojem. Vysledkem bylo dosaZeni pracovni pozice, naprosto podle mych predstav.
Jen diky Vam mohu podékovat, Ze jsem nasla presné to, co jsem hledala,” Fika Petra Stépankova.

V roce 2011 doslo k fuzi spole¢nosti Sanofi Aventis se spole¢nosti Zentiva. NaSe spole¢nost béhem 6 mésici praco-
vala v ramci outplacementového projektu s propousténymi zaméstnanci spolecnosti Sanofi Aventis s.r.o.

Vzhledem k dlouhodobému plsobeni na trhu prace mame zkusenosti jak se skupinovym outplacementem, ktery je disledkem
restrukturalizaci, fuzi, nebo uzavirani celych zavodd, tak s individudlnim outplacementem, ktery spolecnosti vénuji svym
zaméstnancim mnohdy jako projev loajality a uznani za vykonanou praci. Vedle kratkodobych outplacementovych projektd
mame zkuSenosti s dlouhodobymi outplacementovymi programy pro soukromou klientelu i vefejnou spravu.

Kontakt: Mgr. Hana Vodickova, 724 909 228

INNOVATION

AT WORK
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