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bezpecna
a udrzitelna
vyroba oceli

Gvodni slovo

generalniho

feditele
ArcelorMittal

Investujeme
"""ﬁ do nasich
- zaméstnancl

snizujeme dopady
vyroby na zivotni
prostredi

a|<t|V|ty
v nasem okoli
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bezpecnd a udrzitelnd
vyroba oceli

Nase vyroba musi byt bezpecna a dlouhodobé udrzitelna. To je nasim kli€ovym heslem
v celé skupiné ArcelorMittal a jasnym cilem, ke kterému smérujeme. Udrzitelna vyroba
oceli pro nas znamena bezpecnost a ochranu zdravi, které jsou nasi nejvyssi prioritou.
Dale délame v3e proto, abychom omezili na minimum dopady vyroby a naseho plisobeni
na zivotni prostredi, a chovame se slusné ke vSem partnerim a spoluob¢aniim. Snazime

se byt odpovédnym obcanem a sousedem v regionu, kde plisobime.

Rok 2010 v cislech

- 1977 622 tun - tolik se vyrobilo oceli v roce 2010.

+ 1944 047 tun — tolik se vyrobilo surového Zeleza v roce 2010.

+ 1 — jsme jednicka — nejlepsi zamé&stnavatel regionu.

- 45 - tolik bylo v roce 2010 podporenych projekt(
v ramci Minigrant.

- Zahajen projekt na odpraseni aglomeraci v hodnoté 1 mld. K&.

- Celkové naklady na vybaveni zaméstnanct osobnimi ochrannymi

pracovnimi pomtickami v roce 2010 €inily cca 25,1 mil. K&.

- 5 568 — pocet zaméstnanct ArcelorMittal Ostrava k 31. 12. 2010

(i s dcefinymi spolecnostmi témér g tisic zaméstnancl celé skupiny
ArcelorMittal Ostrava).

- 30 816 K¢ — primérna mzda za rok 2010 (28 790 K¢ v roce 2009).

ARCELORMITTAL OSTRAVA — PRO LEPSI ZIVOT V REGIONU 4



nas pristup

CO JE NASIM DLOUHODOBYM

PIné si uvédomujeme (
CILEM:

svou odpovédnost vici
regionu, ve kterém
pusobime, za lidi, ktefi
v ném ziji, véetné nasich
zaméstnancu. Dusled-
né uplatiujeme politiku
spolecenské odpovéd-
nosti; kterou povazuje-
me za nedilnou soucast
systému rizeni nasi
spolecnosti.

Chtéli bychom znat vas nazor na nase aktivity v oblasti firemni odpovédnosti i na tuto vyroéni zpravu.

Napiste nam:

ArcelorMittal Ostrava, a. s., Firemni odpovédnost a socialni sluzby,

- Byt dobrym a odpovédnym sousedem,
ktery chape potfeby regionu, v némz
plsobi, a dokéZe se jim prizpdsobit.

- Aby z na3i pfitomnosti na Ostravsku
profitovali vsichni zG¢astnéni — nejen
akcionafi a obchodni partnefi, ale také
zaméstnanci, okolni obce, mistni sdruzeni
a spolky, region i Ceska republika.

NASE PRIORITY JSOU:

- Zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi
pri praci, jak nasich zaméstnancd, tak
dodavatell.

- Poskytovat kvalitni vyrobky a sluzby.

- Chranit Zivotni prostredi pro pristi
generace a veskerou ¢innost provadét
s ohledem na né.

- Otevrené a cestné komunikovat.

- Chovat se spravedlivé a s Gctou ke svym
zaméstnanclim.,

- Ve spolupraci s klicovymi partnery
zmirfovat dopad obchodnich operacina
spole¢nost a Zivotni prostredi.

Vratimovska 689, 707 02 Ostrava 7

Nebo poslete e-mail:
cr.ostrava@arcelormittal.com

Dékujeme.

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“




uvodni slovo
generdalniho

reditele

Rok 2010 byl pro ocelafstvi naroénym ob-
dobim, které se vyznacovalo velmi nesta-
bilnim trhem, ale i navzdory tomu se nam
jej podarilo dobre zvladnout. Vyuzili jsme
jedné z nasich hlavnich vyhod, moZnosti

prizplsobit vyrobu jednotlivych produktd

ménicim se potfebam trhu, a to ndam po-

mohlo vyrabét s mirnym ziskem. Pfinosné
bylo i to, Ze jsme pres pocatecni problémy
pokracovali v dodavkach surového Zeleza
firmé Evraz Vitkovice Steel.

I nadale byla v centru naseho z&mu oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pozornost jsme rozsirili i na bezpecnost
nasich dodavatell, protoZe externisté ve
vysledcich znagné zaostavali za nasimi
kmenovymi zaméstnanci. Velmi nam zalezi
na tom, aby se vsichni, kdo pracuji v nasi
spole¢nosti, at uz jsou nasimi vlastnimi
zaméstnanci, nebo zaméstnanci dodava-
telskych firem, vraceli dom zdravi.

Velky krok se nam podafilo udélat

i v Gdrzbé: na zlep3eni spolehlivosti naseho
zarizeni jsme i pres neprizen trhu vynaloZili
dvojnasobek toho, co v roce 2009. Také
jsme intenzivné pracovali na investi¢nich
projektech, abychom je vSechny dokoncili
vcas, nebo dokonce v predstihu. S kazdou

UVODNI SLOVO GENERALNIHO REDITELE

»

dokoncenou investici totiZ snizujeme

nas vliv na Zivotni prostredi, coz i nadale
zUstava nasi prioritou. Nejvétsi investice
do ekologie v Ceské republice, odpraseni
Aglomerace sever, kterou jsme slavnostné
zahdjili v Gnoru 2010 a uvedeme do provo-
zu v zari 20m (3 mésice pred planovanym
terminem), snizi emise tuhych znecis-
tujicich latek z tohoto zafizeni o0 70 %, na
droven nejlepsi dostupné techniky.

Pokracovali jsme v oteviené komunikaci

0 nasich aktivitach a planech se viemi,
kterych se nase ¢innost dotyka, protoze
nam nenf Ihostejné, jak nas vnima nase
okoli a ostatni spolecnost. A po cely rok
jsme vedli konstruktivni dialog se zastupci
odborovych organizaci, diskutovali spole¢-
né o ddlezitych zménach a rozhodnutich

a spolupracovali v klicovych oblastech.

Do akci usporadanych na podporu naseho
okoli se k mé velké radosti opét zapojilo

mnoho zaméstnanct i ¢lend vedeni spo-
lecnosti, a stali jsme se tak pfikladem pro
jiné firmy. Jsem presvédcen, Ze firmy jako
je ta nade, se musi stat nedilnou soucasti
spole¢nosti, v niz plisobi. Mély by nejen
vytvaret vhodné prostredi, ale i poskytovat
podporu ¢innostem, které se v jejich okoli
konaji, a pomahat fesit problémy, s nimiz se
okolni spole¢nost potyka.

Mezi projekty na podporu okolf patfi
napriklad Minigranty. Ty spojuji tfi skupiny
obyvatel: nase zaméstnance, neziskové
organizace a ty, ktefi jsou néjakym zp(-
sobem znevyhodnéni a potrebuji pomoc.
Prostrednictvim nasich zaméstnancd spo-
lupracujicich s neziskovymi organizacemi
jsme tak mohli podpofit tisice potfebnych.
Pridélenim financéni ¢astky tomu ¢i onomu
projektu pro nas ale Minigranty nekondi.
Kazdy projekt ma svého patrona z vedeni
nasi spolecnosti, ktery osobné sleduje
pribéh projektu a jeho Gspéchy. Mizeme




se pochlubit i tim, Ze nade Minigranty

byly vyhodnoceny jako jeden z nejlepSich
projektd celé skupiny ArcelorMittal a nyni
probihaji i v nasich sesterskych spoleénos-
tech po celém svété.

Jsme také hrdym partnerem jednoho

z nejlepsich hudebnich festival v Evropé

— Colours of Ostrava, ktery pFinasi radost
a zabavu desetitisicim navstévnikd. Ani
zde jsme se neomezili jen na finanéni pod-
poru. Navstévnikim festivalu jsme umoznili
vyzkouset si ,Tanec pro Zivot” v nasem
stanu a podle svych schopnosti tak od nas
ziskat urcitou ¢astku pro ostravské Krevni
centrum.

Podporu vzdélani vnimame jako investici
do budoucnosti nejen nasi firmy, ale celého
regionu. Jsme si védomi toho, Ze budeme
potiebovat nové odborniky, a proto poma-
hame vzdélavacim institucim sponzorskymi
dary, vedenim oborové praxe pfimo ve

firmé a konzultacemi k diplomovym pracim
zatraktivnit studium technickych obord pro
mladé talentované lidi a vychovat kvalitni
absolventy.

Dobre vim, Ze bez kvalitnich pracovnikl by
nase spolecnost nebyla tim, ¢im je. Mohu
s jistotou fici, Ze ostravsky tym je ten nej-
lepsi, se kterym jsem mél moZnost béhem
svych 36 let v ocelarstvi spolupracovat.

O to, abychom méli motivované zamést-
nance, se starame nejen prostrednictvim
dobrého platu a zaméstnaneckych vyhod,
ale i poradanim rdiznych akci. A¢koli mame
ve firmé k dispozici mnoho komunikacnich
nastrojd, ja prece jen sazim vice na osobni
kontakt. Kazda takovato akce je pro mé
prileZitosti k tomu, abych se se zamést-
nanci setkal a podékoval jim za dobre
odvedenou praci a loajalitu.

Vazeni ¢tenari, dal3i stranky vam nabidnou
podrobnéjsi pohled na nasi ¢innost. Spole-
censka odpovédnost pro nas neznamena
plnit pozadavky a vyhovovat normam,
spolecenska odpovédnost tvori zaklad
veskeré nasi Cinnosti. Za nasi snahu smé-
rem k zaméstnanctim jsme byli odménéni
ocenénim nejlepsi zaméstnavatel regionu

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“

a tfeti nejlepsi zaméstnavatel v CR. Nej-
veétsi odménou za nase Usili nam bude,

kdyZ nas i okolni spolecnost bude povazo-
vat za odpovédného partnera a fadného
souseda.

Dékuji za vas zajem,

Augustine Kochuparampil




skupina ArcelorMittal

Skupina ArcelorMittal plsobi ve vice nez 60 zemich a je
nejvétsim vyrobcem oceli na svété.

Tési se vedoucimu postaveni na viech hlav- Mittal 78 miliard USD. Vyroba surové oceli Vit e 2 e
nich svétovych trzich s oceli véetné auto- dosahla 90,6 milionu tun, coZ pfedstavuje J eee
mobilového a stavebniho trhu, trhu obalové priblizné 8 % celosvétové vyroby oceli. - Vyroba suroveé oceli v roce

oceli a domacich spotfebicl. Je na 3pici ve

2010 byla 90,6 milionu tun.
vyzkumu a vyvoji a ma vlastni zdroje surovin Skupina ArcelorMittal je registrovana na yla 90,

a velmi vykonné distribuni sit&. Prostfed- burzach v New Yorku (MT), Amsterdamu - To je 8% podil na celosvétové
nictvim svych vyrobnich zavodu ve vice nez (MT), Pafizi (MT), Bruselu (MT) a Lu- vyrobé oceli.
20 zemich na 4 svétadilech plsobi skupina cemburku (MT) a na 3panélskych burzéch Pri byl
na v3ech hlavnich trzich s oceli, vznikajicimi v Barceloné, Bilbau, Madridu a Valencii * Frjmy v roce 2010 byly
poginaje a rozvinutymi trhy konce. (MTS). 78 miliard USD.

- 53 % ArcelorMittal oceli je
Hlavni hodnoty jsou udrzitelnost, kvalita Vice informaci najdete na strankach .
a vldcovstvi. Tyto hodnoty vyjadfuji, Ze www.arcelormittal.com. vyrobeno v Evropé.

skupina ArcelorMittal povaZuje za povinnost
provadét svou ¢innost zodpovédné s ohle-
dem na zdravi, bezpe&nost a blaho svych

i externich zaméstnanc( a spole¢nosti, ve
které plsobi. Za svou povinnost povazuje

i odpovédny a udrZitelny pristup k Zivot-
nimu prostfedi a neobnovitelnym zdrojdm
surovin. Skupina ArcelorMittal si je védoma
své odpovédnosti v Feseni problematiky
globalnich klimatickych zmén. VVyznamné se
proto podili na snahach ocelarstvi vyvinout
pralomové technologie na vyrobu oceli.
ArcelorMittal aktivné pristupuje k vyzkumu
a vyvoji takovych technologif a feseni, ktera
napomahaji v boji s klimatickymi zm&nami.
V roce 2010 Cinily prijmy skupiny Arcelor-

SKUPINA ARCELORMITTAL 8



ArcelorMittal Ostrava, a.s.,

ARCELORMITTAL NASE PRODUKTY
je nejvétsi hutni firmou OSTRAVA JE
- . . . Ploché vyrobky:
v Ceské republice. Ro¢ni + nejvétsi vyrobce oceli v Ceské - za tepla véalcované svitky, pasy,
. - ~ . republice plechy

kapaata Verby spolecnost| « soucasti nejvétsi svétové ocelar- - za studena valcované profily
jsou 3 miliony tun oceli, ské skupiny ArcelorMittal

o - jeden z nejvétsich zaméstnavatelt Dlouhé vyrobky:
zhruba 50 % PI’OdUkCG se v Ceské republice - nosniky, tyce, betonarska ocel,
exportuje do 50 zemi celého « primyslovy podnik s druhou nej- valcovany drat

vysSi primérnou mzdou v Morav-

svéta. Spolecnost v roce skoslezském kraji Strojirenské vyrobky:

- . P - odlitky, dilni ocelové vyztuze,
2010 zaméstnavala téeméf silni¢ni svodidla, specialni lehké
6 tisic lidi, dohromady kolejnice
s dcefinymi spole¢nostmi Dal3i produkty:

2 vv o - o - koks
témeér 9 tisic zameéstnancu. . surovy Eernouhelny dehet
Jedinym akcionarem je - kapalna sira
. . « kokséarensky plyn

AI’CGlOI"MIttal HOldIngS A. G. . surovy koksérensky benzol

Vite, ze...

- vyroba oceli za rok 2010:
1,98 mil. tun
- trzby za prodej vyrobk

a sluzeb: 28,5 miliardy K&

- celkové investice za rok 2010:
921,7 mil. K¢

- primérna mzda zaméstnanc:
30 816 K¢

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“



ARCELORMITTAL OSTRAVA — PRO LEPSI Z

nase strategie
spoleCenské odpovédnosti

NASE STRATEGIE SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

ArcelorMittal ma globalni strategii spole-
Censké odpovédnosti, ze které vychazime.

Veskeré nase aktivity v oblasti firemni od-
povédnosti Ize rozdélit do ¢tyF zakladnich
skupin. Jde o kategorie, které se zamé&ruiji
na plnéni cild vaci zaméstnanclm, Zivotni-
mu prosttedi a okolnim komunitam, to vie
podporeno transparentnim Fizenim.

INVESTUJEME DO NASICH
ZAMESTNANCU

Chceme, aby se kazdy na3 zaméstnanec
citil nepostradatelny.

Nasi zaméstnanci jsou kli¢em naseho pod-
nikani a nas nejcennéjsi kapital. Jedndme

s nimi ddstojné a s respektem, investu-
jeme do jejich rozvoje a poskytujeme jim
bezpecné pracovni prostredi a vhodné
pracovni podminky.

VYRABIME TRVALE UDRZITELNOU

OCEL

VyuZivame nasich zkuSenosti v ocelarstvi
k vyvoji procest, které budou Setrn&jsi

k Zivotnimu prostredi.

Investujeme do Zivotniho prostredi.
Snazime se omezit dopady nasi vyroby na
Zivotni prostFedi na minimum.

OBOHACUJEME MISTNI
KOMUNITU

Nase existence hraje ddlezitou roli ve viech
oblastech, ve kterych plisobime. Jedname
otevfené a transparentné a navazujeme

aktivni partnerstvi s mistnimi organizacemi.

TRANSPARENTNI RIZENI

Nase obchodni strategie, provoz a kaz-
dodenni ¢innosti, to v3e je podporeno
otevfenou a transparentni komunikaci

a podporovano otevienym a pohotovym
fizenim.

Spolecenska
odpovédnost

v ArcelorMittal
Ostrava

ZIVOT V REGIONU

10



klicové ukazatele vykonnosti
v jednotlivych oblastech

1. INVESTUJEME DO NASICH ZAMESTNANCU

- pocet absencnich Grazll vztaZzenych na pocet odpracova-
nych hodin v r. 2010 = 0,93, v . 2009 = 0,73

- certifikace podle bezpe€nostni normy OHSAS 18001
obhéjena v fijnu 2010

- 15 — pocet bezpecnostnich vybord vrcholového manage-
mentu a zastupcll zaméstnanct konanych v roce 2010

- 111229 — pocet hodin $koleni zaméstnanct v roce 2010

2. VYRABIME TRVALE UDRZITELNOU OCEL

- 1,57 t — emise CO2 na tunu produkované oceli

- Vechny zavody ArcelorMittal Ostrava jsou certifikova-
ny podle normy ISO 14001

- 374 039 000 K& — investice do projektd tykajicich se
Zivotniho prostredi v roce 2010

3. OBOHACUJEME MISTNi KOMUNITU

- 7 955 347 K& — financni prostfedky vénované v roce 2010
na podporu okolnich komunit

- 4714 — pocet hodin vénovanych ArcelorMittal Ostrava na
dobrovolnické aktivity svych zaméstnancd

- 20 789 — pocet obdarovanych v ramci projektd Arcelor-
Mittal Ostrava zaméfenych na mistni komunitu

- 14 — pocet hovor( na zelenou linku

4. TRANSPARENTNI RIZENI

- 262 zaméstnancd proslo v roce 2010 Skolenim
z Kodexu jednani

- 61 zodpovézenych dotazd na lince volejte
fediteli

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“
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~Bezpecnost a ochra-

na zdravi pfi praci je nasi
naprostou prioritou.

V bezpecnosti prace jsme
mezi ocelarskymi firmami
na Spici. Uvédomujeme si
totiz, ze i kdyz jsme udélali
jiz spoustu prace, dalsi na

nas jesté ceka.”

ArcelorMittal

Joumey 1o Tom

Nasim cilem je dosahnout toho, aby pocet
zavaznych a smrtelnych pracovnich drazd
byl nulovy a abychom zcela zamezili
ostatnim pracovnim Grazdm nebo je mini-
malizovali. Proto pokracujeme a rozvijime
projekt Journey to zero — Cesta k nulové
Grazovosti. Postupné zavadime korporatni
bezpeénostni standardy v ustanovenich,
ktera jsou pFisnéjsi neZ Ceska legislativa.
VyuZivame svych zkuSenosti z minulych
let, ale i novych nastrojd. Stanovili jsme
napriklad Zlata pravidla BOZP, zavedli
opatfeni zabrafiujici opakovanému vyskytu
GrazQ, plati certifikace dle normy OHSAS
18001, v platnosti jsou pravidla pro praci
externich firem, zavedli jsme systém 5S
apod.

Jsme drziteli ocenéni Bezpeény podnik

a plnime jeho podminky. Ziskali jsme

a v fijnu 2010 Gspésné obhdjili certifikat
OHSAS 18001 pro systém fizeni bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci. Ridime
sva rizika a zlepSujeme svou vykonnost

v této oblasti. Zapojili jsme se do Evropské

kampané za bezpecnost prace pfi Gdrzbé
a obdrZeli jsme ocenéni za nase aktivni
zapojeni do narodniho kola soutéze.

12



Pracovni skupina zastupcl odborovych
organizaci a vrcholového vedeni nasi spo-
le¢nosti mapuje rizikova mista, kde hrozi
nehody nebo poskozeni zdravi zaméstnan-
cl. V roce 2010 zasedalo celkem 15 vybord.

Nasim cilem je nulova drazovost, a proto
vysvétlujeme viem nasim zaméstnancim,
Ze mnoha Graz(m jde predejit. Nase motto
je: Nestarej se pouze o svou bezpecnost,
ale i 0 bezpeé&nost ostatnich. Je to postoj,
se kterym se chceme vSichni ztotoZnit
tak, abychom uspéli na nasi cesté k nulové
Grazovosti.

Skoronehody jsou udalosti, které neskon-
Cily nehodou, ale stalo se tak jen diky
shodé priznivych okolnosti. Abychom
predchazeli vzniku nehod, zavedli jsme
jejich evidenci a vyhodnocovani. V roce
Pocet skoronehod, absenénich a neabsencnich Grazi v roce 2010 2010 byl zaveden systém on-line hlaeni
skoronehod a drobnych poranéni.

300
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skoro- prvni osetreni omezena absenéni smrtelné
nehody pomoc lékarem prace
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Jiz poctvrté jsme se zapojili do celosvé-
tové akce ArcelorMittal Den pro zdravi

a bezpecnost. Soucasti programu pro nase
zaméstnance byly prednasky, skoleni,
prezentacni akce osobnich ochrannych
prostiedkd Ci konzultace s |ékafi. Nasi za-
méstnanci méli moznost ovérit si, jak jsou
na tom se svym zdravim, a mohli podstou-
pit specificka zdravotni vy3etteni. Celkem
se Dne zdravi a bezpecnosti zG&astnilo

7 595 nadich zaméstnancl a zaméstnancl
dcefinych spole¢nosti. Na skoleni prvni
pomoci s Ceskym Eervenym kFizem bylo
proskoleno 82 zaméstnancl Feditelstvi
spole¢nosti.

Cetnost absencnich GrazG a zmeskanych dnd. Vyvoj v letech 2001-2010
Cetnost absencnich Graztl (Frequency rate) Cinila v ArcelorMittal Ostrava group v roce 2010 0,93 Grazu na 1 milion
odpracovanych hodin. Cetnost zmeskanych dnl (Severity rate) Cinila v ArcelorMittal Ostrava group v roce 2010

0,15 zameskaného dne na 1 tisic odpracovanych hodin.

12,00
10,00 .

8,00 : : o

[

L XY
L]

H L]

6,00

...........

°
4,00 o..
®e

2,00

0,00

2001 2002 2003 2004

L]

°
000, L

e, %000

.
0090000:::::::3333

2005 2006 2007 2008 2009 2010

tH

C
20

1

2,00
1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

e Fr — Cetnost
absencnich
arazu

e Sr — Cetnost

zmeskanych
dnd

14



V naSem regionu podporujeme projekt,
ktery je spjat s eliminaci zdravotnich rizik.
P¥i prileZitosti Dne zdravi a bezpecénosti
jsme do tFi nemocnic v regionu vénovali
nové monitory dechu pro novorozence.

Poprvé jsme usporadali akci Tyden zdravi,
b&hem niZ seznamujeme naSe zaméstnan-
ce se zasadami zdravého Zivotniho stylu.
V ramci programu byly pfipraveny osvéto-
vé filmy a pfednasky o zdravém Zivotnim
stylu, moZnost vybéru zdravé stravy v ji-

delné, rehabilitacni cviceni a kontroly lékarl

preventivni péZe pfimo na pracovistich.

V roce 2010 jsme zaved|i projekt im-
plementace metody 5S na 8 pilotnich
pracovistich. Tato metoda je osvédenym
nastrojem ke zlepseni organizace a efekti-
vity prace, zvyseni bezpe€nosti a zkvalit-
néni pracovniho prostedi. Koncem roku uz
se tato metoda zavadéla na 24 pracovistich
a plan pro rok 2011 je pfidat minimalné
dal3ich 22 pracovist.

Zavadéni metody 5S na pracovisti (fotografie pred a po zavedeni 55)

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“

. zaméstnanct bylo

proskoleno v oblasti zdravi

a bezpecnosti v celkem

kurzech.

- Bylo realizovéno nebo zahgjeno
akci pro zvyseni Grovné

bezpecnosti prace a zlepseni

pracovniho prostredi s celkovymi

naklady cca milionu K&.

. — tolik lidi se zGéastnilo

Dne zdravi a bezpecnosti.

. zaméstnanctl bylo proskoleno

v prvni pomoci béhem Dne zdravi

a bezpecnosti.

. zaméstnancu-zdravotnik(

v roce 2010 proslo zakladnim

a opakovanym 3kolenim pro

zdravotniky.

« Vrcholovi manaZzefi proved|i
auditl bezpecného chovani

zaméstnancu na pracovistich.

- V roce 2010 bylo hlaseno, Setfeno

a evidovano skoronehod.

- Smluvni lékafi zavodni preventivni

péce provedli celkem

preventivnich prohlidek nasich

zaméstnancu (velké = , pro

praci v noci = ) a osobné se

zGcastnili 23 kontrol pracovist.
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V kvétnu 2010 jsme
ziskali ocenéni Zaméstna-
vatel regionu, jen o mé-
sic pozdéji jsme dosahli
aspéchu i v celostatnim
méritku — stali jsme se
tretim nejlepSim zamést-
navatelem v CR.

Uspéch v tak prestiz-

ni soutézi je dulezitym
signalem, Zze nase spole¢-
nost jde v péci o zamést-
nance dobrym smérem.
Umi jim nabidnout dobré
podminky k praci ik roz-
voji dovednosti a dlouho-
dobou perspektivu.

Zakladem Gspéchu je spokojeny, motivo-
vany a loajalni zaméstnanec. Kromé mzdy
pro dosaZeni tohoto cile vyuZivame i fadu
sociélnich vyhod.

V roce 2010 jsme na zaméstnanecké vy-
hody vynaloZili celkem 80,67 mil. K&, tj. pri-
meérné 16 873 K& na jednoho zaméstnance.

Nastartovali jsme novy motivaéni program
pro projekt kontinualniho zlep3ovani

(CI). V roce 2010 jsme zaregistrovali 194
novych napadl, coZ je pétkrat vice nez

v roce 2009. V3echny tyto napady by Mimo tyto drobné napady podporujeme
mély pfinést spole¢nosti Gsporu 34 miliond také tzv. Cliniciativy — kroky sméfujici ke
korun ro¢né. Realizované a vyhodnocené zlep3eni zejména technologickych para-
zlepSovaci navrhy jiz v roce 2010 skute¢né metrl ve srovnani s predchozim rokem.
uSetfily asi 22 miliond K& a jako moti- V této oblasti se nam podafilo dosahnout
vace bylo vyplaceno zlep3ovatellm cca neuvéfitelného zlep3eni a Gspory ve vy3i
0,5 mil. K&. 250 miliond K¢.
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,Rozvoj kazdé spole¢nosti zavisi na tom,
jak inovativni jsou jeji zaméstnanci a kolik Zahéjili jsme roni program pro absol-
novych my3lenek prinaseji. Byl bych rad, venty SS a VS technickych obor(, ktery
abychom v pfistim roce mohli ocenit mno- jim kromé& odborné praxe v oboru nabizi
hem vice téch, ktefi pfichazeji s novymi seznameni se s dalSimi pracovisti nejen
napady,” Fika generalni feditel spole¢nosti v Ostravé, ale v ramci celé spole¢nosti
Augustine Kochuparampil. ArcelorMittal ve svété. V roce 2010 do pro-
gramu nastoupilo celkem 24 absolvent(.
Cilem programu je predevsim umoZznit
novym mladym zaméstnanctm globalni
Nabizime svym zaméstnanclim celou fadu pohled na firmu, a pomoci jim tak najit
motivacnich a rozvojovych programd. Patfi optimalni zafazeni pro budouct kariéru
mezi né napriklad program pro talenty, v ArcelorMittal.

kariérni poradna pro viechny zaméstnan-
ce i jejich déti, moZnost vyuZivat funkéni

interni trh pracovnich mist. Nabizime V roce 2010 proslo rliznymi typy mana-

zaméstnancdm pestré portfolio vzdélava- Zerskych kurz( vice nez 1 450 zamést-

cich programd itych na miru, jazykovou nancd. Skolenf se G&astnili nejen vrcholovi

vyuku nebo mentoring. V rémci speciélnich manaZzefi, ale také stfedni management,

programd dostévaji sanci také studenti mistfi a predaci. Pro klicové nastupce

a absolventi. jsme pripravili uceleny projekt Leadership
akademie, jejimZ cilem je rozvoj kli¢ovych
manazer(.

ArcelorMittal univerzita je korporatni uni-

verzita nabizejici Skoleni pro top manage-

ment (Leadership programy), odborné pro- Ve spolupraci s VSB-TU jsme zahéjili
gramy zaméfené na vyrobu oceli, funkéni unikatni projekt Steel akademie zahr-
akademie pro jednotlivé oblasti (finance, nujici Gzce profesné zaméfené seminare
nakup, personalistika apod.), které umoz- a workshopy z oblasti hutnictvi, které

fuji zaméstnancdm ArcelorMittal dozvédét nabizime nejen nasim zamé&stnanctm, ale
se nové poznatky z oboru, ale také potkat také pedagogtim odbornych 3kol z regionu.
kolegy z aZ 60 zemi svéta, a to ve formé V roce 2010 jsme také otevreli pravni aka-
virtualnich 3kolenf &i tvari v tvar. demii, ktera ma seznamit v3echny vedouci

zaméstnance s informacemi, které mohou
ve své profesi vyuZzit.

- Za rok 2010 bylo proskoleno
zaméstnancl.
- pocet hodin skolent:
- naklady na vzdélavant:
K¢

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“ 17



Vazime si nadich zaméstnanc( a pravi-
delné je ocefiujeme za jejich sili a snahu.
Vyhodnocovani jsou nejlepsi zaméstnanci
a nejlepsi zaméstnanci roku, ktefi obdrzi
finanéni odmeénu a setkaji se se zastupci
vrcholového vedeni a mohou diskutovat

0 vdem, co je zajima. V roce 2010 bylo
takto ocenénych 115 zaméstnancd, kterym
bylo vyplaceno 735 000 K&. Pfipomindme
a obdobnym zplsobem ocefiujeme i dlou-
holeté zaméstnance, ktefi ve spole¢nosti
pracuji 20, 25, 30, 35 nebo 40 let. V roce
2010 bylo takto ocenéno 749 nasich
zaméstnancd a naklady na tento program
¢inily 2 350 000 KE.

Jiz potFeti jsme v roce 2010 pro nase

zaméstnance a jejich déti pfipravili den plny

sportu, her a soutézi. Dopoledne se ve
fotbale, tenise a mnoha dal3ich disciplinach
utkalo tfinact tymd ocelard. V odpoledni
¢asti si prisly na své déti. Byly mezi nimi

i handicapované déti ze Zakladni 3koly
specialni v Ostravé - Marianskych Horach.
Vyzkouset si mohly skakaci boty, bungee
running, lezeckou sténu a mnoho dal3ich
atrakci. Radost jim nezkazila ani nepfizen
pocasi. Do sportovnich klani a souté&zi pro
déti se v jednom dni zapojilo témé&F 2 000
navstévnikd.

. nasSich zaméstnanct

tvori nejvétsi zakladnu aktivnich
bezprispévkovych darct krve

v Ostravé.

. sportovcl soutézilo na
zaméstnaneckém sportovnim dnu,
pocet viech navstévnik( akce
dosahl

. déti naSich zaméstnanct
spolec¢né oslavilo Mikulase.

- V roce 2010 byly do rekondi¢nich
pobytl pro zaméstnance
investovany K¢

a zGcastnilo se jich

zaméstnancu vcetné dcefinych

spolecnosti.



spole¢né 1100 déti nasich zaméstnanct
v multikiné Cinestar v Ostravé. Zaplnily

Jeden z nejobtiznéjsich zavodl na bézkach Sest sall, kam jim Mikulas s andély a certy
absolvoval na§ zaméstnanec Jifi Cech. pfinesl bohatou nadilku. Tu si déti uZily
Zavod Arctic Circle Race v Gronsku se pred filmovym pfedstavenim, kde si mohly
jezdi od roku 1997, do roku 2010 privital vybrat ze ¢ty pohadek.

pouze jednoho G&astnika z Ceské republiky.
Jitimu Cechovi se podafilo 160 km v t&ch
nejnaro¢néjsich arktickych podminkach
urazit za 13 hodin a 21 minut, a skongil tak
na skvélém 16. misté. T&3i nas také Gspéch
naseho dalsiho zaméstnance, Stanislava
Losky, ktery ziskal na paralympijskych
hrach ve Vancouveru 13. misto ve slalomu.
Stanislav Loska absolvoval jiz svou patou

paralympiadu.

Kazdy nas Sesty zaméstnanec je zena —

v roce 2010 jich u nas pracovalo témé&r
1000. A nezastavaji jen ,lehké” pracovni
pozice v administrativé, ve skladech i

v laboratorich, jsou potfebné i v téch
nejnarocnéjsich provozech. Jejich prace

si velice vazime, proto od nas v3echny
dostavaji jako vyraz podékovani i darek

k Mezinarodnimu dni Zen. Neni to nic
poplatného byvalym oslavam — jen si
zcela lidsky uvédomujeme, Ze to, jak Zeny
zvladaji pracovni povinnosti i domacnost, si
ocenéni zaslouZi.

Nezapominame na déti nasich zaméstnan-
cl a pravidelné pro né chystame mikulas-
skou nadilku. V roce 2010 oslavilo Mikulase

oy

| )
(

d
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Po krizovém roce 2009
byl i rok 2010 zkous-
kou odolnosti. Ta jed-
noznacné prokazala, ze
ArcelorMittal Ostrava
stoji na dobrych a Zivota-
schopnych zakladech.

Nebudu v3ak na tomto misté prezentovat
Zadna Cisla ani vyzdvihovat sjednanou ko-
lektivni smlouvu, sjednané mzdové naroky
a socialni zabezpeceni zaméstnancd, které
uZ povazujeme za jakousi samozfejmost.
Citim potfebu pfipomenout jinou véc. Totiz
to, Ze zminéna kolektivni smlouva a ostatni
benefity jsou az vystupem a vysledkem
toho, ¢emu se Fika fungujici partnerstvi

a socialni dialog. Odbory vnimaji a kladné
hodnoti nyné&jsi otevienou komunikaci coby
zakladni atribut firemnf kultury a sociélniho
smiru. Tuto potFebu si spole¢nost i zastupci
zaméstnanctd dobre uvédomuiji a prispéla

i k tomu, Ze spolecnost ziskala ocenéni
nejlep3i regiondlni zaméstnavatel. Sou¢asna
nastavena latka je i zavazkem, ktery si
musime péstovat a vazit si ho. Oproti
ostatnim v3ak mame jednu konkurenéni

vyhodu. A to v osobé generélniho feditele
pana A. Kochuparampila. Hlavné jeho
zasluhou je nade akciova spolecnost tim
pomyslnym ostrlvkem stability a zarukou
férového jednani.

A co dodat na z&vér? Snad jen to, Ze
odbory netrpélivé ocekavaji definitivni
schvalent novych vyrobnich a ekologickych
projekt(, jejichZ realizace zajisti na dal3i
desetileti perspektivu a socialni jistoty na-
Sich zaméstnancl. Leto3ni rok prokazal, Ze
vystavbu modernich a ekologicky 3etrnych
zarizeni si nase spolecnost nepochybné
zaslouZzi.
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transparentni

rizeni

JEDNAME FAIR PLAY

Uvédomujeme si, Ze s nasi pozici v oblasti
vyroby oceli je spojena také vyjimecna
odpovédnost. Nastavili jsme proto celo-
svétové akceptovatelné standardy tak, aby
odpovidaly potfebam i pristich generaci.
Dodrzovani zakladnich lidskych prav je

u nas samozfejmosti. Nasi zaméstnanci
jednaji vZdy nejen v souladu s platnou
legislativou, ale také s firemnim kodexem,
ktery mnohé vztahy upravuje jesté preciz-
né&ji nez pravni predpisy.

KODEX SPOLECNOSTI
ARCELORMITTAL

Spole¢nost ArcelorMittal ma dobrou
poveést diky poctivym a ¢estnym praktikam
pri svém vlastnim Fizeni a pfi viech svych
obchodnich jednénich. Na rdiznych stupnich
pracovniho zafazeni jsme v3ichni ochran-
ci dobré povésti spolecnosti. Z tohoto
dlvodu spole¢nost ocekava od kazdé-

Vite, ze...

+ V roce 2010 bylo na lince Volejte
fediteli vzneseno 61 dotazd.

Zodpovézeny byly vsechny.

- 409 zaméstnanct ArcelorMittal
Ostrava v relevantnich pracovnich
pozicich proslo v roce 2010

Skolenim z antikorupéni smérnice.

« Pravidelnym Skolenim z Kodexu
spolecnosti (periodické preskoleni
po trech letech) proslo v r. 2009
celkem 5984 zaméstnancl, v roce
2010 celkem 262 zaméstnancd.

TRANSPARENTNI RIZENI

ho z nas odpovidajici chovani a jednan.
Kodex spole¢nosti se vztahuje na viechny
zaméstnance spolecnosti a jejich dcefinych
spolecnosti na celém svété. Slouzi k tomu,
aby nam pomohl pochopit nase etické

a pravni povinnosti, se kterymi se pfi praci
setkavame.

VE SVEM KODEXU SE MIMO JINE

ZAVAZUJEME:

- Jednat s kazdym Cestné a ddstojné.

- Netolerovat Zadnou diskriminaci podle
rasy, barvy pleti, pohlavi, véku, nabozen-
stvi, etnického ¢i narodnostniho ptivodu,
postizeni, ¢i jinych nezakonnych ddvodu.

- Poskytnout viem rovné pfileZitosti.

- Rozlisovat mezi zaméstnanci pouze na
zakladé jejich vykonnosti, schopnosti Ci
kvalifikace.

- Zajistit vSem pracovni prostredi bez
jakékoli formy sexuélniho ¢i jiného obté-
Zovani.

Kazdy z pracovniki spolecnosti je

s Kodexem seznamen a disledné
proskolen. Toto Skoleni je opakovaci
a periodicita je stanovena na 3 roky.
Skoleni je povinen se zicastnit kaz-
dy zaméstnanec nasi firmy véetné
dcefinych spoleénosti.
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vyrabime trvale
udrzitelnou ocel

~Nasim cilem je vyrabét
ocel trvale udrzitelnym
zplsobem. To znamena
minimalizovat dopady
vlastni ¢innosti na pro-
stfedi, ve kterém puso-
bime, a nadale snizovat
mnozstvi Skodlivin vy-
pousténych do ovzdusi.
K dosazeni tohoto cile
zavadime nejlepsi do-
stupnou techniku. Vzhle-
dem k tomu, ze nejvétSim
zdrojem prasnosti je pro-
voz aglomerace, sméfuje
nase zasadni ekologicka
investice pravé timto
smérem.”

Petr Baranek, reditel pro

Zivotni prostredi

Investice do Zivotniho
prostredi v roce 2010:

374,039 mil. Ké

VYRABIME TRVALE UDRZITELNOU OCEL

NAS PRISTUP K OCHRANE
ovzpusi

Nae ¢innost se fidi integrovanymi povo-
lenimi vydanymi krajskym Gradem, které
nase spolecnost ve viech oblastech plini.
Pomoci nejlepsich dostupnych technologit
se snazime jesté vice sniZit nas vliv na
Zivotni prostedi.

NEJVYZNAMNEJST PROJEKT

V OCHRANE OVZDUST:
ODPRASENI

Nejmodernéjsi textilni filtry snizi pras-
nost aglomerace o vice nez 70 %

V Gnoru 2010 jsme zahdjili vystavbu
odpraseni provozu spékani Zelezné rudy,
tzv. aglomerace, kde budou instalovany
tkaninové filtry. Uginnost textilnich filtrd
je velmi vysoka. Pro ¢isténi spalin z kaz-
dého pasu budou slouzit ¢tyri komory,
prach bude zachytavat tkanina o plose
44 000 m> DileZitou soucasti ocelového
potrubi, kterym budou spaliny pfivadény
a odvéadény, jsou rovnéz tlumice hluku.

STALE SNIZUJEME MNOZSTVI
EMIST PRACHU

Od privatizace v roce 2003 jsme inves-
tovali do projektl pro zlep3eni Zivotniho
prosttedi vice neZ 2,5 miliardy korun. | diky
témto projektdim se nam v poslednich le-
tech dafi snizovat emise tuhych znecistu-
jicich latek. Realizaci tkaninovych filtré na
aglomeraci snizime mnoZstvi emitovanych
tuhych &astic o dalsich 200 tun za rok.

elektrostatické filtry

(soucasné odpra-
Seni pro limity do
50 mg/m?)

hala textilnich filtra
(stavba zahaje-
na 18. Gnora 2010,

snizi prasnost pod
20 mg/m3)

aglomerace
(zarizeni na
Gpravu rudy)



tun za rok

Za 30 let jsme snizili praSnost 0 97 %

Vyvoj emisi prachu spolecnosti ArcelorMittal Ostrava v letech 1978-2010
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CO VSECHNO BYSTE

CHTELI VEDET O FILTRECH,
ALE BALI JSTE SE ZEPTAT
ANEB TECHNICKE UDA JE

K ODLUCOVACIMU ZARIZENI

- Celé zarizeni bude postaveno na
ploSe cca 60 x 60 metrd, jeho
vysSka bude 22 metrt, vyska komi-
n 80 metrd.

« Celkova plocha tkaniny filtrd je
44 000 m?, coz je pro predstavu
plocha sedmi fotbalovych hFist.

- Spaliny budou privadény a od-
vadény ocelovym potrubim o pri-
méru 3,9 m.

+ Soucasti potrubi jsou tlumice hlu-
ku, ktery vznika proudénim spalin
pres odsavace. Jedna se o zari-
zeni o rozmérech 4,5 x 4,5 metru
a délce 6,5 metru se soustavou
vnitrnich lamel, které hluk utlumi.

i
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K CEMU FILTRY SLOUZ[?

Provoz aglomerace vyrabi aglomerat jako
jednu ze sloZek kovonosné vsazky vyso-
ké pece pro vyrobu tekutého surového
Zeleza. PFi vyrobé aglomeratu vznikaj
spaliny. Ty obsahuji prasné Eastice, které
je potFeba ze spalin odstranit. K tomu
slouzi elektrostatické filtry. Vykonngjsi
technologii ¢isténi spalin jsou tkaninové
filtry. Vycisténé spaliny, které projdou
vrstvou tkaniny, jsou s minimalnim
obsahem prachovych &astic odsavany do
komina. Vyrobce tkaninovych filtrd ga-
rantuje bezproblémové dosazeni obsahu
prachu pod 20 mg/m3.

STRECHA OCELARNY

Oprava stfechy ocelarny pokracovala

3. etapou i v roce 2010. Oprava stfesni-
ho plasté haly ocelarny je nezbytna pro
zabranéni Gniku neprimych (fugitivnich)
emisi prachu z provozu haly ocelarny

a pro eliminaci tzv. ,ervenych dyma”

z haly.

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“
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Vite, ze...

- Odpraseni aglomerace je

nejvyznamné;jsi ekologickou
investici v hodnoté 1 miliardy K&.

- Celkova plocha tkaniny filtrd,
ktera bude zachytavat prach ze
spalin, je 44 000 m>.

- V aredlu jsme sesbirali 1 650 tun

prachu.

VYRABIME TRVALE UDRZITELNOU OCEL

CERTIFIKACE I1SO 14001

Zakladem pro veskera nase rozhodnuti

v ekologické oblasti jsou zakony a smérni-
ce platné v Ceské republice i Evropské unii.
Navic dodrzujeme pravidla dana mezina-
rodné akceptovanou normou pro systémy
ekologického managementu ISO 14001,
ktera zakotvuje kontrolu dodrZzovani
predepsanych procedur formou pravidel-
nych nezavislych auditd. V sou¢asné dobé
jsou podle normy ISO 14001 certifikovany
vSechny vyrobni zavody.

CISTIME PLOCHY V AREALU
SPOLECNOSTI

Za rok 2010 jsme v aredlu spolecnosti
sesbirali vice nez 1 650 tun uli¢nich smetkd
(necistot).

JARNI UKLID V OKOLNICH OBCICH

Jarni Gklid v méstskych obvodech Slezska
Ostrava, Ostrava-Radvanice a Bartovice
proved| Cistici viiz Myval, ktery jsme jim
vénovali v roce 2009. Myval je velmi pro-
spé3ny, nejenze zbavuje ulice prachu, ale
pomohl dokonce i po povodnich.

SKLENIKOVE PLYNY — EMISE CO,
Emise CO2 do ovzdusi jsou celosvétovym
problémem. V roce 2010 vyroba tuny
oceli znamenala emisi 1,57 tuny CO2.
Jednou z cest vedoucich ke snizeni emisi
CO2 je snizovani energetické narocnosti
vyroby. V roce 2010 jsme zahdjili prace na
implementaci managementu hospodareni
s energiemi dle EN 16001: 2009 a jeho
zaclenéni do integrovaného manazerského
systému do konce roku 2011.
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PROTIHLUKOVE STENY VYRAZNE
SNIZUJI HLUK

Celkem ¢tyfi protihlukové stény, tvorené
oboustranné akusticky pohltivymi panely,
oddéluji v Bartovicich tfidici a vjezdové
nadraZi od obytné zény. Zde jsou vlaky
prebirany od CD, rozfazovany a preda-
vany na vlecku spolecnosti ArcelorMittal
Ostrava. Diky této investici se podafilo
vyrazné snizit hlukovou z&téZ v oblasti
bytové zastavby.

,Touto cestou prochazi témér veskeré
zasobovani nasi firmy surovinami, mate-
ridlem, nahradnimi dily a volnym loZznym
prostorem. Vzhledem k blizkosti bytové
zastavby bylo pro nas dllezité snizit zde
hodnoty hladiny hluku,” vysvétluje feditel
pro ekologii Petr Baranek.

HUTNICI VYSADILI V CERVNU 608
NOVYCH STROMU

Celkem 608 novych stromd vysadili

v &ervnu 2010 nasi zaméstnanci a jejich
rodiny. Nejvy3si pocet stromkd vysadili p¥i
prilezitosti oslav Dne Zivotniho prostfe-
di, kdy jsme pozvali nase zaméstnance,
aby svym rodindm ukazali, kde pracuji.
Soucasné jsme jim dali moZnost zasadit

si v blizkosti naseho areélu ,svij” strom.

V okoli sefazovaciho nadrazi v Bartovicich
tak bylo vysazeno na 3est stovek smrékd.
Dal3i, tentokrat listnaté stromy, zasadili
¢lenové vedeni hutni spolecnosti pred bu-
dovou Feditelstvi v Kuncicich. V aktivitach
tohoto typu budeme i nadale pokracovat.
,Snaha o lep3i Zivot v nasem regionu pro
nas zlstava prioritou i v ekonomicky slo-
Zitém obdobi,” dodava feditel pro Zivotni
prostredi Petr Baranek.

- ~
VIte, ze LN
- Celkem za posledni 2 roky
(2008-2010) spolec¢nost
ArcelorMittal Ostrava vysadila na
Ostravsku 1 889 stromd.

PRQTIHLUKOVE STENY
V CISLECH:

388 m,152m,100 ma28 m
(celkem 668 m)

4—-8 m v zavislosti na terénu

14,6 milionu K¢ (z toho posledni
sténa 9,6 milionu K¢)

listopad 2009 - zafi 2010
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VSECHNY SVE ODPADNI VODY
CISTIME

V Cistirné odpadnich vod Lucina jsme
zprovoznili zafizeni na neutralizaci od-
padnich vod pomoci oxidu uhli¢itého. Tato
technologie nahradila dosud pouZivany
siran Zelezity. Podle naSich predpokladd
tim snizime mnoZstvi rozpudténych latek
ve vypousténych odpadnich vodach o vice
neZ 900 t/rok.

STACENI A SKLADOVANI DEHTU
V kvétnu 2010 jsme uvedli do trvalého
provozu staceni a skladovani hnédouhel-
ného generatorového dehtu (HUGD) na

zavodeé 12. Jde o moderni zafizeni, které pri

manipulaci s HUGD zachycuje a likviduje
pary TOC (tékavych organickych latek)
s Gcinnosti vy3si nez 99 %.

Vite, ze...

- Za rok 2010 jsme zpracovali
783 346 t Zelezného 3rotu
(vCetné slitkd a litiny), coz
predstavuje vsazku 33,5 % do

tandemovych peci.

VYRABIME TRVALE UDRZITELNOU OCEL

ZERMANICKY PRIVADEC

V prosinci 2010 byla ukonéena obnova levé
vétve zermanického pFivadéce. V roce 20m
pokracuje oprava pravé vétve privadéce.
Privadéc slouzi k zésobeni AMO povrcho-
vou vodou z prehrady Zermanice, ktera
byla vybudovana v 50. letech minulého
stoleti pro potfeby priimyslu. Jeho délka je
cca 12 km.

ODPADY

Ocel je idedlni produkt — je stoprocentné
recyklovatelna. Op&tovné zpracovani je
navic energeticky daleko méné naroc¢né
nez primarni vyroba oceli.

o ——— — i —
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Produkce odpadi v letech 2000-2010 (véetné vysokych peci)
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NAKLADANI S ODPADY
Dlouhodobé pracujeme na maximalni re-
cyklaci nasich odpadt a predchazeni jejich
vzniku. Hledame moZnosti, jak vzniklé
odpady znovu vyuzit. Nékteré z velko-
objemovych odpadl jsou certifikovany
jako vyrobky a pouZivaji se prevazné ve
stavebnictvi.

Kaly z ¢isténi plynt — vznikaji pfi mokrém
zpUsobu ¢isténi spalin z tandemovych

peci ocelarny a vysokych peci. Pfi vyrobé
oceli a surového Zeleza v roce 2010 vzniklo
8 408 tun téchto kall. VyuZivany jsou
zejména pro rekultivaci pozemka.

Vysokopecni struska ze surového Ze-
leza - z tohoto produktu se vyrabi umélé
kamenivo a granulat. Ro¢né vyrobime
zhruba 306 703 tun granulatu a 268 890
tun kameniva.

Ocelarenska struska — v roce 2010 jsme
dodali externim firmam 93 614 tun uprave-
né ocelarenskeé strusky.

Kaly z ¢isténi primyslovych odpadnich
vod — v mnoZstvi 6199 tun jsme predali
kaly k dalsimu vyuziti externi firmé.

Odpadni pisek — vznika v provozu slé-
varny pfi vyrobé odlitkl a je dale vyuZzivan
ve stavebnictvi. V roce 2010 jsme predali
k dalSimu vyuziti 5 455 tun.

Vyzdivka a Zaruvzdorny material - jde
o pouZzité vyzdivky a materialy opravova-
nych metalurgickych vyrobnich zafizeni.
V roce 2010 jsme vyprodukovali 56 874
tun tohoto materialu. Z toho zhruba 10 %
recyklujeme a znovu vyuZivame pfi opra-
vach metalurgickych agregatd. Zbyvajici
mnoZstvi se vyuZiva ve stavebnictvi.

oy ... . Vyrobni cyklus — Jak vyrabime nase produkty
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VYROBA AR A .
3 tandemovd pece 3
& rerske Daletie - g : B 6 Hrubd & sthedni
i rJ e L\ 2 » profilovand ocel
I . Wﬁ - ohfey pheditky  HEC,traf
- 7. il i fpe—
A * L pec f ! Stfedni a jemna
Koy i J : T y profilovand ocel
v == i ﬁ affey phetilkl | SJV traf
panvova .
. - s . @ vysokd pece :‘;:v ARCELORMITTAL
1 : TUBULAR PRODUCTS ? .
N Maiy @ velky Stiefel
o STORS Sl PO 1 - Vyroba bezesvych tubek
T ’ . - ahvfev
et ral
V;ggEE . o 3 preditii
e 4 » - - -
. ZFO 3 e el 1 . .. Vyrobe drit

¢ | VipEnes + dakomit

L "

L ]
koks, prach
-

L]

§ aglomeratnich pisd
.
slévarenake
surcrnl Fa

.
Ewrar
Witkowice

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“

.
" Tl sdngy Ry | i

Possky Y

! tehute oofldrenks o

Fa

tj“:'? ¢
mist B :

sklopny

aarwrzmh

i
\u

ahfay pleciiog KD il
- *

@t H e

Steckel - Minih ;

-‘. Ploche vyrobky (plechy)

ahdoy

plesditad ‘@ \yroba svafovanych trubek

aviddla

27



obohacujeme
mistni komunitu

Zadna firma nevytvari svym
podnikanim pouze ekono-
mické vztahy. Ma vliv také
na své okoli, Zivotni prostre-
di, komunitu, socialni situaci
zaméstnanctl apod. A pra-
vé okoli vyrazné ovliviuje
aspéch firmy.

7w

OBOHACUJEME MISTNI KOMUNITU

Chceme se stat soucasti svého okoli, byt
dobrym a odpovédnym sousedem, které-
ho si lidé mohou vazit. Nasim cilem je, aby
nase pritomnost v regionu byla pfinosem
pro v3echny zG&astnéné strany, tedy nejen
pro nade zaméstnance a jejich rodiny, ale
také pro na3e obchodni partnery, doda-
vatele, okolni obce a spolky, region i celou
Ceskou republiku. Chceme i do budoucna
maximalizovat prospéch, ktery svym pod-
nikanim pfinaime spolecnosti jako celku,
a minimalizovat jeho nepfiznivé dopady.
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ArcelorMittal Ostrava

Odhadovana generovana ekonomicka hodnota

Spolecnost (prijemce)

KOMUNIKUJEME SE

ZAINTERESOVANYMI STRANAMI VROCE 2010 JSME NA

SOCIALNI INVESTICE VYDALI

Komunikujeme a aktivné spolupracujeme TEMER 8 MILIONU KC.
se zainteresovanymi skupinami. Setka- PODPORILI JSME:
vame se na pravidelnych ¢tvrtletnich

schtizkach se starosty okolnich obvod 22 vzdélavacich instituci

a ¢astnime se nékterych zasedani jejich
zastupitelstev. Zveme obcany, zastupce
regionalnich Gradd a zainteresovanych

skupin na navatévy naseho podniku, aby 14 kulturnich akci a festivali
se mohli sami presvédcit o nasich iniciati-
vach sméfujicich k udrzitelnosti Zivotniho
prostredr. 8 environmentalnich projektd

32 neziskovych organizaci €i
sdruzeni

6 zdravotnickych zafizeni

8 sportovnich klubd pracujicich
s détmi a mladezi

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“ 20



vzdélani

Kvalitni vzdélani je klico-
vym prvkem pro pochopeni
svéta. Realizujeme a podpo-
rujeme projekty zamérené
na posileni socialniho kapi-
talu. Tim zajiStujeme rovny
pristup ke kvalitnimu vzdé-
lani pFi dodrzovani lidskych
prav a respektu ke kulturni
rozmanitosti.

PODPORUJEME VZDELAVANI

Mezi oblasti, kam tradi¢né smérujeme svou
pomoc, patfi vzdélavani. Finaneni podporu
Skoldm nepovaZzujeme za dar, ale za inves-
tici do budoucnosti. Jsme radi, Ze studenty
technickych obord v regionu mizeme
podpoFit v rozvoji. Skolam nabizime moz-
nost spoluprace na zajimavych projektech
zamérenych pravé na podporu technického
vzdélavani. Pro studenty pfipravujeme
atraktivni soutéze, moznost Gcasti na
stipendijnim programu, mnozi z nich k nam
chodi na bezplatné odborné praxe, staze

a v dobé letnich prazdnin i na brigady pfimo
do nasich provozd. Usporadali jsme také ty-
den otevrenych dvefi pro 8. a 9. roéniky za-
kladnich 3kol, ktery mél velky Gspéch. Nasi
odbornici se celoro¢né vénuji studenttim
vysokych 3kol, jsou konzultanty bakalar-
skych, diplomovych a doktorandskych praci
a vedou oborové praxe studentd primo ve
firm&. Podilime se i na veletrhu pracovnich

prileZitosti pro studenty vysokych 3kol
Kariéra+.

SOUTEZ PRO SKOLAKY

Pro Zaky 8. a 9. tfid jsme usporadali soutéz
s tematikou hutnictvi a jeho budoucnosti.
Ukolem bylo vytvoFit virobek & umélecké
dilo vztahujici se k hutnictvi. Vitézna skola
od nés ziskala interaktivni tabuli. Autofi
dal3ich dvou nejlepsich dél pro svoji skolu
ziskali finanéni prispévek na ucebni po-
micky. O vitézich rozhodli svymi hlasy nasi
zaméstnanci.

MODERNI VYBAVENI PRO SKOLY

V minulém roce jsme pomohli splnit sen

i nékolika zakladnim 3kolém v regionu, kte-
rym jsme vénovali interaktivni tabule a nové
pocitacové vybaveni — déti tak budou moci
studovat za pouZziti nejmodernéjsiho vy-
baveni sou€asnosti. Vybaveni umozni také
vét3i zapojeni Zakl s poruchami ucen.

OBOHACUJEME MISTNI KOMUNITU
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PODPORUJEME TECHNICKE
VZDELAVANI

Uvédomujeme si, jak je ddleZité, aby se

v regionu rozvijelo stfedni i vysoké Skolstvi
orientované na hutnf a strojni obory. Dal3i
finan¢ni prostredky jsme proto v roce 2010
vloZili do podpory stfednich technickych
kol v regionu.

V roce 2010 jsme se stali hlavnim inicia-
torem nového oboru Koksarenstvi, ktery
nabizi SPS Frydek-Mistek jako jedina v CR.

PRISPIVAME K ROZVOJI VEDY

A VYZKUMU

Podporujeme také rozvoj védy a vyzkumu.
Vysoka 3kola bafska v Ostravé od nas
Ziskala finan&ni prostredky na rozvoj védy

a vyzkumu. Uvédomujeme si, jak je dllezité,
aby se v regionu rozvijelo stfedni i vyso-

ké Skolstvi orientované na hutni a strojni
obory. A samozrejmé i pro primysl| v tomto
kraji je zasadni, aby technicky orientovana
univerzita méla dostatek prostredkd na
rozvoj védy a vyzkumu.

zdravi

Zdravi je zakladni pravo
kazdé lidské bytosti a pro
nas v ArcelorMittal Ostra-
va je prioritou Cislo jedna.
Podporujeme proto projekty
spjaté s eliminaci zdravot-
nich rizik.

Tfem nemocnicim v naSem regionu jsme
darovali monitory dechu pro novorozence.
Ceskému Eervenému kFiZi jsme predali
polohovaci transportni nositka, ktera jsou
soucasti nového zachranného vozidla
uréeného pro potfeby CCK, jediného svého
druhu v Moravskoslezském kraji.

Podporili jsme osvétovou iniciativu proti
AIDS, kterou organizuje indicky cyklista
Somen Debnath, jenZ na své cesté kolem
svéta na silni¢nim kole porada prednasky
o hrozbach viru HIV.

. )

-

hu.
|
s

Vite, ze...

« V roce 2010 jsme vénovali Skoldam 4 900 00O K¢&.

- 53 zakl bylo zafazeno do stipendijniho programu a ziskali od nas
1299 500 K¢.
- Odborny prakticky vycvik pro studenty — 88 studentd v r. 2009/2010,

60 studentll v r. 2010/2011 (pocitano na Skolni roky).

- Oborové praxe studentd SS a VS — 30 praktikant(i SS

a 15 praktikant VS.

- Nasi odbornici konzultovali a vedli 67 bakalarskych a diplomovych praci.
- 23 absolvent(im jsme nabidli praci (15 SS a 8 VS).

Dlouhodobé podporujeme bezplatné
darcovstvi krve, spolupracujeme s Krevnim
centrem Fakultni nemocnice v Ostravé.
Nasi zaméstnanci predstavuji nejvétsi
zakladnu aktivnich darcd krve v Ostravé
(856 aktivnich darc().

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“ 31



socialni
projekty

Podpora socialnich me-
chanism je velmi dulezita.
Nasim cilem je podporovat
mistni komunity tak, aby
mohly rozvijet své vlastni
schopnosti a talent, a tim
prevzit svou budoucnost
do vlastnich rukou.

OBOHACUJEME MISTNI KOMUNITU

PRO DETI A MLADEZ

Podpora hodnotnéjsiho Zivota déti

a mladeze patfi k hlavnim boddim naseho
programu pro pomoc regionu. Déti ze CtyF
matefskych skol v méstském obvodé
Ostrava-lJih si diky nam mohly zabydlet
na Skolnich zahradach nové domecky.
Kromé drevénych domeckd dostaly déti

i drevéné véZze, ze kterych si mohou samy
stavét. Mohou tak uz v predskolnim véku
rozvijet svou tvorivost a fantazii, ale také
smysl pro presnost.

V roce 2010 jsme zorganizovali Den zdravi
a bezpec&nosti pro koléky z Ostravy-Ra-
dvanic, podporili €&innost vratimovskych
mazoretek, malych hokejistl z Havifova
nebo mezindrodni volejbalovy turnaj
Zakyn.

EVROPSKE DNY HANDICAPU
V nasi spole¢nosti maji dlleZité misto
projekty socialni odpovédnosti. Snazi-

me se podporovat ty, ktefi to potFebuji,
nejen finanénimi dary, ale i jinak. Proto nas
zaujal i projekt Evropskych dnd handicapu.
Chtéli jsme podpofit akci, jeZ pomaha tém,
kterym se snazi pomahat nase firma i nasi
zaméstnanci. 18. Evropské dny handica-
pu 2010, které se konaly na zacatku fijna
v Ostravé, byly zaméfeny na spolupraci

a vymeénu zku3enosti nadich i zahranic-
nich odbornik{ v oblasti pomoci osobam

s handicapem a integrace postiZzenych do
spole¢nosti.

POMOC PRI MIMORADNYCH
UDALOSTECH

Usilujeme o okamZitou pomoc obcim
postizenym pfi mimoradnych udalostech.
Bezprostfedné po zpravach o dopadech
povodni jsme prisli s pomoci postizenym

oblastem. Také nasi zaméstnanci se zapojili

do sbirek a dobrovolnické pomoci.
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PANENKA, KTERA POMAHA

Vice nez 10 let jsme partnery ob&anského
sdruZeni Kiwanis, které pomaha nemoc-
nym a opusténym détem. Jeho hlavnim
projektem jsou malé hadrové panenky
Kiwanis, které siji vézni z ostravské véz-
nice. Tyto panenky pak pomahaji détem
zprijemnit jejich pobyt v nemocnicich.

V roce 2010 jsme pomohli pFi vydani knihy
Moje panenka Kiwanis. Jde o sbirku povi-
dek o této panence a autory jednotlivych
pribéhl jsou déti z ostravskych nemocnic
a také déti nasich zaméstnancd.

Rocné je predano do détskych oddélent
nemocnic v moravskoslezském regionu
téméF 11 000 panenek Kiwanis.

kultura

Podporujeme sportovni, kulturni a spolecensky zivot v regionu.

V roce 2010 se mohly i diky nam realizovat kulturni projekty jako
Den Slezské, festival Léto!!! a Colours of Ostrava. Dlouhodobé
spolupracujeme s Janackovou konzervatori a gymnaziem Ostrava
a podporili jsme i Janackovu filharmonii.

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“

33



dobrovolnickd pomoc

Nase podpora nezistava jen u finanénich darq, ale dafi se nam nachazet

i jiné moZnosti, predevsim diky zapojeni nasich zaméstnancd.

FIREMNI DOBROVOLNICTVI
Firemni dobrovolnictvi je u nas jiZ tradici.
Pro nase zaméstnance mame v pribéhu
roku prichysténo vice moznosti, jak se
mohou zapojit a pomoci tam, kde je to
pravé zapotfebi. Chceme byt dobrym

a odpovédnym sousedem v regionu, kde
plsobime, a vybudovat dobry vztah mezi
firmou, zaméstnanci a mistni komunitou.
Pravé firemni dobrovolnictvi je jednim

z krokd, jak toho chceme doséhnout.

5. PROSINEC — MEZINARODNI
DEN DOBROVOLNICTVI

Pravideln& od roku 2008 nabizime nasim
zaméstnanclm moZnost pomoci vybrané
neziskové organizaci v ramci pracovniho
dne. Tento ,dobrovolny den” maji pIné
hrazeny. V roce 2010 k Mezinarodnimu dni
dobrovolnictvi prispélo 156 zaméstnancl
a prilozilo ruku k dilu ve 29 neziskovych
organizacich.

Jsme radi, Ze se dobrovolnicka €innost

u nas setkava s takovym nadSenim
zaméstnancl. ,Tentokrat jsme se snazili
propojit dobrovolnictvi s nasim projektem

DOBROVOLNICKE AKTIVITY

Minigranty. Mnoho nasich zaméstnanct
vyuzilo moznosti prihlasit neziskovou
organizaci, v niz pomahaji, a tak z celkem
29 neziskovych organizaci jich 20 prihlasili
zaméstnanci sami,” vysvétluje novinku ve
firemnim dobrovolnictvi ArcelorMittal Os-
trava Monika Péncikova, vedouci oddéleni
firemni odpovédnosti.

,Jsem rad, Ze naSe zaméstnance oslovila
moZznost zapojit se do akce, pfi niz i mald
pomoc mlZe byt velka. Proto vedeni spo-
le€nosti tuto uZitecnou aktivitu zamést-
nancd jiZ tradi¢né podporuje a umoziuje,”
fika generalni feditel Augustine Kochupa-
rampil.

,Je to dobré, kdyZ ¢lovék mize nékde po-
moci. Vidime za sebou kus prace a mame
z toho moc fajn pocit. Jsem rad, Zze nam
firma takovou aktivitu nabizi,” doplfiuje
Stanislav Cocek z ArcelorMittal Ostrava.

,Dobrovolnictvi je pro nas dnes jiz neod-
myslitelnou soucasti fungovani ZebFiku.
Nejen proto, Ze v ném spatfujeme velky dil
solidarity a podpory, ale i proto, Ze prace

Malovani, tklid, ddrzbarské prace, vyklizeni sklepl, zabava pro déti ze socialné
znevyhodnénych rodin, myti oken, vyroba dekoraci, odklizeni snéhu...

ORGANIZACE, KTERYM POMAHAME:

détské domovy, instituce poskytujici vzdélani détem s rdiznymi formami posti-
Zeni, charitni stfediska, domovy dlchodctl, rodicovska centra, ostravska zoo...

OBOHACUJEME MISTNI KOMUNITU

dobrovolnikd z ArcelorMittal je skutecné
vidét,” hodnoti Richard Gazda, predseda
spravni rady obecné prospé3né spole¢nosti
Zebrik.
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TRHY CHRANENYCH DILEN
Vyrobky klientl z chréanénych dilen

z Ostravy a okoli si mohou nasi za-
méstnanci zakoupit pfimo v arealu huti.
Vanocni a velikonoéni jarmarky maji velky
Gspéch jak u zaméstnancy, tak u zastupcl
chréanénych dilen. Pfijemny je nejen vybér
drobnych darkd, ale i sdilent svatecni
atmosféry spolecné s klienty chranénych
dilen. V&tSina klientl chranénych dilen
trpi néjakym zdravotnim postizenim, at
uZ od narozeni nebo po Graze. Pro mnohé
jsou chranéné dilny jedingm mistem, kde
se mohou uplatnit v zaméstnani. Finanéni
prostredky ziskané prodejem na jarmar-
ku jdou pak primo na zajisténi provozu
chranénych dilen. V roce 2010 nakupem
rliznych textilnich i keramickych vyrobkd,
dekoraci, svicek i pranicek hutnici pFispéli
celkovou &astkou vice nez 125 000 korun.

,Je to dal3i zplsob, jak podporujeme ne-
ziskové organizace. Nasi zaméstnanci diky
této akci prispéji na aktivity klientl chra-
nénych dilen,” vysvétluje vedouci oddéleni
firemni odpovédnosti Monika Péncikova.

,Cenime si nabidky ArcelorMittal Ostrava.
Je to urcité dobra myslenka, jak pFiblizit
zaméstnanctm specifika klientl chrané-
nych dilen a nabidnout vyrobky, které jsou
v mnoha pfipadech originalni a neopako-
vatelné. A plati zde jednoduché pravidlo —
¢im vice vyrobkd se proda, tim vice prace
maji nasi zaméstnanci,” hodnotf Feditel
Charity sv. Alexandra Pavel Folta.

,Jsme nadsent, jaky zajem méli zamést-
nanci ArcelorMittal o vyrobky nasich

klientd. Moc dobre se nam tady prodavalo,

|épe neZ na vanocnich trzich ve mésté.

Jiz v deset hodin jsme méli vyprodano

a museli jsme privézt dal3i zboZi,” popisuje
Ludmila Vodickova ze socialné terapeutic-
ké dilny v Ludgefovicich.

,Letos se naSe chranéné dilny zGcastnily
vanocniho prodeje v ArcelorMittal jiZz po-
druhé a prodej byl stejné Gspésny jako ten
lorisky. Na akci se specialné pripravujeme.

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“

Vime totiz, Ze si zaméstnanci ArcelorMittal
nase vyrobky velmi oblibili. Odpovidaji
tomu i dosazené trzby. Kdybychom méli
vice keramického zboZi, tak bychom
prodali jesté vice,” dodava Pavel Sefranek
z Charity Opava.
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100 MINUT PRO ZIVOT
Bezprispévkové darcovstvi krve ma

v ArcelorMittal Ostrava jiz dlouhodobou
tradici. Navic jsme mésic fijen zasvétili akci
100 minut pro Zivot, prostfednictvim které
podporujeme bezplatné darcovstvi krve
mezi nasimi zaméstnanci a ziskani novych
darcl. 100 minut — tolik €asu stravi clovék
darovanim krve véetné viech administra-
tivnich procedur. 100 minut neni mno-

ho, a pfitom mohou pFispét k zachrané
lidského Zivota.

856 nasich zaméstnancl daruje krev pra-
videlné&. Desitky z nich byvaji kazdoro¢né
mezi ocefiovanymi darci krve. Béhem fijna
darovalo krev 222 nasich zaméstnancl

a bylo mezi nimi i 11 novych darcd. Ziskani
prvodarcl je pro Ceské zdravotnictvi
zvIasté potiebné, protoze pocet darcl
krve se v ramci Ceské republiky snizuje
ro¢né o deset tisic.

Kampari za darovani krve jsme organizovali
ve spolupraci s Krevnim centrem v Os-
travé-Porubé. Tato spoluprace ma také

jiz svou tradici. Nad ramec spole¢né akce
jsme pridali 153 764 korun na nakup dvou
specialnich kfesel pro odbér krve. Tuto
neobvyklou ¢astku pro Krevni centrum
Ostrava vytancovali navstévnici Colours
of Ostrava 2010 ve stanu ArcelorMittal

OBOHACUJEME MISTNI KOMUNITU

Ostrava. Do akce Tanec pro Zivot se tam
zapojilo dva a pl tisice lidi.

,Akce Tanec pro zivot nam velmi pomoh-

la — nejen v ziskani potfebnych kresel, ale

prihlasili se nam i novi darci,” hodnoti Na-

déZda Kaluzova z Krevniho centra Fakultni
nemocnice Ostrava.
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TANEC PRO ZIVOT Fakultni nemocnice Ostrava na nakup

Pro navstévniky lofiského ro¢niku letniho specidlnich kresel na odbér krve.

festivalu Colours of Ostrava jsme vymy-

sleli z&dbavnou akci na podporu darcovstvi ,Byla to skvéla akce, ktera pomuze dar-
krve. Celkem dva a pdl tisice lidi se b&hem covstvi krve nejen v nasem regionu, ale
CtyF dnl festivalu zapojilo do soutéze v celé republice,” shrnuje Nadézda KaluZo-
Tanec pro Zivot. Ve stanu ArcelorMittal si va z Krevniho centra Fakultni nemocnice
Gcastnici vyzkouseli tzv. machine dance Ostrava.

— tanec na specialni podloZce. Za jejich vy-
kony se jim na obrazovce napocitaly body,
které byly hned pfevadény na koruny. Lidé
tak vytancovali celkem 153 764 korun.

Tyto penize jsme vénovali Krevnimu centru

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“ 37



minigranty

Netradicni a velmi efektivni formou pomoci jsou
Minigranty, které jsou prilezitosti pro naSe zamést-
nance, jiz chtéji podporit neziskovou organizaci, ve
které dlouhodobé pomahaji. V roce 2010 jsme roz-
délili mezi vice nez 45 regionalnich projektl nezisko-
vych organizaci celkem 600 000 K¢. Podporujeme tri
oblasti: volnocasové aktivity pro déti, socialni a envi-
ronmentalni projekty.

JAK MINIGRANTY ZACALY? ,V3echny neziskové organizace maji

V souvislosti s dobrovolnickymi aktivi- problém s financovanim. Diky vstficnému
tami, které nase spole¢nost organizuje, pristupu spolecnosti ArcelorMittal Ostrava
jsme zjistili, Ze vice neZ dva tisice naSich si spInime dal37 sen a zakoupime polohova-
zaméstnancl poméha v nékteré z nezis- ci pomdicky, které nam pomohou pfi terapii
kovych organizaci. Chtéli jsme tuto jejich bazélni stimulace déti se zdravotnim
prospésnou a nesmirné lidskou ¢innost postizenim,” fika Jana Kadlubcova, vedouci
podpofit, proto jsme vyhlasili projekt denniho stacionare Lydie ze Slezské diako-
Minigrantd. Jedna se o inovativni pristup, nie v Ceském T&3in&.

kdy do mensich projektl vénujeme mensi
finanéni prispévky, diky kterym je nase

podpora nejefektivnéjsi.

Dobrovolnictvi

- 1 343 nasich zaméstnanct-

-dobrovolnikd se v roce 2010
zapoijilo do projektl podpory

neziskovym organizacim.

- 4 714 pocet hodin vénovanych
dobrovolnické préaci.

- 156 zaméstnanct ArcelorMittal
Ostrava a dcefinych spolecnosti
pomahalo v ramci Mezinarodniho

dne dobrovolnictvi v 29

neziskovych organizacich.

OBOHACUJEME MISTNI KOMUNITU



Jak Minigranty funquiji?

- Projekt predklada zaméstnanec, ktery je aktivné zapojen v neziskové

organizaci.

- Maximalni ¢astka je 20 00O K¢ na projekt.

- Rozpocet je 800 000 K¢ ro¢né.

- Jde o pfimou finan¢ni podporu projektu neziskové organizace.

- Podporujeme cca 60 projektd za rok.

- Management se zapojuje do individualni patronace projektd.

MINIGRANTY 2010

1. kolo: prihlaSeno celkem 38 pro-
jektl v celkové hodnoté 610 ooo K¢
- 15 projektl schvéaleno, mezi né
rozdéleno 200 000 K¢, celkem
1554 obdarovanych

2. kolo: prihlaseno celkem 90 pro-
jektt v celkové hodnoté 1,6 milionu
K& - 30 projekti schvéleno, mezi
né rozdéleno 400 000 K¢, celkem
4 961 obdarovanych

Podobné zkuenosti ma i Feditel ZS Ukra-
jinska v Ostravé-Porubé Petr Neshoda:
,Finanéni dar ArcelorMittal Ostrava nam
velmi pomiZe. Na nasi zakladni skole
umoziujeme, aby se autistické déti mohly
zapojit do bézného kolektivu. Cast vyuky
se musi vénovat relaxaci, protoZe déti
nejsou schopny sedét v lavicich. Proto
shanime prostfedky, abychom jim mohli
pobyt ve Skole zpfijemnit.”

Vybérova fizeni pro udileni Minigrantl
neziskovym organizacim u nas probihaji
dvakrét rocné. ,Je povinnosti kazdé firmy
byt soucasti takovychto aktivit, jedna se
o filozofii nasi spolecnosti,” Fekl generalni
feditel Augustine Kochuparampil.

Slezska diakonie popisuje svoji spolupraci
s ArcelorMittal Ostrava: ,Diky Minigrantu
od ArcelorMittal Ostrava jsem si mohli
spinit nas velky sen a pofidit terapeutické
pomtcky pro télesné handicapované déti.
Déti z nich maji velkou radost a zaroven se
nam diky novému vybaveni usnadni prace
v dennim centru.”

,CHCEME VYRABET OCEL, PROTOZE TO UMIME A PROTOZE JE TO MATERIAL BUDOUCNOSTI“

39



Pouzité fotografie: Pavel Zubek, Richard SklaF, Ivo Stérba, IS produkce,
Vladimir Raszka, Radim Raszka, wide.lu, archiv Stanislava Losky, archiv
Krevniho centra Fakultni nemocnice Ostrava-Poruba, archiv MO Slezska
Ostrava, Ales Nowak, archiv ArcelorMittal Ostrava, Profimedia

Obchodni jméno: ArcelorMittal Ostrava, a. s.

Adresa: Vratimovska 689, 707 02 Ostrava-Kuncice, Ceska republika

I€: 45193258, DIC: CZ45193258

Datum vzniku spolecnosti: 22. 1. 1992 (transformaci ze statniho podniku Nova Hut, ktery byl zaloZen v roce 1951)




