Audit, monitoring, hodnoceni

Vstupy Vystupy Vysledky/Dopady
> s
Audit : Soulad s administrativnimi
(legality) dokumenty a pravnimi
normami

Monitoring (managementu) Dobré Fidici standardy

Hodnoceni kvality, managementu a efekti Uspokojovani potieb obéani
a FeSeni problémii, dosaZeni

cili

Mapa dopadi

Ziakladni kroky a funkce hodnoceni

faze hodnoceni

zakladni funkce

piiklad

navrh struktury
hodnoceni

~stanoveni efektu (dopadu), ktery
bude predmétem hodnoceni,
definice kritérii;

~vibér indikiitor pro fizi
sledovén;

zaméstnanost jako sledovany efekt;
indikator vzniku €istych novych
pracovnich mist;

ziskavani dat

~vymezeni sledované oblasti (pole
sberu dat);
-sbér dat;

MSP do 10 zaméstnanci,
zaméstnanost ZPS,..;
ziskéni dat z UP, tel.dotazovani;

-srovnani dat;

néklady na 1 nové vzniklé pracovni

analyza ~odhad efekti a dopadii; misto;
~rozhodnuti na zakladé Kladné x zaporné hodnocen
R individudlnich kritérii; programu, rozhodnuti o

(souhrnného) rozhodnuti.

p X
ukonéeni programu;
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Tab. 1.: Input-output matice

tpu

atice

hift-share analyza

Pramen: EC Means Collection, Vol. 3. (1999)

Viehoz 0 ukonéeni programu
stav P progr
RS
NS NS
Xo Xo Xo
[ policy-off| [ policy-on |

= vystu T o - spotfeba koneéna uzitek
4 v);tuppyy EEm G| Rl ey mgziprod. poptivka celkem
zeméd@lstvi 50 150 50 250 100 350
primysl 150 150 100 400 320 720
sluzby 100 100 200 400 600 1000
meziprodukt 300 400 350 1050 1020 2070
pFid.hodnota 50 320 650 1020
produkce 350 720 1000 2070

Cista vytvoiena pracovni mista

Pramen: EC Means Collection, Vol. 3. (1999)

hruba vytvorena
pracovni mista

Pramen: EC, DG Regio, 1997, doprac.




