Jedeme na plné pecky

Osobni pribéh
Dreamed company

Fenomén Casu

Krize (ekonomicka, hodnotova)

Siemens, trochu toho korporatniho svéta

Flow a prvni liga

The floor is yours



Jak se stat milionarem

Pred lety Scrully Blotnick udajné provedl studii 1500 osob. Byli rozdéle-
ni do dvou kategorii: kategorie A uvadéla, Zze bude nejprve vydélavat pe-
nize a teprve pozdej delat o, co doopravdy chee. Do této skupiny spa-
dalo pres 1245 osob. 255 lidi z kategorie B fikalo, Ze v prvni fadé ptijdou
za svymi zajmy a veri, Ze penize budou ndsledovat pozdéji.

Co se udilo?

O dvacet let pozdéji byle v celé skupiné 101 milionafa. Jen jeden po-
chazel ze skupiny A. Zbyvajicich 100 milionaitx pochazelo ze skupiny B,
ze skupiny, ktera prohlasila, ze se bude v prvni fadé vénovat svwm vas-
nim a na penize si pocka. Tady hned mame dalsi voditko k tomu, jak pfi-
lakat penize.

Na co se sousifedite - na penize, nebo na vagen?

Sklidnéte se, poznejte sami sebe a sva skryta prani, nebojte se a riskujte



Jak poznat Dreamed company

Excelentni spole€nost, na kterou mohu byt hrdy
Management, produkt, sluzba, vyjimecny brand, silny obchodni pfibéh,
uspésna spolecnost s vizionarskymi leadry

Zachazeni s lidmy a ocenéni
vztahy ve firmé&, styl komunikace, ocenéni nazoru, jejich uznani a
pochvala, druh hierarchie

Je prace napliujici a prijemna
VSichni si chtéji uzit svoji praci a lidi, se kterymi pracuji. Také chtéji
vyvozovat pocit smyslu a ucelu z toho, co kazdy den délaji

Ja a vykon
VyuZiju své schopnosti, disponuje spoleCnost tim, aby mi umoznila vyuzit
to nejlepsi, co je ve mné? Zdroje, vzdélani, merits v. politics, informace




Fenomeén casu

UZ Epos o Gilgamesovi rozviji tuto myslenku. ,,Vykon svych poddanych se snazi zvysit za kaZzdou
cenu, tedy i tim, Ze jim brdni ve styku s Zenami a détmi. Lidé si proto stéZuji Bohum. Jak vzddleny
princip a pritom tak blizky. | dnes casto Zijeme v Gilgamesové predstavé, Ze lidské vztahy — tedy
sama lidskost — jdou na ukor pracovniho nasazeni, Ze by lidé byli vykonnéjsi, kdyby neztrdceli svij
blahoddrny &as a energii ne-produktivnimi &innostmi. Zijeme v predstavé, Ze doména lidskosti
(lidskych vztahd, Iasky, pratelstvi, uméni, atd.) je ne-produktivni”.

Time management:

Life management: Jediné co umime ridit je nase
energie a priority, jak ji spotfebovavame

Kazatel Bible

VSe ma svtij cas

VSe ma svou chvili, kazda véc pod nebem ma svdj cas:
» Cas borit a ¢as budovat, ¢as plakat a ¢as se smat

Cas neovlivnite — enegie, vztahy a priroty is what really matters



(Ekonomicka) krize --- co to vlastneé je

Nekonecno definic ... tak zkusme spolu, nahore uplné vpravo

se jedna o fazi prelomu (naruseni rovnovahy) ¢i zvratu ve vyvinu
jednotlivce nebo spolecnosti, prechodné stadium mezi dvéma fazemi,
premeéna, jez spéje k rozhodnuti

nahly obrat k zdravotniho stavu k horSimu, téz ndhld zména prubéhu,
obrat v nemoci pacienta, jenz sméruje k jeho uzdraveni nebo ke smrti (toto

pojeti krize sahda az k Hippokratovi)

Obecné: néco umira a hle néco nového vznika

M3 katarzni alias ocistujici efekt, je to pfilezitost ke zménam ... CHOPTE SE Ji



Siemens a krize / prilezZitost

Identifikace trendu: transformace systémd, globalizace, urbanizace,
demografické zmény, klima

Rustové prileZitosti: digitalizace, automatizace, elektrifikace

Rozpracovani prilezitosti pro kazdou divizi (9) — analyza, plan, implementace

Aplikace na nasi (parni turbiny) divizi

KPI: Zakazky Strategie a jeji revize

KPI: Trzby Go to Market / Co prodavame

KPI: Variabilni naklady Interni / lean; Externi / booster

KPI: Fixni naklady Manufacturing footprint / fabriky / CoC

KPIl: S,G&A 1 by 16 — eliminace podpurnych funknci

KPI: Company culture LAlways act as if it were your own company”

It is time to stand up, act, be a role model and mainly unleash the people potential



Flow alias hrat prvni ligu

Hovorové vyrazy pro stejny nebo podobny stav jsou: byt v pfitomném okamZziku, v zoné, pfipojeny, v rytmu, byt
zapdleny, vyladény, koncentrovany, ve ¢tvrté dimenzi

Je dusevni stav, pfi kterém je osoba ponorena do urcité ¢innosti tak, Ze nic jiného se ji nezda dulezité, okamzik, kdy

se jeji télo nebo mysl vzepne k hranicim jejich moznosti ve védomé snaze dosdhnout néceho obtizného, co stoji za
to

Intenzivni a soustfedéna koncentrace na pritomny okamzik

Pocit hlubokého zaujeti Ukolem, aniz citime zvlastni namahu. Splynuti ¢innosti a védomi, z mysli jsou vypuzeny
bézné myslenky

Mizi starost o vlastni ja. Clovék si neuvédomuje télesné potreby jako hlad nebo tGnavu. Stav ,proudéni p¥itom vede
k rdstu ,,ja“

Nuda, nezdjem

Skills

Jagr, Svoboda, Neumanova,

v , v , . Prohra, nechut, ztrata, sebevédomi
Védomi v podvédomi ... rozum versus emoce ... Janko Drievko

Challenge
Minulost — ponauceni ... Budoucnost — premysleni

PRITOMNOST ZITIi



.... a co dal

the floor is yours



. ,Charakter je v podstaté kombinace ndvyki. Ne nadarmo se
rika: ,Zasej myslenku, sklidis ¢in; zasej Cin, sklidis ndvyk; zasej
navyk, sklidis charakter; zasej charakter, sklidis osud.” Navyky
hraji v Zivote velkou roli. Protoze jsou, casto nevédomymi,
vzorci chovani, neustdle, den za dnem, se jejich
prostrednictvim projevuje navenek nas charakter a efektivita,
nebo naopak neefektivnost naseho jednadni.

,As ones Gretzky said; do not go,
where the puck is but rather go
where the puck is going to be”.



