Téma 1

ZAKLADNI POJMY
Z oblasti vzniku
vztahi




Pd

Jak je stary aktualné platny zakonik
prace?

a) 2 roky,
b) 25 let,
c) 50 let.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.




1.1 Legislativni uprava

VVztahy mezi zameéstnanci a
zamestnavateli upravuje zejmeéna
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace a jeho provadeci predpisy.

O Je ucinny od 1. ledna 2007 a byl jim zrusen do té

doby platny zakon €. 65/1965 Sb. a dalSich vice nez
Sedesat zakonu a ruznych provadécich predpisu.




7 \\

~Novy" zakonik prace

Umoznuje aplikaci obcanského

zakoniku v pracovnépravnich
vztazich.

Zasada ,,Co neni zakazano, je

dovoleno®.

Upravuje take primo mzdy a dalsi

formy odmeénovani a cestovni
nahrady.




1.2 Zavisla prace

je vykonavana ve vztahu
nadrizenosti zameéstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jde
vylucneé o osobni vykon prace pro
zaméstnavatele, podle jeho pokynu,
za mzdu, plat nebo jinou odmeénu za
préci. Je vymezena noveé v § 2 zakoniku prace.




Zavisla prace musi byt vykonavana
za mzdu, plat nebo odménu za praci,
na naklady a odpovednost
zameéstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zameéstnavatele,
popripade na jiném dohodnutéem
miste.




1.3 Zaméstnanec a zaméstnavatel

Zamestnanec (,pracovnik®)

------

je fyzicka osoba, ktera se zavazala k
vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnepravnim vztahu.




1.3

Zameéstnavatel (,,organizace")
ST
EGS!!E\I. Iv }Il ’ vl 7 s F.I I :

je osoba, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala k vykonu zavisle prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu.




1.4 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztah vznikne jako:

- pracovni pomer (pracovni
smlouvou, jmenovanim (drive i volba)

- dohoda: o provedeni prace,
0 pracovni Cinnosti.




?

Co vSechno musi
obsahovat pracovni
smiouva?




1.4.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva - pisemna forma,
datum podpisu, 3 nalezitosti:

druh prace,
misto vykonu prace,
den nastupu do prace.

Dalsi ujednani: doba neurcita a urcita,
zkusebni doba, pracovni doba, konkurencni
dolozka.




1.4.2 Priklad pracovni smlouvy

Pracovni smlouva

O

O oo O

O

Zaméstnavatel XYZ, s. r. 0., Mlynska
199, 602 00 Brno, 1C

20202020 zastoupeny jednatelem Ing.
Petrem Novackema a zaméstnanec
pan Jaroslav Novak, narozen
22.12.1954 v Brng, rodné ¢jslo
541222/1111, obcansky prukaz ¢islo
VS 9999999, bydllste Husova 1111,
665 01 Zldlochowce uzaviraji tuto
pracovni smlouvu:

Pracovni pomeér je sjednan od 1.
dubna 2015.

Pracovni zarazeni je technik.

Misto vykonu prace: stavby na
uzemi Ceské republlky

Pracovni pomér se sjednava na dobu
neurC|tou se zkusebni dobou na obdobi
3 mésice.

Pred uzavfenim pracovni smlouvy
firma seznamila zaméstnance s pravy
a povinnostmi vyplyvajicimi z uzavfeni
pracovni smlouvy, s pracovnimi a
mzdovymi podminkami, za_nichz ma

stanoveni premu a odmen uda[]e 0
terminu splatnosti a forme vyplaceni
mzdy urcuje mzdovy vymer, ktery je
samostatnou prilohou pracovni

O

Pri nastupu do prace je zamestnanec
radné seznamen s pracovnimi
Bovmnostml s predpisy k zajisténi

ezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a s protipozarnimi predpisy, ktere
musi pri své praci dodrzovat.

bude podle okynG nadfizeného
pracovnika konat osobné&, svédomité a
radné prace, které mu budou pridéleny
podle pracovni smlouvy.

Zameéstnanec bude zachovavat na
verejnosti micenlivost o
zamestnavatelovych zalezitostech a
chranit jeho utajované skutecnosti.

Sjednany obsah této smlouvy Ize
ménit, dohodnou-li se obé strany,
zména musi byt provedena pisemné.

Zameéstnanec souhlasi s vyslanim na
pracgvni cesty k pInéni pracovnich
ukolu.

Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici
z této pracovni smlouvy se fidi
ustanovenimi zakoniku prace a dalSimi
predpisy upravujicimi pracovni vztahy.

V Brné dne 3. dubna 2015--------------

——————— podpis zaméstnance
razitko a podpis
zameéstnavatelePriloha: mzdovy vymeér



1.4.3 Informace o pravech zameéestnance

Individualni informace o pravech a
yovinnostech zamestnance:

konkretizace druhu a mista vykonu
brace, délka dovoleng,

vypoveédni doba, tydenni pracovni
doba a jeji rozvrzeni,

udaje o mzde a vyplatnim terminu.
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Cim se lisi podle ZP
pracovni vztahy na zaklade
dohod od pracovniho
pomeru?




1.4.4 Odlisnost dohod od pracovniho
pomeru

Pracovni pomery — nyni tzv. obecny pracovni
Domer (dFivéjsi hlavni, vedlejsi, soubé&zné se nefesi
Dohody o pracich konanych mimo pracovni
bomer — zameéstnavatel neni povinen
rozvrhnout pracovni dobu (jinak take
mensi rozsah, odchylky v rozvrzeni
pracovni ¢innosti, pripadné i rizeni prace:
- dohoda o pracovni cinnosti (max. 2),

- dohoda o provedeni prace (max. 300 hod.)




1.4.5 Priklad dohody o pracovni Cinnosti

|
Dohoda o pracovni ¢innosti

ZAMESENAVALE! ...t ettt ( ozna&eni, sidlo, IC),
ZaStOUPENY .ovcviiiicieceee e .a

ZAMESENANEC ....oovcviviiiieieeceiiea s e (jméno a prijmeni), narozen dne ..................
Cislo OP ..o v trvale BYtem Vo

(dale jen zaméstnavatel a zaméstnanec)
uzaviraji tuto dohodu o pracovni ¢innosti:
1. Na zakladé této dohody bude zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele tyto prace:
................................................................................................... (uvedte konkrétni druh prace).

2. Za vykonanou praci poskytne zameéstnavatel zamestnanci 0dmeNU Ve VYSi ..oy (urcete konkrétni
castku za hodinu, kus nebo zpusob jejiho stanoveni). Odmena bude spatna mesicne v pravidelnych vyplatnich
terminech u zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mlize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potreby na pracovni cestu a poskytne mu v téchto pripadech nahrady vydaju podle zakoniku prace.

4. Tato dohoda o pracovni ¢innosti se uzavirana dobu od.............cccccoocicivviicininiiiecnns [0 [0 TR . (muze byt i na dobu
neurcitou)

5. Zameéstnavatel seznamil zaméstnance s predpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

6. Zameéstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

7. Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

N s . dne ..o
ZamestNanec: ..ooccoveveeeveeeeeeeeeeneans Zamestnavatel: .. .
O




1.4.6 Priklad dohody o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace

(dale jen zaméstnavatel)
a pan /pani/

titul, hodnost ........ s misto narozeni (pouze CizinCi).......c.cccovvennes
trvale bytem  PSC
RC statni obcan Cislo OP(Pas)

zaméstnan/a/ u

dale jen zaméstnanec

uzaviraji podle § 74 a nasledujicich ustanoveni zédkoniku prace tuto
dohodu o provedeni prace

Zaméstnanec se zavazuje, ze ve dnech od do

provede praci
v rozsahu hodin

MiISEO VYKONU PIACE ..eiiiciiiieieeieieteeietestsaetessstesetesassesesesassessssssesessssesesassssesesessssesesssessesens
Praci provede osobné.
Vykonanou praci za zameéstnavatele prevezme ......ccccvvivciniieiieisnsensnnns
Za fadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi KC.
Odmeéna je splatna po dokonceni a odevzdani prace.

Na zakladé této dohody seznamil zaméstnavatel zaméstnance s pravnimj pfedpisy vztahujicimi se k vykonavané pracj a ostatnimi
predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zamestnavatel je povinen vytvorit pracovni podminky
zajistujici radny a bezpecny vykon prace a poskytnout sjednanou odmenu. Zamestnanec je povinen vykonavat
sjednanou praci svédomite, podle svych sil a schopnosti a dodrzovat podminky sjednané touto dohodou v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejmeng s predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfedpisy pozarni
ochrany, zachovat mlcenlivost o skutecnostech duverne - sluzebni povahy, o nichz ge dozvedel pfi vykonu prace, a to i
po skonceni prace. Zamestnanec prohlasuje, ze souhlasi vyuzivanim osobnich udaju pro plneéni povinnosti, které maji
souvislost s pracovné pravnim vztahem k zaméstnavateli.

Dalsi ujednani:

z . PR, n O z 3 - oy - s Vs s ’ . 3 7 3

Prava a povinnosti UCastniku této dohody, ktera nejsou zvlast ujednana, se ridi ustanovenimi zakoniku prace.

Tato dohoda byla sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz jedno prevzal zaméstnanec a dvé zaméstnavatel.

VBmedner ..,
podpis zaméstnance

O vedouci pracoviSte ...
O



1.5 Osobni evidence a ochrana
osobnich dat

Osobni (personalni) evidence = soubor
informaci, kterymi potrebuje
disponovat zameéestnavatel k plnéni
svych funkci:

0 prijmeni, jméno, titul, datum a misto narozeni,

rodinny stav, statni obcanstvi, adresa trvaléeho

pobytu, RC

doklady o predchozim pracovnim pomeru,

udaje o kvalifikaci (a zdravotnim stavu).

O O




zdznamy o pobirani duchodu,
evidence pracovni doby, mzdovy list,
ELDZ, prohlaseni k dani z prijmu,
jiné doklady - napr. upozornéni na
poruseni pracovni kazné, informace
poskytnuté o zaméstnanci...,

doklady o zménach a skonceni
pracovniho pomeru.




Zakon €. 101 /2000 Sb., o ochraneé
osobnich tdajii a o zméneé
nékterych zakonu, ve znéni
ucinnéem od 1. ledna 2015




Zamestnavatel smi vyzadovat v
souvislosti s jednanim pred vznikem
pracovniho pomeru od fyzicke osoby,
ktera se u néj uchazi o praci nebo od
jinych osob jen idaje, které
bezprostredné souviseji s
uzavrenim pracovni smlouvy.




ke zpracovani vétsiny osobnich Udaju
zameéstnavatelem neni treba zvlastni
souhlas zameéstnance, s vyjimkou
tzv. citlivych adaju (narodnost,
etnikum, politické a nabozenské
postoje, clenstvi v odborové
organizaci, zdravotni stav).




Vzda-li se zameéstnanec prava,
které mu tento zakon, kolektivni
smlouva nebo vnitrni predpis
poskytuje, neprihlizi se k tomu.




Zdroje

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace ve znéni pozdéjsich predpisu
(hlavné § 1 az 39)

Kolektiv autoru: Abeceda mzdové
ucetni 2017. 27. vyd., Olomouc,
Nakladatelstvi ANAG, 2017.

http://www.aspikurzy.cz/el/cs/kurz/v
zhik pracovniho pomeru/



http://www.aspikurzy.cz/el/cs/kurz/vznik_pracovniho_pomeru/
http://www.aspikurzy.cz/el/cs/kurz/vznik_pracovniho_pomeru/

