MKF _AMSY Abeceda mzdovych systémii

PRACOVNI MATERIAL PRO 2. TUTORIAL

Témata 1 a 2:
Zakladni pomy z oblasti pracovnépravnich vztahi a odménovani

Promyslete si zalozeni nové firmy nebo rozsifovani existujici z pohledu vzniku potieby
zalozeni novych pracovnépravnich vztahd. S firmou a jejimi zaméstnanci budeme
pracovat v pritbéhu celého tutoridlu:

e Nazev a pravni forma firmy:

e Zaméfeni, pfedméty ¢innosti firmy:

e Do tabulky uved’te strucné oznaceni pracovnich mist pro nové zaméstnance a
jejich pocty. Vyberte pro jednotlivda pracovni mista vhodnou formu uzavieni
pracovnépravniho vztahu a doplite do tabulky, svoje rozhodnuti strucné

odiivodnéte.
Pracovni pozice Pocet Forma Poznamky
zaméstnanci | pracovnépravniho
vztahu

Pokyny:

e zpracujte texty pracovnich smluv pro zaméstnance Vasi firmy, pro rizné zaméstnance
upravte znéni pracovni smlouvy, dopliite dal$i podminky, pfipadné i zkratte text na
minimum.

e zpracujte navrh mzdového vyméru a doplityjicich informaci, které je zaméstnavatel
povinen zamé&stnanci nejpozdéji do mésice od uzavieni pracovniho poméru vydat.



Pracovni smlouva

ZAMEBSINAVALEI ... ( oznaceni, sidlo, IC),
ZaSstOUPENY ...cviiniiiiii i a

ZAMESINANEC ... (jméno a pfijmeni), narozendne .....................
CiSIOOP ..o, Strvale bytem v o

(dale jen "zaméstnavatel" a "zaméstnanec")
uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1. Na zakladé této pracovni smlouvy bude zamé&stnanec pracovat u zaméstnavatele jako

2. MIStEM VYKONU PIrACE J& . ..eniniiii i ettt (obec,
adresa sidla zaméstnavatele nebo jinak uréené misto, kde ma zaméstnanec vykonavat praci).

3. Zaméstnanec nastoupi dO Prace dNe ............ooviuiiiinieiiiiiii e (uvedte datum).

4. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu.

(popfipadé uvedte také bliz§i podminky tykajici se pracovnich cest, napfiklad maximalini délka trvani pracovni
cesty, mista, kam lze nebo nelze zaméstnance vysilat apod.).

5. Pro ucely cestovnich nahrad je pravidelnym pracoviSt&m ............o.ioiiiiiiiir e
6. Pracovni pomér se sjednava na
a) dobu neurcitou

b) dobu urcitou, a to na dobu ........................... (uvedte konkrétni datum, pfipadné i jinym zpusobem
vymezenou dobu trvani pracovniho poméru).

7. Zaméstnavatel a zameéstnanec se dohodli na zkuSebni dob& v trvani .............coiiiiiiiiiiiii

8. Sjednanou praci bude zaméstnanec vykonavat v rozsahu ......... hodin tydné (sjednava-li se kratsi pracovni
doba).
9. Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda (plat) ve vySi ........... K& mési¢né (popripadé uvést jiny zplsob

stanoveni vy$e mzdy (platu) zaméstnance).

10. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

11. Zaméstnavatel pfed uzavienim této pracovni smlouvy seznamil zaméstnance s jeho pravy a
povinnostmi vyplyvajicimi pro néj z pracovniho poméru, s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

13. Zaméstnanec je seznamen s tim, ze k vykonu vydélecné ¢innosti, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti
zaméstnavatele, je opravnén, jen pokud mu k tomu zaméstnavatel udéli predchozi pisemny souhlas.
Zaméstnanec se zavazuje, ze sjedna-li pracovni pomér k jinému zaméstnavateli k vykonu Cinnosti, ktera neni
shodna s predmétem cCinnosti jeho zaméstnavatele, oznami tuto skuteCnost zaméstnavateli bez zbytec¢ného
prutahu.



14. Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru se Fidi
zadkonikem prace, dalSimi pracovnépravnimi predpisy (pracovnim rfadem, kolektivni smlouvou, vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele) a jinymi obecnymi pravnimi pfedpisy.

15. Zaméstnavatel podava zaméstnanci pisemnou informaci o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich
z jeho pracovniho poméru. Informace je uvedena v pfiloze (v pfiloze se uvedou pouze ty udaje, které nejsou
uvedeny v pracovni smlouve).

16. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

Zaméstnanec: ...........cceovviiiiiiinnnn. Zaméstnavatel: ...

Pokyny:

e zpracujte texty pracovnich smluv pro vSechny zaméstnance Vasi firmy, pro riizné
zaméstnance upravte znéni pracovni smlouvy, dopliite dalsi podminky, pfipadné i
zkrat'te text na minimum.

e zpracujte ndvrh mzdového vyméru a dopliujicich informaci, které je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci nejpozdé€ji do mesice od uzavieni pracovniho poméru vydat.

Mzdovy vymeér, doplitujici informace

Na nasledujicich dvou strandch jsou uvedeny vzory obou dohod, které obsahuji zakladni
informace potfebné pro jejich spravné sestaveni.




Dohoda o pracovni éinnosti

ZAMEBSINAVALEI ... ( oznaceni, sidlo, IC),
ZaSstOUPENY ...cviiniiiiii i a

ZAMESINANEC ... e (jméno a prijmeni), narozendne .....................
CiSIOOP ..o, , Ivale DY emM Voo

(dale jen zaméstnavatel a zaméstnanec)
uzaviraji tuto dohodu o pracovni ¢innosti:
1. Na zakladé této dohody bude zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele tyto prace:
................................................................................................... (uvedte konkrétni druh prace).

2. Za vykonanou praci poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odmeénu ve VySi ...
(urcete konkrétni Eastku za hodinu, kus nebo zplsob jejiho stanoveni).

Odmeéna bude spatna mésicné v pravidelnych vyplatnich terminech u zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu a poskytne mu v téchto pfipadech nahrady vydaji podle zakoniku prace.

4. Tato dohoda o pracovni €innosti se uzavirana dobu od...............cccooiiiiiiiiii i, (o [o
(maze byt i na dobu neurcitou)

5. Zaméstnavatel seznamil zaméstnance s predpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a ostatnimi pfedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

6. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

Zamestnanec: ......cccoeeeeviiiiiiieaans Zameéstnavatel: ...,



Dohoda o provedeni prace

a pan /pani/

titul, hodnOSt ...vonene s misto narozeni (pouze CizinCi)....................
EEVALE DYIOIL oo PSC..iiiiiiiee
RC e StAtNT ODCAN ...evvvevieeeiiireeiie e Cislo OP(Pas)......cccvvveeecerieeeiieeeiiee e

ZAMESTNAN/A/ U oeiivieieie e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e e e taaeeeeeeeeeeassaeeaeeeeeassseeeeeeeaetessseeeeeaaeassasseeeeeaeeataseeeeeeeeanntaseeeeeeeeattaraaeeeens

dale

jen zaméstnanec

uzaviraji podle § 74 a nasledujicich ustanoveni zakoniku prace tuto

1/
2/

3/
4/

5/
6/
7/

8/
9/
10/

dohodu o provedeni prace

Zaméstnanec se zavazuje, ze ve dnech od ..o, O e

provede praci ....
v rozsahu hodin

MISO VIKOIU PIACE  o.oeiiiie ittt et ettt et e e

Praci provede osobné.
Vykonanou praci za zaméstnavatele prevVezme ..............cooevieiiiiiiiniiiiieiaaen,

Za tadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi .......... Ke.
Odmena je splatna po dokonceni a odevzdani prace.

Na zéklad¢ této dohody seznamil zaméstnavatel zaméstnance s pravnimi piedpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a
ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je povinen vytvorit pracovni
podminky zajistujici fadny a bezpecny vykon prace a poskytnout sjednanou odménu. Zameéstnanec je povinen
vykonavat sjednanou praci svédomité, podle svych sil a schopnosti a dodrzovat podminky sjednané touto dohodou

v souladu s piedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
predpisy pozarni ochrany, zachovat mlcenlivost o skute¢nostech diivérné — sluzebni povahy, o nichz se dozvédél pri
vykonu préce, a to i po skonéeni prace. Zaméstnanec prohlasuje, ze souhlasi vyuzivanim osobnich udajt pro plnéni
povinnosti, které maji souvislost s pracovné pravnim vztahem k zaméstnavateli.

Dalsi ujednani:
Prava a povinnosti G¢astniki této dohody, ktera nejsou zvlast’ ujednana, se fidi ustanovenimi zdkoniku prace.

Tato dohoda byla sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnanec a dvé zaméstnavatel.

VBrnédne: .....................

podpis zaméstnance



Téma 3

Nahrada vydajua a zdravotni pojiSténi

— ¢ast Pracovni cesty a vyuctovani cestovnich nahrad
Dalsi postup:

Dale uvedeny formulaf ,,Interniho pfedpisu zaméstnavatele o poskytovani cestovnich nahrad
zamestnancm® si upravte pro podminky Vasi fiktivni firmy:

Interni predpis zaméstnavatele

o0 poskytovdni cestovnich nahrad zaméstnanciim

ZAMESINAVALCL ... ... oo iovoes e iie e e e e e e e et e e e e et e e et e et eee e et e vee e e
(uvedte jeho oznaceni, sidlo, IC’),
vydava tento interni predpis:

1. Pti poskytovani nahrad vydaji pii pracovnich cestach a dalsich cestach podle zakoniku prace (§
152) se postupuje podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace, predpisi vydanych k jeho
provedeni a tohoto interniho predpisu.

2. Pfi  tuzemskych pracovnich cestach pfislusi zaméstnanci za kazdy kalendarni
den pracovni cesty stravné ve vysi

) I K¢ (trva-li pracovni cesta déle 5 az 12 hodin din),
b) e K¢ (trva-li pracovni cesta déle 12 hodin aZz 18 hodin),
) TR K¢ (trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin).

Vyssi stravné nez je ¢astka stanovena zakonikem prace nebo provadécim pravnim predpisem k nému
vydanym, mizZe sjednat zaméstnavatel se zaméstnancem pied vyslanim na pracovni cestu, nebo ji
mize uréit zaméstnavatel pied vyslanim na pracovni cestu; k tomuto sjednani nebo urceni vyse
stravného je za zaméstnavatele opravnén ...................... (uvest kdo, napriklad vedouci mzdové
uctarny nebo personalniho utvaru).

Vy$8i stravné lze sjednat nebo urCit v rozsahu piekracujicim nejvySe o ... % sazbu stravného
stanovenou zdkonikem prace nebo provadécim pravnim ptedpisem k nému vydanym, kterd je platnd
v dobé vyslani zaméstnance na pracovni cestu.

3. Zameéstnanci, kterému je béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, ob&da
nebo vecere, na které zaméstnanec financné neptispiva, miize zaméstnavatel stravné kratit za kazdé
uvedené jidlo az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Konkrétni miru kraceni stravného v pfipadech uvedenych v piedchozi vété muze sjednat
zameéstnavatel se zaméstnancem pred vyslanim na pracovni cestu, nebo ji mize urCit
zaméstnavatel pred vysldnim na pracovni cestu; k tomuto sjednani nebo ureni miry kraceni
stravného je za zamestnavatele OPravien ...........ooiiiiiiies ciii e

(Sjednani nebo urceni miry krdceni stravného v souvislosti s poskytnutym jidla béhem pracovni cesty
plati shodné jak pro zaméstnavatele v podnikatelské i v rozpoctové sfére).



4. Pfi zahrani¢ni pracovni cesté piislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné urcené zaméstnavatelem
z vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim predpisem vydanym
k zdkoniku prace. Zaméstnavatel muize s pfihlédnutim k podminkdm zahrani¢ni pracovni cesty
a zpusobu stravovani sjednat se zaméstnancem pied vyslanim na zahrani¢ni pracovni cestu, nebo
mize urit pred vyslanim zaméstnance na zahraniéni pracovni cestu nizSi zakladni sazbu
zahrani¢niho stravného, a to tak, Ze sjednana (ur¢end) vyse zakladni sazby bude ¢init nejméne 75 %
zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim piedpisem vydanym
k zakoniku prace; k tomuto sjednani nebo urceni vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného je za
zameéstnavatele opravnén ......................

5. Pii zahrani¢ni pracovni cesté se zaméstnanci poskytuje zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby
urc¢ené podle bodu 4, a to

a) ve vysi 100 % sazby, jestlize doba stravend mimo tzemi Ceské republiky trva v kalendainim
dni déle nez 12 hodin,

b) ve vysi 50 % sazby, jestlize doba stravena mimo tzemi Ceské republiky trva v kalendainim
dni déle nez 6 hodin, nejvyse vSak 12 hodin,

c) ve vy§i 25 % sazby, jestlize doba stravend mimo uzemi Ceské republiky trva v kalendainim
dni méné nez 6 hodin, alespon vsak 1 hodinu.

6. Pii zahrani¢ni pracovni cesté muize byt zaméstnanci poskytnuto kapesné vysi ... . %
zahrani¢niho stravného nalezejiciho zaméstnanci podle bodu 5; o poskytnuti kapesného a jeho vysi je
opravnén rozhodnout ...................... .

7. Nad ramec upravy v zakoniku prace zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim v souvislosti s
pracovni cestou tyto nahrady:

8. Nahrady pftislusejici podle zakoniku prace poskytuje zaméstnavatel zaméstnanciim v pausalnich
¢astkach v téchto piipadech a za téchto podminek:

(je nutné uvést, které ndhrady jsou poskytovany v pausdlnich cdstkach, v jaké vysi a za jakych
podminek, napriklad pausalni cestovné a stravné u zameéstnancii, kteri konaji pravidelné pracovni
cesty v urcitéem rozsahu do stejnych mist, kdo provadi kalkulaci pausalnich castek apod., a
zpiisob krdceni pauSalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevykondava prdci).

10. Tento vnitini ptedpis nabyva ucinnosti dnem .......................

avydavdsenadobudo .....................

Dalsi postup:

Na dalsich strankdch jsou uvedeny skute¢né pouzivané a upravené formuldie Masarykovy
univerzity pro oblast tuzemskych a zahrani¢nich cestovnich ndhrad. Zpracujte do téchto
formulari piikazy a také vylictovani dvou pracovnich cest.

U tuzemské pracovni cesty vyuZzijte dvé odlisné moznosti pro uskuteénéni pracovni cesty
osobnim motorovym automobilem zaméstnance — jednou na Zadost zaméstnavatele, jednou ze
zaméstnancovy vlastni iniciativy.

Zahranicni pracovni cestu naplanujte za vyuZziti hromadného dopravniho prostiedku, zjistéte si
orienta¢ni ceny jizdenek ¢i letenek a platné sazby stravného do zvolené zemé.



IHI MASARYKOVA UNIVERZITA

Cislo dokladu
v EIS Magion:

Pracoviits:

TUZEMSKA PRACOVNI CESTA

Prijmeni, jmenc, titul
pracovnika:

Bydlisté:

Podatak cesty (misto, datum,

hodina)

Misio jednani

Uéel a pribéh casty

Konet cesty (migto, datum)

Spolucestujici:
Zplisob dopravy: ”
Powvolena zaloha:

Forma vyplaty zalohy:

Platebni karta MU:

v hotovosti*, Sekem?®,

Vyplacena dne:

bankovnim pfevodem®* na Ufst &.:

ano*ine*

Beru na védomi, 2e zéloha je na mnou uvedeny bankowvni Uéet zasildna na mé nebezpedi.

Frohlasuji, #2 v pfipad jakychkoliv rozpord (pochybnosti) pfedioZim MU za pfisludné odbobi doklad vystaveny
pen&Znim dstavem, k némuz byla éastka odeslana, = néhof bude patrné, Ze penézni prostfedky nebyly na mnou

uvedeny Gdet pfipsany.

Jmenc dalum ponols
Podpis pracovnika:
Pokladni doklad isla:
Predbéina kontrola pred vznikem zavazku |miEna datum podpis
ZEWATEE PFimy
nacfizany
podzakazka ¥
pracoulge Ffikazce
tinnost operaca**
Takuit.otet Spravce
rastka rozpodiu
Hiavnl 0&stnl

* nehodici s Skrtnéte

** pokud neni totoZny s pfimym nadfizenym




VYUETOVANI PRACOVNI CESTY

Colezd - pj=zn

Cratum Efrawné Mociefne

by dopr

pleprava

I"'h:‘: s KL s

Misto Jecrand podirtndse

5
v calf acieh ¥

arl

wpdaje

KL

Jizdng a mistl Pt vediejsl

[=_1 ] Uiprasena

KL

1 2 3 7 [ 3

10

Cmezd
Prijzzd

0,00

Dojend
Frijzzd

0,00

Dgjend
Frijzzd

0,00

Dolezd
Prijzzd

0,00

Dolezd
Prijszd

0,00

Dolezd
Prijzzd

0,00

Cojezd
Frijzzd

0,00

Cojezd
Frij=zd

0,00

Ddezd
Prijzzd

0,00

Caezd
Prijzzd

.00

Caezd
Prijzzd

0,00

0,00

0.00 0,00

Bezplaing bylo poskytnuto: ubytovani*

snidané*, cbéd®, vedere®

Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne:

Predbéina kontrola po vzniku zavazku MEns datum

podpis

—kizha Touhlas 88

- zpl=cbem
podzakazka Droyeden

pracovistd Plikazca

ginnost bparace

fakult.ucet Hiawnl aetni

castia

0 - osobnl viak AUS - auto shopebnl

R - rvchllk ALY - auto viastn

A - Autobus KOS - motocykl sluzebnl
L - letadio

Frohlasuji, Z& jsem viechny Udaje dved] plné a spravné

Im&na catum

podois

" gobu cdjezou & piljzzdu U velgnEhs dopravning prosifediy vwplfte podle Jizdning Facu
B wadene ve Zkrakce
* nenodicd 52 Saringte

X}
Fd




Cislo dokladu

'H»l MASARYKOWA UNIVERZITA v EIS Magion:

Pracovistd

ZAHRANICNI PRACOVNI CESTA

Prijmeni, jména, titul pracovnika:

LUel pracovni cesty

Misto pinéni pracovning Ukolu:

Mastup na pracovni cestu (misto,
datum, éas):
Ukonéeni pracovni cesty (misto,
datum, tas):

Spolucesiujic

% kapesného | Zplisob dopravy:

Pracowvni pomér®, Dohoda o provedeni prace”, Dohoda o pracovni dinnost®

Bezplainé bude poskyinuta: ubytovani*, snidané*®, obéd*, vedefe*

Zadam®/Meiadam” o poskytnuti zalohy v méné: |

Forma vyplaty zalohy: v hotovosti*, Sekem®, bankovni aéet* juvedie Sislo) |

koruncwy " devizovy™

Podpis zaméstnance: |

Platebni karta MLU: ano*ine*
Predbéina kontrola pred vznikem zavazku |miEna gatum podpis
zakazEa Pimy
padzakizka naafizeny
pracovisis Plikazce
innost operaca**
faguitacst Spravce
o rozpodiu
Faste Hiavnl 0dstnl
£3EMea
Cast nakladd hrazena: AN POZMm. e

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY V KC PO UZEMI CR

Prokazane vydaje

Diatum Odjezd-Plijezd Hoon  |Pouity Sfrawns Ubytovani Jizdne a Mimazfadng vydaje
dopravni mistni
prostredek pregrava
Celkem

Prokazané wydaje celkem

POZADOVANE NAHRADY PRI POUZITI SOUKROMEHD SILMIENIHO MOTOROVEHO VOZIDLA

MEna naroku HE

Céstka naroku za PHM

Mahrada za km jizdy Nutno doloZit Zadost a vypodéet poZadovanych nahrad

Celkem

* nehodici 52 Skrtnéte

** pokud neni totoZny s pfimym nadfizenym

| vadéjte pfejezd pfes hranice CR a do &R

Pfed nastupem na pracovni cestu je zaméstnanec povinen vyzvednout si pojidfovaci kartu 3 seznamit s2 s
pojistnymi podminkami 172




VYUCTOVANI ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

Wisto Ciatum Hodina
Odlet [pfejezd) hranic CR
Ffilet |pfejezd) hranic CR
Pobyt na uzemi
Datum Poiet hod. Focet dni Ména Stat Strawné dle Kapesns Kraceni za STRAVHNE
od-do wyhlasky bezplatnou
strawu
Prokazané vydaje
Mena Vidaje - ubytovani Vydaje - jizdne Vydaje - mimoradng CELKEM
&. dokladu castea 2. doklsdu fastka &. dokladu fastka
K&
CELKOVE NAHRADY PRACOVNI CESTY
MEna Sirawns Kapesne Prokazans vydaje CELKEM
K&
Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne:
Prohlasuji, Ze jsem vSechny udaje uved| uplné a spravneé.
JmeEno datum podpis
Zamésmnansc
Pfredbéina kontrola po vzniku zavazku Jmena datum podpls
. Touhlas 88
zakazka zpiizobem
podzakazka provedani
pracovisie Spravce
#innost rozpodiu
fakulbadst Hlavnl
r4stiE uatnl
Vyplhuje ekonomické cddéleni (odbor)
Wyldiovani pradano
Za ekonomicky odbor (oddéleni):
Mestadi-li Fadky formulafe, pouijte samostatnou pfilohu.
e T |
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Sestavte podle piedchéazejicich zaznamu sled jednotlivych operaci, které se tykaji pracovnich
cest ve Vasi fiktivni firm¢€. Urcete potifebné doklady, nazvy (Cisla) ucti. Béhem ucetniho
obdobi doslo k témto hospodarskym operacim v oblasti zii¢tovani cestovnich nahrad:

Doklad Ucetni operace Ke MD D
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Téma 3

Nahrada vydaji a zdravotni pojiSténi — ¢ast Povinnosti zaméstnavatele
v oblasti zdravotniho pojiSténi

Podle informaci z prvni pfednasky, ptipadné z jinych zdroji, sestavte piehled potiebnych
¢innosti pii vzniku novych pracovnépravnich vztahii u nového zaméstnavatele:

Téma 4

Socialni pojiSténi - Povinnosti zaméstnavatele v oblasti komunikace
s Okresni spravou socialniho zabezpeceni

Podle informaci z prvni pfednasky, ptipadné z jinych zdroja, sestavte prehled potiebnych
¢innosti pii vzniku novych pracovnépravnich vztahti u nového zaméstnavatele:

13



Téma 5
Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti

Zde si nejprve pripomente zakladni nalezitosti zdanéni piijml ze zavislé Cinnosti a vyplite prvni stranku
prohlaseni pro 1 Vaseho zaméstnance.

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitki

Pfijmeni Rodng plimeni

Jména Tiéul Rodné Sisla’y

Adresa bydiEés (mista fraalého pobytu) =11

Prohlagsni podepisy)i pro pléice (nazev & adresa)

1. Podle § 35ba cdst 1 pism. aj a § 35d odst. 2 zékona . B36/1802 Sb., o danich & pfijmd, ve méni pozdéEich pledpisd [dale
jen  xdkon®), slevu na dani na poplainika na adafovaci obdobi nebo uvedenou Gast sdafovaciho obdobi:

uplatfiuji) uplatfiuii) uplatfif)
neuplatfujiE Lo latfuic) neuplatfog)

2. Podle § 35ba odst. 1 pizm. c) aZ f) a § 35d odst. 2 zikona wplatfuji sleve na dani 2 dimndu, 2o

a) pobirdm fasteény invalidni dichod z dichadoveno pojisiéni podle zakona o dichodovem pojEiEni nebo u mne zanikl ndrok na
tastedry mvalidni dichod 2 davedu soubéhu ndroku ma wiplaby Edsfedngho imvalidnine dichodu a starabnibo dochoadu,

b pobirdm plng invalidni dichod neba jing dichod r dlchadaviha pojigkéni padle zdkora o dichadavém pojigléni, u néha? jednow
 podminek plizrani je, #= jsem plné invalidni, zanikl mi ndnok fa plng mvalidni dichod 2 divodu soubsdhu marcku fa syplaby plnehe
invalidning diochodu a etarcbnihe dichodu nebo jsem podle sddEinich pfedpisi plnd invaldni aviak Fdost o plng irvalidni doched mi
byyla zamitnuta z jimpch divedd ned proto, 22 nejsem ping invalidni,

o) jeem drkitelem prikazse ZTRP

Cruni o znandho ddohodu Cizio & datum rozhodnutl o pihizndni didohod - O vystaseni priiazu
Z dlrndu imvalickty Popf. pobwzeni FLU 2. |, 2e dre Do phiznian o ZTAF
d) se soustavné pfipravuji na budouci povolani di neho piedep ym wyovikem, we rdafovacim obdobi
[ od - do'h ] [ od = dat ] [ od = do?) J

a fo af do dovreni viku 26 let neba po dobu prezendni formy shudia v dokiorském sbudijnim programu, kiery poskybuje vyeokogkokis
vzdélani a2 do dowvrSeni wiku 28 lat

[

. Podle § 35c a § 35d rakona uplatfiuji dafové vihodnéni na vykivované dité ijici se mmou v domécnosti (vlasini, osvojené, digé
v pitl, kierd nahrasuje pédi rodicd, dité drubhého @ mandell a vnuka-wnmuéku, pokud jeho rodide nemaji piijmy, 2 nich by mohli
danove zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezhetilé dité

Jmng a pfijmeni Rodre islo Jmidno a pfijmeni Fadné Eisle

b) Zhetile dité ad do dovrdeni 26 let, jestlife nepobird plng invalidni ddchod a
- soustavné o pfipravije na budouci powokani

Jméno a pfipmeni Rodre Cislo Jméno a pfijmeni Radné Sisle

I3 2457 WFin 5457 - wE3i 17 1
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Ukol spoleény pro viechny skupiny:

Zjistéte zaklady dané, vypoctéte vysi zaloh na dail nebo vyslednou dan u vSech zaméstnancl ve firmé, ktera se
jmenuje ,,VSem_stejné!“ a proto vSichni zaméstnanci (prvnich 6) maji za fijen 2016 stejnou zakladni mzdu

25 000 Ke¢.

Zjistéte moznou vysi hrubé mzdy u poplatnika oznaceného pan Uplatinovac, ktery chce uplatnit vSechny
kombinovatelné slevy a jest¢ ziskat maximalné mozny danovy bonus:

Zaméstnanec Typ pracovnépravniho | Podepsané Dalsi okolnosti
vztahu prohlaseni
1. Pan Bily Pracovni smlouva Ne
2. Pani Modra Pracovni smlouva Ano
3. Pan Zeleny Pracovni smlouva Ano Danové zvyhodnéni na déti
4. Sle¢na Fialova Dohoda o pracovni | Ano Studentka
¢innosti
5. Pan Sedy Dohoda o provedeni | Ano
prace
6. Pan Uplatiovaé Pracovni smlouva Ano Vsechny kombinovatelné slevy
7. Pan Dohoda 9 900 K¢ | Dohoda o provedeni | Ano
prace
Postup vypoctu:
Postup vypoctu 1. 3. 4 5 6. 7

Hruba mzda

Soc. poj. - zamé&stnavatel (%)

Zdrav. poj. — zameéstnavatel (

Zéklad dan¢ = superhruba mzda

Zéklad dan€ zaokrouhleny

Vypoctena zaloha na dan (%)

Slevy na dani

Zaloha na darn celkem po slevach

Danovy bonus

Srazka socialni poj. ( %)
Srazka zdravotni poj. (%)

Cista mzda
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Ukol:

Zjistéte zaklady danég, vypoctéte vysi zaloh na dai nebo vyslednou dan u vSech zaméstnancti ve své fiktivni
firm¢. Vypocitané udaje zauctujte.

Zaméstnanec Typ Podepsané prohlaseni | DalSi okolnosti
pracovnépravniho
vztahu

BRI

Postup vypoctu:

Postup vypoctu 1. 2. 3. 4.
Hruba mzda

Socialni pojisténi
Zdravotni pojisténi
Zaklad dané

Zéklad dan¢ zaokrouhleny
Zaloha na dan

Slevy na dani

Zaloha na dan celkem po slevach

Cista mzda

Dopliite do nasledujiciho piehledu hospodaiské operace a ¢astky podle udaju ve své fiktivni firme, které se tykaji
zactovani hrubé mzdy, pojistného na zdravotni a socialni zabezpeceni za vybrany mésic v roce 2016. Alespon
jeden zaméstnanec dostal zalohu vyplacenou z pokladny, zatctujte i zavazky ze socialniho a zdravotniho
pojisténi a odvod zaloh na dan. Urcete potiebné doklady, nazvy (Cisla) uctu.

Doklad |Ucetni operace K¢ MD D

SO RN B (R~
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Zauctujte ucetni piipady na syntetickych uctech, v ptipad¢ potieby si schémata dopliite.

Téma 6
Skonceni pracovnépravnich vztahi

Nejprve posud’te situace popsané v nasledujicich prikladech, poté zpracujte vhodné zpiisoby
ukonceni pracovnich smluv a dohod ve VaSich fiktivnich firmdch.

Musi zaméstnavatel uvést divody vypovédi nebo zalezi na dohodé se zaméstnancem (zda je
tam zaméstnanec pozaduje)?



Je vypovédni lhuta v pripadé, ze vypovéd poda zaméstnanec, kratSi nebo delsi oproti
vypoveédi dané zaméstnavatelem?

Zaméstnankyné navrhne zaméstnavateli rozvazani pracovniho pomeéru dohodou dne 30.
listopadu. Zaméstnavatel souhlasi a dohoda je uzaviena k 31. prosinci. Dne 12. 12. ale
zaméstnankyné zjisti, ze je t€hotna. Chce dohodu zrusit a pta se, zda je viibec dohoda platna,
protoze jako téhotna prece nemtize dostat vypoved?

Zaméstnanec odeSle zaméstnavateli dopis, ve kterém zadd o skonceni pracovniho poméru
dohodou k 31. prosinci. Na tento dopis nedostal zadnou odpovéd’, takze k 1. lednu
nasledujiciho kalendainiho roku uzaviel jiny pracovni pomér a k byvalému zaméstnavateli si
piiSel pro potvrzeni zaméstnani.

Zaméstnanec dostal okamzitou vypoveéd’, protoze v tomto roce uz potieti piisel do prace o 15
minut pozdé a vzdy ho zaméstnavatel potkal a fekl, ze uz se to nesmi opakovat. Porad’te mu,
jak fesit tuto situaci.

Dva zaméstnanci pivovaru dnes ukradli spoleéné ze skladu hotovych vyrobkil deset kusi
lahvového piva a byli pfi tom pfistizeni. Oba maji uzavieny pracovni pomér na dobu
neurcitou, kde byla sjednand 3 mésic¢ni zkuSebni doba. Prvni nastoupil do zaméstnani 1. 8.
2016, druhy z nich 1. 10. 2016. Navrhnéte postup feSeni:

Jaké diivody musi uvést zaméstnavatel, aby mohl dat vypovéd’ svému zaméstnanci?
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Zaméstnavatel rusi ¢ast firmy a chce se dohodnout se vSemi zaméstnanci na skonceni
pracovniho poméru. Neékteii zkuSeni zaméstnanci dohodu nepodepisi a chtéji pockat, az
dostanou vypoveéd’. Radi i ostatnim kolegiim, Ze to maji udélat stejné. Posudte tuto situaci.
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