TYPOLOGIE KOUCINKU
Stejné jako vSechno ostatni, potfebu;ji lidé i koucink néjak Skatulkovat, délit, tfidit, rozliSovat....

Mozn3, ze kdyzZ to otolime, potrfebujeme si vSe natolik zkomplikovat, Ze si to pak musime pékné
roztfidit, abychom se v tom vibec vyznali.

Tak se pojdme v tom vyznat.

FORMY KOUCINKU

- Osobni

- Telefonicky

- Internetovy-e-mail, skype, chat. apod-
- SMS koucink

Doporucujeme zpocatku urcité osobni koucink. Lze pak velmi efektivné doplfiovat ostatnimi
formami, které jsou i cenové vyhodnéjsi.

TYPY KOUCINKU
DLE POCTU OSOB

- Individuélni — koucCovany je jedna osoba.

- Tymovy- koui€ovano je vice osob, celé tymy, ¢i skupiny.

- Pérova- jedné se o vztahovy koucink part - koucovan je par.

- Rodinny koucink — pocet osob je dan poctem ¢lenti rodiny, které se koucovani tyka.

DLE HLOUBKY, DO KTERE ZASAHUJE

- Transak¢ni — podporuje hledani, rozvoj ¢i zménu ¢innosti, akce
- Transformac¢ni — podporuje zménu ¢loveéka
- Transpersonalni — podporuje hledani a rozvoj spirituality, vlastni duchovni cesty

DLE OBLASTI ZIVOTA, KTERE SE DOTYKA

Tyké se téma soukromého Zivota lidi. Zivotni kou¢ se zaméfuje na lidi a vztahy, ma nejbliz
k psychoterapii. Vénuje se dlouhodobym cilim, a to komplexné. NejcastéjSimi klienty jsou
pary nebo jednotlivci. Nejcastéjsi otazky k FeSeni: vztahy, sebeduvéra, konflikty

v rodiné, sebevédomi, zmény v ukonceni pracovniho poméru, rozchod ¢i rozvod, bariéry
z détstvi, prace v zahranici, nacerpani energie pro nové zaméreni, odstranéni
omezujicich presvédceni, role Zivotnich hodnot, prosazeni se v Zivoté atd.

- Spiritualni koucink
- Vztahovy koucink
- Rodinny koucink



- A dalsi, které se objevuji na trhu, jako finan¢ni kouc¢ink Objevuji se finanéni
kouc¢ink, wellness koucink, tarot koucink, sex kou¢ink ..

PROFESNI KOUCINK
Tyké se pracovnich témat.

- ManaZersky kouc¢ink (EXECUTIVE)- je zaméfen na strategie, vedeni lidi,
spcializuje se na fizeni. NejCastéjsi témata: zabeér kompetence, vykonnost,
transformace, leadership, zvladani stresu, sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Cile,
vize, priority apod.

- ManazZersky (externi kouc)- pochazi vétSinou z manazerského ¢i korporatniho
prostiedi a zna dobie zakonitosti v této oblasti. Pfes to, ze to neni diilezité, ma to
rozhodujici vliv pti vybéru kouce. Klienti maji pocit, Ze jim bude kou¢ s touto
zkuSenosti 1épe rozumét, a bude schopen vice pomoci. Navic, doséhl-li ur¢itych
uspécht v této oblast.

- Vykonnostni koucink (Performance) se zamétuje na praci s cili, efektivitu prace,
praci s motivaci, pomaha klientim dosahovat lepSich pracovnich vysledkt. Klientem
muze byt tym nebo jednotlivec. Téma: vykon

- Podnikatelsky koucink (Business) — se specializuje na otazky souvisejici
s podnikénim (zda viibec podnikat, tvorba strategie, obchodni projekty, inovace a
zlepsSeni, sebetizeni, komunikace s tymem, kompetence a sestavovani tymi, feSeni
konflikt v tymu atd.)

- Kariérovy koucink- pomaha klientiim v rozhodovani v otdzkach smérovani kariéry.
Nejcastéjsi oblasti feSeni:vhodné profese ¢i feSeni zmény na pracovnim trhu, zéjem o
podnikani, zaloZeni vlastni firmy ¢i Zivnosti

Zdroj: http://www.kouc-koucink.cz/o-koucinkudruhy-koucu/



