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Pribéh seminart

= V prvni ¢asti seminafe budete prezentovat seminarni praci, pote
probehne diskuse a jeji hodnoceni vyucujicim (cca 30 minut).

= Ve druhé Casti seminare budete fesit ukoly, které jsou zadany
v ramci jednotlivych cviceni v cvicebnici na ISu (cca 40-60
minut). Zadani techto cviceni si prineste na seminar!

= Za uspesne vyreseny ukol ziskate 1 bonusovy bod, za
neuspesne vyreseny 0 nebo -1 bod a za nepritomnost na
seminari (v pripade vyvolani k reseni prikladu) -1 bod.

0 Eadkaidém seminari mlzete ziskat 1 (kladny nebo zaporny)

od.

= Body budou tvorit bonus nebo malus hodnoceni prace na = |
seminari (pripocitavaji se k poctu bodu ziskanych za prubezne
testy a ovlivnuji tak celkove hodnoceni prace na seminari)..

= V pfipadnem zbyvajicim Case Ize diskutovat nejasnosti event.
probléemy z prednasek, |ze diskutovat strukturu a obsah
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tvorenych seminarnich praci apod.



Doporucena literatura

= Specializované skriptum je k dispozici a bylo umisténo do ISu.
= K dispozici jsou PP prezentace (dodévané prubéiné do ISu)

= PP prezentace jsou kostrou, ktera nemusi stacit k uspesnemu
zvladnuti pisemnych testd!

= Dalsi literaturu ze které je mozno vyijit a ktera obsahuje vétsinu
probiranych témat:

= Novotny, J. Nauka o podniku — vystavba podniku. 2007, Ales
Cenek, s.r.o.: Plzen, 213 s. ISBN 978-80-7380-071-0

= Synek, M. a kol. ManaZerska ekonomika, Praha, Grada, 2003, 3.
)pzrepracovane a aktualizované vydani. 466 s. ISBN 80-2470-515-

= Wbhe, G., Kislingerova, E. Uvod do podnikového hospodarstvi
2007 C. H. Beck: Praha, 928 s. ISBN 978-80-7179-897-2

o Z|vnostensky zakon a zakon o obchodnich korporacich v
aktualnim znéni



Ukonceni predmetu

= Predmét je zakoncCen zkouskou

= K jejimu uspésnému zvladnuti musite uspesnée absolvovat praci na
seminari, seminarni praci a zkousku a ze vSech techto Casti musite
ziskat hodnoceni v rozmezi A-E

= Celkova znamka pak bude stanovena na zaklade aritmetickeho
préméru vsech ziskanych hodnoceni

= Prlmér hodnoceni bude vychazet z ¢iselnych hodnot, které jsou
standardné jednotlivym znamkam prirazeny:

A=1,B=15C=2,D=25,E=3
s Priklad celkového hodnoceni: A, E, B— (1+3+1,5)/3 =183 =C

= Student(ka), ktery(a) bude z nékteré casti hodnocen(a)
znamkou F, nemiize dostat jiné celkové hodnoceni nez F!
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Prace na seminari

= Je slozena z hodnoceni aktivity na seminarich a vysledku priibéznych testd.

= Kazdy pribézny test bude mit 20 otazek, Ctyfi varianty odpovédi, z nichz jedna
bude spravna. Za kazdou spravnou odpovéd’ dostanete 1 bod, za Spatnou
odpovéd’ -0,5 bod a za nezodpovézenou otazku 0 bodd.

= Predstavu o testovych otazkach (forma, obsah) miZzete ziskat z cvicebnice, resp.
jejich dilcich kapitol.
= Hodnoceni prace na seminari je nasledujici:
A = 50-37,5 bodu
B = 37-34,5 bodu
C = 34-31,5 bodu
D = 31-28,5 bodu
E = 28-25,5 bodu
F = 25 a méné bod(

= V pripadé hodnoceni F je nutné absolvovat opravu jednoho, pripadné obou
pribéznych testd.



Dotaznik (dobrovolné)

=V ramci hodnoceni prace na seminafi mate moznost ziskat az 4 bonusové body, pokud do
21. 12. 2018 vyplnite on-line dotaznik
(https://limesurvey.econ.muni.cz/index.php/735147?lang=cs) za 2 podniky (za jeden
vyplnény dotaznik jednoho podniku tedy ziskate 2 body).

= Na dotaznik by méli odpovidat zastupci podnik{l z top managementu, nebo lidé, ktefi maji v
podniku na starost Fizeni vztahu k zakazniklm, marketing, odbyt, poprodejni servis, fizeni
kvality, inovace, ¢i navrh produktd atp., pricemz tito lidé musi mit dobrou predstavu o
fungovani podniku

= Preferujeme podniky s nékolika zaméstnanci, ale bez ohledu na velikost

= Preferovana odvétvi jsou odévni priimysl, nabytkarstvi, elektronika, informacni technologie,
ale mohou byt i jiné, v€etné sluzeb

= Cas potfebny na vypInéni dotazniku je cca 25 minut

= Preferujete-li tiSténou verzi a zaznamenavani klasickou cestou (papir a tuzka), mlzete si
dotaznik vytisknout z https://is.muni.cz/www/10072/Dotaznik_arch.docx. Takto ziskané
odpovédi prosim ale pak naklikejte do vySe uvedené online verze

= Za odevzdany dotaznik se povazuje takovy, ktery ma vyplnéno alespon 90 % otazek

= Pripadné otazky s dotaznikem spojené (nejasnosti, technické problémy atp.) sméfujte na
email: skapa@econ.muni.cz



https://limesurvey.econ.muni.cz/index.php/735147?lang=cs

Zkouska

= Bude probihat ve zkouskovém obdobi a terminy budou radné vypsany
v Isu

= Zkouska bude probihat tak, ze kazdy student nejprve dostane jednu
otazku, vychazejici z témat uvedenych na konci tohoto textu, ktera
bude formulovana problémovée a na kterou se pisemné pripravi

= Poté bude odpovéd’ vyhodnocena zkousejicim a na tomto zakladé bude
nasledovat Ustni zkouska ve formé rozpravy nad odpovedi

= Zkousejici pritom mUze pokladat otazky event. i jinak do odpovédi
vstupovat tak, aby oveéril Uroven znalosti, za kterou pak udéli znamku
v rozmezi A-F

= Pisemna cast zkousky bude spolecna pro vice studentll, Ustni ¢ast bude
probihat jednotlivé

= V pripadé hodnoceni F je nutné zkousku absolvovat znovu.



Seminarni prace

= Budete ji zpracovavat kolektivne (2-3 studenti) dle rozpisu

= Seminarni prace bude mit nize uvedenou strukturu a budete ji
prezentovat, event. konzultovat na seminarich

= Hodnoceni seminarni prace bude v rozmezi A-F
= V pripadé hodnoceni F je mozné praci prepracovat.
= Témata seminarnich praci jsou uvedena nize

= Prakticka cast seminarni prace musi byt zpracovana na libovolné
organizaci z podnikatelského sektoru nebo verejné spravy (nejlépe
v souladu se zamérenim studia).



Struktura seminarni prace

1. UVOD (0,5-1 strana)

Strucné nastinit, jakym tématem (problematikou) se prace zabyva (objasnit pfedmét prace) +
pouzity postup reseni

Cil prace

Pfedmét prace vychazi z nazvu prace, cil prace vychazi z predmetu prace

2. TEORETICKA CAST (1-2 strany)

V souladu s predmétem a cilem prace charakterizovat (analyzovat) dpFl'sIuénou problematiku
z odpovidajici odborne literatury s prihlédnutim na vybrany podnik

DUsledné a jednotné uvadét citace literatury dle zvoleného systému

V pripadé vyuziti obrazkd, grafll a tabulek uvést vzdy nad objekt o co se jedna (obrazek, graf,
tabulkg, Cislo, nazev a pod objekt zdroj (v pripade vlastni konstrukce uvest autor nebo
autor dle a uvest citaci)

3. PRAKTICKA CAST (2-3 strany)

Seznameni s organizaci, zakladni informace — mozno vyuzit el. verze Obchodniho rejstfiku (na
www.justice.cz), mozno vyuzit typologii organizace

Analyza podniku v souladu s predmétem a cilem prace a v souvislosti s teoretickou Casti prace
(¢im se zaobirate v teoretické Casti prace se musite zaobirat i v praktické ¢asti prace a
naopak)

4. ZAVER ( 1-2 strany)

Syntéza poznatk{ — teoreticka ¢ast x praxe ¢ast prace-> shrnuti, zavéry

Zhodnoceni naplnéni cile a odlvodnéni



http://www.justice.cz/

Literatura a prezentace prace

= LITERATURA

= Nejmene 3 vedecke zdroje, nepouzivat skripta, wikipedii ani flne
nevedecké internetové zdroje!! Seznam I|teratury musi byt d
ISO 690 (vCetné internetovych odkaz()

= PREZENTACE

Na cca 10 min — necist, ale prezentovat (doporucuiji vyuzit
dataprojektor)

Osnova prezentace

Cil prace (co jste resili)
Zpusob reseni (metodika)
Vysledky (k cemu jste dosli)
Zaver

Naplnéni cile prace



i Témata seminarnich praci

1.

2.

3.

4,

10.

11.

Analyza efektivnosti organizace

Analyza zivotniho cyklu organizace

Dopad pravni formy organizace na jeji vykonnost

Analyza dopadu velikosti organizace na vykonnost

Vliv struktury vyrobnich faktor{ v organizaci na vykonnost
Vliv vybraného nastroje nebo principu rizeni na vykonnost organizace
Vliv planovani v organizaci na vykonnost

Vliv organizacni struktury v organizaci na vykonnost

Vliv systému odménovani v organizaci na vykonnost
Analyza vlivu vybrané funkce organizace na vykonnost
Vliv sdruzovani organizaci na vykonnost



