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PRACOVNI MATERIAL PRO 2. TUTORIAL

Téma 7:
Prekazky v praci a prumérny vydélek

V této kapitole si uvedeme informace o prekazkach v praci a moznostech jejich placeni, o
zakladnich principech vypoctu primérného vydélku a utiidime si nejriznéjsi situace, kdy a
kterou formu zjisténého primérného vydélku pouzit.

Zkuste nejprve kratky ,.brainstorming* a zapiste si nejriznéjsi pficiny pro¢ zaméstnanec,
ktery ma uzavieny pracovnépravni vztah, nevykonéava praci:

Neomluvena absence

zamesSkani prace zaméstnancem, pro které neprokézal existenci piekazky v praci a nejde ani o
dalsi ptipady tzv. uznané neptitomnosti (dovolena, nahradni volno).

Odpracovana doba

Je zdsadn€ dobou skuteéného vykonu préce, za kterou pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat,
vyjadfuje se v hodindch za rozhodné obdobi. Nezapocitdvaji se doby piekazek v praci,
dovolené apod.

Primérny vydélek

Zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu  zuctovaného zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi, kterym je aZ na vyjimky pfedchazejici kalendarni ctvrtleti. Primérny
vydélek se zjisti jako hodinovy vydélek, pokud ma byt uplatnén jako mési¢ni (hruby nebo
Cisty), pfepocitd se postupem stanovenym v zakoniku préce.

Prekazky v praci

jsou skute¢nosti na stran¢ zaméstnance nebo zaméstnavatele, v disledku nichz docasné
dochazi k preruseni vykonu povinnosti u nékterého z i€astnikl pracovnépravniho vztahu.



Prekazky v praci na strané zaméstnance

jsou pripustné (omluvené) skutecnosti, které jsou v novém zakoniku prace ponc¢kud odlisné
¢lenény od driveéjsi tpravy: dilezité osobni prekazky v préci, prekazky z divodu obecného
zajmu a vyjimecéné jiné ptipady. Z diivodu nékterych prekazek v praci ma zaméstnanec narok
na pracovni volno s nahradou mzdy, u jinych ptekazek ptipadné jen na omluveni své
nepfitomnosti v zaméstnani.

Prekazkami v praci na strané zaméstnavatele

jsou prostoje, preruseni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy a ostatni
prekazky na stran¢ zaméstnavatele. Zaméstnanci ptislusi ndhrada mzdy podle typu prekazky
od 60 do 100 % priamérného vydélku.

Rozhodné obdobi

Obvykle je to predchozi kalendaini Ctvrtleti, pti vzniku zaméstnani je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zameéestnani do konce kalendarniho Ctvrtleti

Priklady na vypocet a pouziti primérného vydélku

Jsou pojmy primérny vydélek a primérnd mzda obsahové shodné?

Pouziva se primérny vydélek pro vypocet nahrad za dobu nemoci a davek nemocenského
pojisténi?

Zaméstnavatelé se pomérné Casto pii stanoveni prumérného vydélku dopoustéji omyld,
jednim z nich je chybny zapocet odmén za delsi casové obdobi. Je-1i zaméstnanci zi¢tovana
mzda (plat) za delSi Casové obdobi nez ctvrtleti, zahrne se do vypoctu priimérného vydélku
pouze pomérna ¢ast této mzdy piipadajici na kalendarni Ctvrtleti a ostatni ¢asti se zahrnou
do dalsich obdobi podle poctu obdobi, za néz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se
v rozhodném obdobi zahrne tato pomérna éast jen ve vysi odpovidajici odpracované
dobé. Poskytuje-li tedy zaméstnavatel odmény za delSi obdobi, nez je kalendéaini ctvrtleti, je
nutné, aby soucasné stanovil, jakého obdobi se odména tyka. Neni-li tato skutecnost uvedena
nebo nevyplyva-li z dal§ich okolnosti periodicita pfislusné odmény, ma se za to, Ze je
poskytnuta jako jednorazova. Tato skuteCnost ma zasadni vliv na vypocet priitmérného
vydélku.



Priklad - vypocet ¢isté mzdy mzdy za listopad 201X

Zamgstnanec pan Novak ma hodinovou mzdu ve vysi 155 K¢&, stanovena pracovni doba je 40
hodin tydné a je rozvrzena na 8 hodin denné 5 dni v tydnu (od pondéli do patku od 6.00 hod.
do 14.00 hod.). V listopadu je svatek, ktery piipada na pracovni den a krom¢ toho dalSich 21
smén. Zaméstnanec odpracoval v pracovni dny 19 celych smén, 2 dny Cerpal fadnou
dovolenou. Podle pokynu zaméstnavatele pracoval ve svatek v dobé od 6:00 do 18:00 hodin a
nebude Cerpat zadné ndhradni volno. Primérny hodinovy vydélek pro pracovnépravni ucely
¢ini u tohoto zameéstnance 169,50 Ké/hod.

Vypocet hrubé mzdy zaméstnance za mésic listopad

Popis a provedeni vypoctu K¢

Hruba mzda celkem

DalSi ukoly a kontrolni otazky

Minimalni mzda platna k 1. 1. 2018 byla:
a) 10000 K¢,

b) 7851 K¢,

C) JjiZ se nepouZziva,

d) zadna z odpovédi neni spravna.

Za nevycerpanou dovolenou dostanu:

a) nahradu ve vysi 2 primérného vydélku,
b) nahradni volno,

¢) nahradu ve vysi primérného vydeélku.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

Jaky je ptiplatek za praci ve svatek?
a) maximalné 10 % PHV,

b) nejméné 100 % PHYV,

c) zadny ptiplatek neni.

d) Zadna z odpovédi neni spravna.




Téma 8:
Cestovni nahrady

V této kapitole si utfidime informace o zékladnich principech cestovnich nahrad pfii
pracovnich cestach, o povinnostech zaméstnavatele i zaméstnance pfed ndstupem na pracovni
cestu, v jejim pribéhu i po skonceni. Po prostudovani potiebné casti literatury, zodpovézeni
nasledujicich otazek a zpracovani uvedenych ukoli budete mit zédkladni poznatky o tom, jak
spravné zaméstnance na pracovni cestu vyslat i jak naroky na cestovni ndhrady vypocitat a
vyuctovat.

Novy zakonik prace, ktery je uc¢inny od 1. ledna 2007, obsahuje také upravu nahrad vydajt
poskytovanych v souvislosti s vykonem prace (Cast sedmd, § 151 az 190), znichz
nejvyznamngj$i jsou ndhrady cestovnich vydaji. Tyto nihrady byly dosud feSené
samostatnym zdkonem ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach.

Podle zakoniku prace se cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel cestovni
nahrady zaméstnanci, rozumi:

e vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi pracovni cesté,

e dalSi moznosti jsou jiz méné Cetné - cesta mimo pravidelné pracovisté, cesta v
souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu préace
nebo pravidelného pracovisté, pielozeni, pfijeti do zamestnani v pracovnim poméru,
vykon prace v zahrani¢i.

V praxi nejCastéji prichazi v uvahu poskytovani nahrad pii pracovnich cestach, pii nichz
podle zékoniku prace pfislusi zaméstnanci tyto druhy cestovnich ndhrad (§ 156 ZP):

a) nahrada jizdnich vydaja,

b) nahrada jizdnich vydaji k navstéveé ¢lena rodiny.
¢) nahrada vydaji za ubytovani,

d) zvySenych stravovacich vydaja (stravné),

e) nahrada nutnych vedlejsich vydajt.

Novy zékonik prace obsahuje upravu cestovnich ndhrad ve dvojim, pon¢kud odliSném rezimu,
a to pro dvé vymezené skupiny zaméstnavateli:

zaméstnavatele, ktery je statem, statnim fondem, Uzemnim samospravnym celkem,
ptispévkovou organizaci, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z ptispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z Uhrad
podle zvlastnich pravnich piedpisi, nebo Skolskou pravnickou osobou ziizenou podle
Skolského zakona (tzv. zaméstnavatel v rozpoctové sfére) a

zaméstnavatele, ktery neni vySe vymezenym zaméstnavatelem v rozpoctové sfére a
zjednoduSené ho oznacujeme jako tzv. zaméstnavatele v podnikatelské sfére.

Odlisny reZzim téchto dvou skupin zaméstnavateli spociva v tom, Ze

e ve vztahu k zaméstnancim zaméstnavatele v podnikatelské sféfe zakonik prace
stanovi druh a minimalni vy$i cestovnich ndhrad, které je zamé&stnavatel povinen
poskytovat, zaméstnavatel muiZe zaméstnanci poskytovat 1 vyS$i nebo jiné, dalsi
nahrady vydajt,



e pro tzv. zaméstnavatele v rozpoctové sféfe zdkonik prace stanovi cestovni nahrady,
které je zaméestnavatel povinen poskytovat, s tim, ze zaméstnavatel poskytuje cestovni
nahrady ve vySi a za podminek stanovenych zakonikem prace, jiné nebo vyssi
nahrady vSak nesmi zaméstnanci poskytovat.

Priklad odliSného rezimu zaméstnavateli - zakladni sazby stravného:

u zaméstnavatele v podnikatelské sféfe: je stanovena pouze minimalni vySe sazby podle
délky trvani pracovni cesty), a vyssi sazbu lze upravit bez jakéhokoliv omezeni (ale pozor na
zdanéni takovych pfijmil), u zaméstnavatele v rozpocCtové sféfe: je — stejné¢ jako diive —
stanovena sazba moznym vybérem mezi hranicemi intervalu a konkrétni ¢astku muze
zameéstnavatel upravit pouze v rdmci stanovené¢ho rozpéti.

Ob¢ skupiny zaméstnavateli mohou kratit stravné, jestlize je zaméstnanci béhem pracovni
cesty poskytnuto bezplatng jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecerte.

Zalohy

Zmeénila se také legislativni Uprava zaloh poskytovanych na pracovni cestu, podle platného
zékoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci zuctovatelnou zalohu
az do predpokladané vySe cestovnich nahrad, pokud se nedohodne se zaméstnancem, Ze
zéaloha nebude poskytnuta.

Pausaly misto vypocétu konkrétnich nahrad

Je zachovana dosavadni moznost cestovni nahrady pausalizovat. Poskytovani pausalnich
nahrad umoziuje zjednoduseni postupu pii poskytovani ndhrad v nékterych ptipadech. Kdyz
zaméstnanci konaji napiiklad pracovni cesty v ur¢itém pravidelném rozsahu a do stejnych
mist, mize byt ucelné poskytovat jim napiiklad stravné a jizdni vydaje v urcité castce,
vyjadiujici primérnou ¢astku téchto nahrad za urcité obdobi.

Prostor pro zpracovani ukol(

DalSi postup:

Déle uvedeny formulaf ,,Interniho pfedpisu zaméstnavatele o poskytovani cestovnich nahrad
zaméstnancim® si upravte pro podminky Vasi fiktivni firmy:

Interni predpis zaméstnavatele

o0 poskytovdni cestovnich nahrad zaméstnancim

ZAMEGSINAVATCL ... .. oo eoe oo et e e e e e e e et e e e e et e e et e e et et et eee e vee e e
(uvedte jeho oznaceni, sidlo, Ié),

vydava tento interni predpis:



1. Pti poskytovani nahrad vydaji pii pracovnich cestach a dalSich cestach podle zakoniku prace (§
152) se postupuje podle prislusnych ustanoveni zakoniku prace, piredpisi vydanych k jeho
provedeni a tohoto interniho ptedpisu.

2. Pfi  tuzemskych pracovnich cestach pfislusi zaméstnanci za kazdy kalendaini
den pracovni cesty stravné ve vysi

;) K¢ (trva-li pracovni cesta déle 5 az 12 hodin din),
o) IR K¢ (trva-li pracovni cesta déle 12 hodin az 18 hodin),
[+ T K¢ (trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin).

Vyssi stravné nez je ¢astka stanovena zakonikem prace nebo provadécim pravnim ptredpisem k nému
vydanym, mize sjednat zaméstnavatel se zaméstnancem pied vyslanim na pracovni cestu, nebo ji
mize urcit zaméstnavatel pred vyslanim na pracovni cestu; k tomuto sjednani nebo urceni vyse
stravného je za zaméstnavatele opravnén ...................... (uvést kdo, napriklad vedouci mzdove
uctarny nebo personalniho utvaru).

Vyssi stravné lze sjednat nebo urcit v rozsahu piekracujicim nejvySe o ... % sazbu stravného
stanovenou zakonikem prace nebo provadécim pravnim predpisem k nému vydanym, kterd je platna
v dob¢ vyslani zaméstnance na pracovni cestu.

3. Zaméstnanci, kterému je béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda
nebo vecefe, na které zaméstnanec finan¢né neptispiva, miize zaméstnavatel stravné kratit za kazdé
uvedené jidlo az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Konkrétni miru kraceni stravného v pfipadech uvedenych v pfedchozi vét€ mulze sjednat
zaméstnavatel se zaméstnancem pied vyslanim na pracovni cestu, nebo ji mize urcit
zaméstnavatel pred vyslanim na pracovni cestu; k tomuto sjednani nebo uréeni miry kraceni
stravného je za zamé&stnavatele OPravinen ...........ooiiiiiiies coi

(Sjednani nebo urceni miry krdaceni stravného v souvislosti s poskytnutym jidla behem pracovni cesty
plati shodné jak pro zaméstnavatele v podnikatelské i v rozpoctové sfére).

4. Nad rdmec upravy v zakoniku prace zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim v souvislosti s
pracovni cestou tyto nahrady:

5. Nahrady pftislusejici podle zdkoniku prace poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim v pausalnich
¢astkach v téchto ptipadech a za téchto podminek:

(je nutné uvést, které nahrady jsou poskytovany v pausalnich castkach, v jaké vysi a za jakych
podminek, napriklad pausalni cestovné a stravné u zaméstnancii, kteri konaji pravidelné pracovni
cesty v urcitéem rozsahu do stejnych mist, kdo provadi kalkulaci pausalnich Ccastek apod., a
zplisob krdceni pauSalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevykondava praci).

Tento wvnitini predpis nabyva uCinnosti dnem ....................... vyddva se na dobu do

razitko a podpis zaméstnavatele



DalSi postup:

Na dalSich strankach jsou uvedeny dtive skutecné pouzivané upravené formulafe Masarykovy
univerzity pro oblast tuzemskych cestovnich ndhrad. Zpracujte do téchto formulaia prikazy a
také vyuctovani pracovni cesty.

U tuzemské pracovni cesty vyuzijte odliSné moznosti pro nédhrady jizdnich vydaju,
alternativné i uskutecnéni pracovni cesty osobnim motorovym automobilem zaméstnance —
jednou na zadost zaméstnavatele, jednou ze zaméstnancovy vlastni iniciativy.

Pfipadnou zahraniéni pracovni cestu naplanujte za vyuziti hromadného dopravniho
prostiedku, zjistéte si orientacni ceny jizdenek ¢i letenek a platné sazby stravného do zvolené
zemg.




'Hl MASARYKOVA UNIVERZITA

Cislo dokladu
v EIS Magion:

Fracovigts:

TUZEMSKA PRACOVNI CESTA

Prijmeni, jménao, titul
pracownika:

Bydlisté:

Podatak cesty (misto, datum,

hoding)

Misto Jednani

Uéel a pribéh casty

Kone: ceely (migto, datum)

Spolucestujici:
Zplsob dopravy: ”
Powvolena zaloha:

Forma vyplaty zalohy:

Platebni karta MU:

v hotovosti*, Sekem®,

Vyplacena dne:

bankovnim prevodem® na udst &.:

ano*fne*

Beru na vadomi, Ze ziloha j& na mnou uvedeny bankovni Uéet zasilana na mé nebezpedi.

Frohlasuji, = v pfipadé jakychkoliv rozpord (pochybnosti) pfedioZim MU za pfisluiné odbobi doklad vystaveny
pené&znim dstavem, k némuz byla éasika odeslana, £ néhos bude patrné, Ze penézni prostfedky nebyly na mnou

uvedeny Giet pfipsany.

Jment dalum poools
Podpis pracovnika:
Pokladni doklad éislo:
Predbézna kontrola pred vznikem zavazku JmiEn datum podpis
ZFMATHS PFImy
naafizany
podzakizia ¥
pracovigs Pikazce
Zinnost operaca**
fakult.otet Spravce
fastia rozpodiu
Hiavnl odetni

* nehodici s Skrtnéie

=

pokud neni totoZny s pfimym nadfizenym




VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY
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Doplitte do nésledujiciho piehledu predpokladané pocatecni stavy uctl, sestavte podle
predchézejicich zaznamu sled jednotlivych operaci, které se tykaji pracovnich cest ve Vasi
fiktivni firmé.

Nazev ucétu Cislo tétu

Bankovni tcet

Pokladna

Pohledavky za zaméstnanci

Ostatni zavazky k zaméstnanciim

Cestovné

Béhem ucetniho obdobi doslo k témto hospodatskym operacim v oblasti zi¢tovani cestovnich
nahrad:

Doklad Utetni operace K¢ MD D

Zauctujte ucetni pripady na syntetickych tuctech, v pripadé potieby si schémata
dopliite.




Téma 9:
Ro¢ni zuétovani zaloh
na dan z prijmu

ZDP § 38g Dariové priznani k dani z pFijmi fyzickych osob

(1) Danové pfiznani je povinen podat kazdy, jehoZz ro¢ni ptijmy, které jsou predmétem dang z
prijmu fyzickych osob, ptresahly 15 000 K&, pokud se nejedna o piijmy od dané osvobozené
nebo o pfijmy, z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dan¢. Dainové priznani je
povinen podat i ten, jehoz ro¢ni piijmy, které jsou predmétem dan¢ z ptijmu fyzickych osob,
nepresahly 15 000 K¢, ale vykazuje dafiovou ztratu.

(2) Danové pfiznani neni povinen podat poplatnik, ktery ma pfijmy ze zavislé ¢innosti podle §
6 pouze od jednoho a nebo postupné od vice platcti dan€ vcetné doplatkit mezd od téchto
platcii (§ 38ch odst. 4). Podminkou je, Ze poplatnik ucinil u vSech téchto platct dan€ na
piislusné zdanovaci obdobi prohlaseni k dani podle § 38k, a vyjma pfijmt od dané
osvobozenych a pfijmi, z nichz je vybirdna dail srdzkou sazbou dané podle § 36, nema jiné
piijmy podle § 7 az 10 vyssi nez 6 000 K¢&. Rovnéz neni povinen podat danové piiznani
poplatnik, jemuz plynou pouze piijmy ze zavislé ¢innosti ze zahranici, které jsou podle § 38f
vyjmuty ze zdanéni. Danové ptiznani za zdanovaci obdobi je ale povinen podat poplatnik
uvedeny v § 2 odst. 3, ktery uplatituje slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) aze) a g),
nebo danové zvyhodnéni a nebo nezdanitelnou ¢ast zakladu dang. Danové pfiznani je také
povinen podat poplatnik, kterému byly vyplaceny nebo ktery jinym zptisobem obdrzel ptijmy
ze zavislé ¢innosti za uplynuld Iéta, které se nepovazovaly podle § 5 odst. 4 za jeho piijmy ve
zdanovacim obdobi, kdy byly zuctovany platcem dané v jeho prospéch, a déle poplatnik s
piijmy ze zavislé ¢innosti, ktery uplatiuje pro snizeni zakladu dané hodnotu bezuplatného
pInéni poskytnutého do zahrani¢i za podminek uvedenych v § 15 odst. 1.

(3) V danovém ptiznani poplatnik uvede veskeré piijmy, které jsou predmétem dang, kromé
piijma od dan€ osvobozenych, ptijmt, z nichz je dan vybirana zvlastni sazbou dan¢, pokud
nevyuzije postup podle § 36 odst. 7 nebo 8. V danovém ptiznani poplatnik rovnéz uvede
castku slevy na dani podle § 35ba a daflového zvyhodnéni podle § 35c a 35d. Jsou-li soucasti
zdanitelnych piijmu té€z piijmy ze zavislé Cinnosti, dolozi je poplatnik dané dokladem
vystavenym podle § 38 odst. 3.

(4) Danové ptiznani je povinen podat poplatnik, u néhoz se dan zvysuje o solidarni zvySeni
dané.

(5) Danové ptfiznani je povinen podat také poplatnik, jehoz platce dan€ ozndmil dluznou
¢astku na dani nebo neopravnéné vyplacenou ¢astku na danovém bonusu vzniklou zavinénim
poplatnika spravci dané€ a predal doklady potfebné k vybrani vzniklého rozdilu podle § 38i
odst. 5 pism. b).

(6) Danové pfiznani je povinen podat poplatnik, u kterého doslo k vyplaté pojistného plnéni
ze soukromého Zivotniho pojisténi, jiného piijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada
zanik pojistné smlouvy, nebo k predéasnému ukonceni pojistné smlouvy soukromého
zivotniho pojiSténi, v disledku kterych doslo ke vzniku povinnosti zdanit ptijem ze zavislé
¢innosti.


https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast4.aspx#par38ch
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast1.aspx#par7
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast3.aspx#par35ba
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast1.aspx#par5
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast1.aspx#par15
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast3.aspx#par36
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast3.aspx#par35ba
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast3.aspx#par35c
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast4.aspx#par38j
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast4.aspx#par38i

Po prostudovani nasledujici ¢asti textu budete mit zakladni potfebné informace o zdanéni piijmu ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitkl fyzickych osob — zaméstnancti. Po vymezeni zdanitelnych piijmu a utfidéni pojmut
tykajicich se stanoveni zaloh na dan nebo srazkové dané v jednotlivych mésicich kalendainiho roku, vyuziti slev
na dani v pribéhu zdanovaciho obdobi, které jiz znate ze Sesté kapitoly, nyni nasleduje problematika ro¢niho
zuctovani a uplatnéni nezdanitelnych casti zakladu dané. Po zpracovani prikladi této kapitoly budete pripraveni
orientovat se v pozadavcich kladenych na zaméstnavatele pii administraci vSech ¢innosti spojenych s vybiranim
zaloh na dan, srazenim dané a jejich odvodem do statniho rozpoctu.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané
Jsou to ¢astky, které snizuji ro¢ni zaklad dané, jsou vymezeny v § 15 ZDP.
Platce dané

Zameéstnavatel (fyzicka nebo pravnicka osoba), ktery ma povinnost vybirat zalohy na dan nebo srazet dan a
odvadeét je na Gcet finan¢niho tradu.

Poplatnik
Zamegstnanec, jehoz ptijmy poléhaji dani z piijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd (§ 6 ZDP).
Prohlaseni poplatnika

Tiskopis Prohlaseni poplatnika dané€ z ptijmu ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitkl urceny k uplatnéni naroku
na slevy na dani, daiiové zvyhodnéni na dité a odpocet nezdanitelnych castek ze zakladu dané.

Registracni povinnost

Platce dan¢ se do 15 dnd od vzniku povinnosti srazet dani nebo zalohy na dan zaregistruje prostfednictvim
tiskopisu na piislusném finanénim ufadu.

Slevy na dani

Jsou to ¢astky snizujici daiovou povinnost, jsou poskytované podle § 35ba ZDP, daji se uplatnit jiz v prub&éhu
zdanovaciho obdobi pii vypoctu zaloh na dan z piijmu.

Srazkova dan

Konecna dan (az na vyjimky), kterou srazi platce z piijmu poplatnika za zvlastnich podminek uvedenych v § 36
ZDP, u zaméstnanci obvykle z odmény za dohodou o provedeni prace do stanoveného mési¢niho limitu.

Zaloha na dan
U zaméstnancu je to ¢astka srazena z mésic¢ni zdanitelné mzdy podle sazby uvedené v § 38h , odst. 2.
Zdanitelna mzda

Uhrn vsech hrubych piijml ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd, nepatii sem piijmy osvobozené od dané
nebo ty, které nejsou predmétem dané.

Zaméstnanec ma dva soubézné pracovni poméry, jeden ma sjednanou pracovni dobu na 4 hodiny denn¢, druhy
na 2 hodiny denn€. Ktery zaméstnavatel mu provede ro¢ni zaétovani zaloh?

Podle novych tiskopisii Prohlageni poplatnika... a Zadosti o roéni zGétovani ..., které mate také vloZzeny
v materidlech predmétu, si zrekapitulujte podminky pro uplatnéni slev na dani a nezdanitelnych ¢asti zakladu
dané.



Téma 10:
Skonc¢eni pracovniho poméru

Cilem této kapitoly je vysvétleni zakladnich pojmi z oblasti skonceni pracovnépravnich
vztahli mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pifedevsim pracovniho poméru. Po
prostudovani potfebné literatury, zodpovézeni polozenych otdzek a zpracovani nize
uvedenych ukolii budete mit ptehled o tom, jak v této velice citlivé a komplikované oblasti
spravné postupovat. Kapitola je zaméfena hlavn€ na povinnosti zaméstnavatele, pro praxi
vsak bude ziejmé uziteCné znat také prava a povinnosti zaméstnance, védét jak pristupovat
k nadvrhu na dohodu na rozvazani pracovniho poméru apod.

Vrat'te se ke svym fiktivnim firmadm zaloZzenym na 1. tutoridlu Do tabulky uved’te nazvy
pracovnich mist, poCty, do poznamky upfesnujici informace (napiiklad zda se jednd o
pracovni pomér na dobu urcitou apod. Vyberte pro jednotliva pracovni mista vhodnou formu
ukonceni vztahu a dopliite do tabulky, svoje rozhodnuti stru¢né odiivodnéte.

Nazev Pocet Forma Poznamky Navrhovana forma
pracovni zaméstnancit | pracovnéprdavniho ukonceni
pozice vztahu

Zakladni podminky pro rozvazani pracovniho vztahu

Zpusoby skoneni pracovniho poméru upravuje novy zakonik prace v § 48. Pracovni pomér
mize byt rozvazan pouze: dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim a zruSenim ve zkuSebni
dobg.

Pokud je skonceni pracovniho poméru spojeno s vili jedné nebo obou stran, jde o pravni tkon
a pouziva se termin rozvazani pracovniho poméru.



Pokud doslo k rozvazéani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, je zaméstnavatel povinen dle ustanoveni § 48 odst. 5 ZP tuto skute¢nost pisemné
oznamit mistné prislusnému ufadu préce, lhiita k ozndmeni v zdkoniku prace chybi.

Rozvazani pracovniho poméru je nutno zasadné provadét pisemnou formou. U dohody,
vypoveédi a okamzitého zruseni pracovniho poméru je to zdsadni podminka platnosti tohoto
ukonu, obecné lze fict, ze tak lze predejit naslednym sportm.

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piedem
projednat s odborovou organizaci. V souvislosti se skonenim pracovniho poméru ma
zaméstnavatel vymezeny urcité povinnosti, zejména o nasledujici vyjmenované:

zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pii skonceni pracovniho poméru (a také pfi
skon€eni dohody o pracovni ¢innosti) potvrzeni o zaméstnani,

pokud zaméstnanci ma zaméstnanec pravo na dovolenou a tuto do skonceni pracovniho
poméru nevycerpa, je zameéstnavatel povinen mu ji proplatit ndhradou mzdy ve vysi
prumérného vydélku,

pokud to umoziluje zaméstnavateli technika vypoctu mezd, vyplati zaméstnanci na jeho
zéadost splatnou mzdu v den skonceni pracovniho poméru.

Na zadost zaméstnance se vydava piipadné téz pracovni posudek. Pracovnim posudkem je
podle zékoniku prace soubor pisemnosti tykajicich se hodnoceni prace a kvalifikace
zameéstnance, jeho schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu prace.

Zakonik prace v né€kterych ptipadech (uvedenych v § 67) ukladd zaméstnavateli povinnost
vyplatit zaméstnanci pii skon€eni pracovniho poméru odstupné coby jednorazové penézité
plnéni. Nyni také piislusi pravo na odstupné ze zidkona rovnéz zameéstnanci, s nimz byl
pracovni pomér rozvazan vypovédi nebo dohodou a divodem byla skuteCnost uvedena v
ustanoveni § 52 pism. d) zdkoniku prace. Zde Cini minimalni vySe odstupného
dvanactinasobek primérného vydélku. Novinkou od nového zakoniku prace je také zakonné
pravo na odstupné toho zaméstnance, ktery okamzité zruSil pracovni pomér z davodu
nevyplaceni mzdy, nahrady mzdy nebo jakékoliv jejich ¢asti do 15 dnti po uplynuti terminu
splatnosti.

Nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich pro jednotlivé zpisoby skonceni pracovniho poméru z
pravnich predpisit miize vést k nepfijemnému soudnimu sporu, popiipad¢ k postihu ze strany
inspekce prace.

Dorucovani pisemnosti také upravuje zékonik préce, je to v ustanovenich § 334 a
nasledujicich. Pisemnosti zaméstnavatele tykajici se mimo jiné skonceni pracovniho poméru
museji byt dorueny zaméstnanci do vlastnich rukou. Pisemnosti dorucuje zaméstnavatel
zaméstnanci na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastiZzen anebo prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci (v tomto piipadé se predpokladd pisemny souhlas
zaméstnance s touto formou doruCovani a existence elektronického podpisu zalozeného na
kvalifikovaném certifikatu). Neni-li to mozné, Ize pisemnost dorulit téz prostiednictvim
posty. V posledné uvedeném ptipad€ zakonik prace vychazi z toho, Ze pisemnost se zasilad na
posledni adresu zaméstnance, ktera je zaméstnavateli znama. Pisemnost miZze byt ovSem
dorucena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti ur€il na zaklad¢ pisemné plné
moci s Ufedné ovéfenym podpisem zameéstnance. Pfi osobnim doruceni je tfeba si nechat od
zaméstnance potvrdit pfevzeti pisemnosti, resp. zajistit svédky pro piipad, Ze zaméstnanec
dotcenou pisemnost prevzit odmitne. I timto okamZikem totiZ nastavaji u¢inky doruceni.



Vypovéd’ dana zaméstnavatelem a okamzité zrusSeni pracovniho poméru

Musi zaméstnavatel uvést divody vypoveédi nebo zalezi na dohod¢ se zaméstnancem (zda je
tam pozaduje)?

Jsou n¢jaké formy danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele pti zaméstnavani osob zdravotné
postizenych?

Vypovéd a okamzité zrusSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Jaké diivody musi uvést zaméstnanec, aby mohl dat vypoveéd’ svému zaméstnavateli?

Je vypovédni lhiita v ptipadé, ze vypoveéd podd zaméstnanec, kratSi nebo delsi oproti
vypovédi dané zaméstnavatelem?



Jsou néjaké formy zvyhodnéni pro zdravotné postizené zaméstnance v ptipadé, ze chtéji sami
dat vypoved?

Zaméstnankyné navrhne zaméstnavateli rozvazani pracovniho poméru dohodou dne 30.
listopadu. Zaméstnavatel souhlasi a dohoda je uzaviena k 31. prosinci. Dne 12. 12. ale
zaméstnankyné zjisti, ze je t€hotna. Chce dohodu zrusit a pta se, zda je viibec dohoda platna,
protoze jako téhotna ptece nemiize dostat vypoved?

Zaméstnanec odeSle zaméstnavateli dopis, ve kterém zadd o skonceni pracovniho poméru
dohodou k 31. prosinci. Na tento dopis nedostal zaddnou odpovéd’, takze k 1. lednu
nasledujiciho kalendainiho roku uzaviel jiny pracovni pomér a k byvalému zaméstnavateli si
ptiSel pro potvrzeni zaméstnani.

Zaméstnanec dostal okamzitou vypoveéd’, protoze v tomto roce uz potieti piisel do prace o 15
minut pozd€ a vZdy ho zamé&stnavatel potkal a fekl, Ze uz se to nesmi opakovat. Porad’te mu,
jak fesit tuto situaci.

Dva zaméstnanci pivovaru ukradli spolecné ze skladu hotovych vyrobkl deset kust
lahvového piva a byli pfi tom pfistizeni. Oba maji uzavieny pracovni pomér na dobu
neurcitou, kde byla sjednana 3 mési¢ni zkusebni doba. Prvni nastoupil do zaméstnani 1. 8.
2018, druhy z nich 1. 10. 2018. Navrhnéte postup feseni:

Zamé&stnavatel rusi ¢ast firmy a chce se dohodnout se vSemi zaméstnanci na skonceni
pracovniho poméru. Neéktefi zkuSeni zaméstnanci dohodu nepodepiSi a chtéji pockat, az
dostanou vypovéd’. Radi i ostatnim kolegiim, Ze to maji udélat stejné. Posud'te tuto situaci.



Téma 11:
Zaméstnanec, zaméstnavatel a urad prace

Cilem této kapitoly je vysvétleni, pfipadné zopakovani, zakladnich principt z oblasti vztaha
mezi zaméstnancem, zaméstnavatelem a ufady prace. Po prostudovani potifebné Casti
literatury, zodpovézeni polozenych otazek a zpracovani nize uvedenych ukoli budete
pfipraveni orientovat se Vv tematicky pomérné rozsahlé problematice, kterd zahrnuje
zaméstnavani cizincii a osob se zdravotnim postizenim, zprostfedkovani zaméstnani, vyplatu
déavek statni socidlni podpory.

Absolvent Skoly

Je pro ucely zakona o zaméstnanosti obCan, ktery po uspéSném ukonCeni studia dosud
neodpracoval dva roky v oboru, na ktery se pfipravoval, absolvent VS nejdéle do tficeti let.
Podpora v rekvalifikaci

PenéZni Castky, které jsou vyplacené titadem prace v dob¢ trvani rekvalifikace.

Podpora v nezaméstnanosti

Finan¢ni davky vyplacené¢ ufadem prace uchazeCiim o zaméstndni, pokud soucasné splni
podminky stanovené zdkonem o zaméstnanosti.

Povinny podil zaméstnanci se zdravotnim postiZenim

Pocet zaméstnanctli se zdravotnim postizenim, které ma zaméstnavatel povinnost zaméstnavat
v pracovnim poméru.

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Jsou to nove vytvoiené nebo vyhrazené pracovni misto, na které ptispiva urad prace financni
¢astkou na zaklad¢ smlouvy uzaviené se zaméstnavateli.

Uchaze¢ o zaméstnani

Fyzicka osoba, ktera plni podminky pro evidenci uchazecli o zaméstnani a pisemn¢ pozadala
o zprostiedkovani zaméstnani.

Verejné prospésné prace

Pracovni mista vytvoiena na zakladé dohody s ufadem prace, jsou na n¢ poskytovany dotace,
slouzi ke kratkodobému zaméstnavani uchazeci o zaméstnani.

Vhodné zaméstnani

Je takové, které odpovida zdravotni zpisobilosti a dopravni dosazitelnosti, zaklada icast na
dichodovém pojisténi, je uzavieno na dobu neurcitou nebo urcitou, ktera je ale delSi nez tti
mésice, délka pracovni doby €ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby.

Zajemce o zaméstnani

Fyzické osoba, kterd pisemné pozada o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani, nebere se
ohled na bydlisté, pracovni ¢i jiny vztah.



1.

Obecné vztahy a kontakty s uradem prace

Nejprve si promyslete a stru¢né popiste situace, pti nichz predpokladate, ze jako fyzicka
osoba/zaméstnanec mizete ¢i musite kontaktovat ufad prace:

Déle uz podrobnéji uved'te situace, pti nichz predpokladate, ze jako zaméstnavatel mate
povinnost ¢i zajem kontaktovat ufad prace:



4. Jsou ngjaké formy danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele pii zaméstnavani osob
zdravotné postizenych?

prace?



