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ÚVOD

Vážení obchodní přátelé,

připravili jsme pro vás první vydání Platového průzkumu 2013/14 pro Českou republiku společnosti Grafton Recruitment. 
Hlavním cílem průzkumu je poskytnout vám přehledné srovnání aktuálních mezd na trhu práce v jednotlivých regionech 
České republiky.

Průzkum byl realizován v průběhu 2. čtvrtletí roku 2013 ve všech 14 pobočkách společnosti Grafton Recruitment 
v České republice. Data prezentovaná v našem průzkumu vycházejí zejména z nástupních platů uchazečů, kterým jsme 
zprostředkovali zaměstnání, a dále z poptávek firem o vyhledání zaměstnanců. V roce 2012 jsme našim klientům v České 
republice vyhledali 2.219 zaměstnanců do kmenového stavu; dalších 7.088 lidí jsme zprostředkovali formou agenturního 
zaměstnání. 

Věřím, že náš platový průzkum přispěje k úspěchu vašich náborových aktivit a k nastavení optimálního odměňování 
ve vaší společnosti.

Luboš Rejchrt, Country Manager, Česká republika
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IT A 
TELEKOMUNIKACE

IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED TRHU

Trh práce v oblasti IT a telekomunikací je ovlivňován zejména poptávkou ze strany zaměstnavatelů. Firmy jsou nároč- 
nější při výběru zaměstnanců než dříve a mezi uchazeči panuje velká konkurence. Výjimkou jsou pozice SW vývojářů, 
kterých je na trhu stále nedostatek (Java, .NET/C#), a stejně tak analytiků se znalostí cizího jazyka.  Poptávka je zej-
ména po uchazečích s alespoň dvouletou zkušeností. Příležitostí pro absolventy je méně než dříve. Konkurence mezi 
uchazeči je vyšší především u pozic administrátorů a projektových manažerů. 

Co se týká jazykových požadavků, angličtina je dnes nutností. U některých pozic je požadována také němčina, např.  
u pozic v technické podpoře. Fluktuace se liší v závislosti na typu pozice. V případě technické podpory je okolo dvou 
let, u ostatních pozic je doba delší. Např. programátoři obvykle mění pracovní pozici, až pokud dojde ke změně na straně 
zaměstnavatele – stěhování společnosti, ukončení vývoje, projektu. Dalším důvodem může být výrazně atraktivnější 
nabídka od konkurence. V loňském roce zůstala úroveň platů v sektoru IT a telekomunikací stabilní.
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PLATY  
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno  
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín 
Kč/měsíc 

Jihlava 
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

VÝKONNÉ

Chief Technical 
Officer/ Chief 
Information 

Officer

100 000 150 000 100 000 150 000 80 000 100 000  N/A  N/A   N/A  N/A  N/A N/A 

IT Director 
(Head of IT)

80 000 120 000 70 000 150 000 60 000 80 000  N/A  N/A  60 000 80 000  N/A N/A 

Support 
technical 
Specialist

40 000 60 000 25 000 35 000 25 000 40 000  N/A   N/A 35 000 45 000 N/A  N/A

IT Manager 70 000 100 000 60 000 90 000 35 000 50 000 40 000 60 000 50 000 80 000 N/A  N/A

Help Desk 
Supervisor

50 000 70 000 30 000 50 000 20 000 35 000  N/A  N/A  N/A N/A N/A  N/A

Help Desk 
Support (2 roky 

zkušeností)
35 000 40 000 30 000 50000 25 000 35 000  N/A   N/A 30 000 35 000 N/A  N/A 

TECHNICKÁ PODPORA  

Technical 
Support Team 

Leader
50 000 70 000 40 000 60 000 30000 50 000  N/A  N/A  N/A  N/A N/A  N/A 

Technical 
Support Level 1

27 000 33 000 22 000 28 000 22000 30 000  N/A  N/A 23 000 28 000  N/A N/A 

Technical 
Support Level 2

35 000 50 000 28 000 35 000 25000 32 000  N/A  N/A 30 000 38 000  N/A N/A 

Technical 
Support Level 3

50 000 60 000 35 000 55 000 25000 35 000  N/A  N/A N/A  N/A   N/A N/A 

IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY  
2013/14

 ČB 
Kč/měsíc 

Plzeň 
Kč/měsíc 

Ústí 
Kč/měsíc 

Liberec 
Kč/měsíc 

Hradec 
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

VÝKONNÉ

Chief Technical 
Officer/ Chief 
Information 

Officer

 N/A N/A 80 000 100 000 80 000 120 000  N/A  N/A  N/A N/A 

IT Director 
(Head of IT)

45 000 65 000 60 000 90 000 60 000 100 000 80 000 90 000 50 000 60 000

Support 
technical 
Specialist

25 000 45 000 30 000 40 000 40 000 60 000  N/A N/A  25 000 30 000

IT Manager 35 000 55 000 40 000 60 000 50 000 80 000 60 000 70 000 50 000 60 000

Help Desk 
Supervisor

30 000 50 000 30 000 40 000 50 000 60 000  N/A  N/A 30 000 35 000

Help Desk 
Support (2 roky 

zkušeností)
25 000 40 000 25 000 30 000 35 000 40 000  N/A N/A  20 000 30 000

TECHNICKÁ PODPORA 

Technical 
Support Team 

Leader
35 000 50 000 35 000 60 000 45 000 55 000 50 000 60 000  N/A N/A 

Technical 
Support Level 1

20 000 30 000 25 000 30 000 27 000 33 000 30 000 50 000 N/A N/A

Technical 
Support Level 2

25 000 35 000 30 000 40 000 35 000 50 000 35 000 40 000 N/A  N/A 

Technical 
Support Level 3

35 000 40 000 35 000 45 000 50 000 60 000 50 000 60 000  N/A N/A 

IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED PLATŮ 



8 9

PLATY  
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

VÝVOJ

Senior Architect N/A   N/A 50 000 90 000 70 000 100 000  N/A N/A N/A N/A

Architect  N/A  N/A 45 000 80 000 60 000 90 000 N/A  N/A N/A  N/A

Development 
Manager

N/A   N/A 45 000 80 000 60 000 100 000 N/A  N/A N/A  N/A 

C/C++ (1-3 roky 
zkušeností)

N/A   N/A 25 000 35 000 25 000 45 000 N/A  N/A 20 000 30 000

C/C++ (3-5 let 
zkušeností)

N/A   N/A 35 000 50 000 35 000 50 000 N/A  N/A 25 000 35 000

Java (3-5 let 
zkušeností)

N/A   N/A 35 000 50 000 35 000 55 000 N/A  N/A 30 000 40 000

Java (1-3 roky 
zkušeností)

25 000 40 000 25 000 35 000 25 000 45 000 N/A  N/A 25 000 35 000

 .Net / C # (1-3 
roky zkušeností)

N/A   N/A 25 000 30 000 25 000 45 000 N/A   N/A 25 000 35 000

 .Net / C # (3-5 
let zkušeností)

N/A  N/A  30 000 40 000 35 000 55 000 N/A   N/A 30 000 40 000

Web Developer 30 000 50 000 22 000 30 000 30 000 50 000 N/A  N/A  25 000 35 000

PLATY  
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

VÝVOJ   

Senior Architect 80 000 120 000 60 000 90 000 35 000 50 000  N/A N/A  50 000 60 000  N/A N/A 

Architect 70 000 100 000 50 000 80 000 30 000 40 000 N/A  N/A 35 000 50 000  N/A N/A 

Development 
Manager

70 000 150 000 60 000 150 000 40 000 70 000 N/A  N/A  N/A  N/A   N/A N/A 

C/C++ (1-3 roky 
zkušeností)

30 000 50 000 N/A 50 000 25 000 35 000 16 000 25 000 25 000 35 000  N/A N/A 

C/C++ (3-5 let 
zkušeností)

50 000 70 000 40 000 70 000 35 000 50 000 25 000 40 000 30 000 40 000  N/A N/A 

Java (3-5 let 
zkušeností)

50 000 70 000 40 000 80 000 35 000 55 000 35 000 45 000 40  000 55 000  N/A N/A 

Java (1-3 roky 
zkušeností)

30 000 50 000 30 000 50 000 25 000 50 000 25 000 35 000 30 000 40 000  N/A N/A 

 .Net / C # (1-3 
roky zkušeností)

30 000 50 000 30 000 50 000 25 000 35 000 20 000 25 000 25 000 35 000  N/A N/A 

 .Net / C # (3-5 
let zkušeností)

50 000 70 000 40 000 70 000 30 000 50 000 40 000 55 000 35 000 45 000  N/A N/A 

Web Developer 30 000 50 000 30 000 45 000 25 000 40 000  N/A  N/A 25 000 40 000  N/A N/A 

IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED PLATŮ IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED PLATŮ 
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PLATY  
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

GAMING 

Linux Systems 
Administrator

40 000 50 000 30 000 45 000 30 000 40 000  N/A  N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Senior Linux 
Systems 

administrator
50 000 70 000 40 000 60 000 30 000 50 000 N/A   N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Technical 
DirectorWeb 

Programmer / 
Designer

60 000 90 000 40 000 70 000 35 000 70 000 N/A   N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Research and 
Development 

Technical 
Director

80 000 150 000 60 000 150 000 40 000 80 000 N/A   N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Senior R&D 
Programmer

50 000 70 000 40 000 80 000 35 000 50 000 N/A   N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Junior Systems 
Programmer

30 000 40 000 25 000 35 000 25 000 30 000 N/A   N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Software 
Engineer

30 000 70 000 30 000 55 000 25 000 40 000 N/A   N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Senior 
Technology 

Architect
70 000 100 000 60 000 80 000 35 000 50 000 N/A   N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Game Developer 30 000 50 000 30 000 50 000 25 000 50 000 N/A   N/A N/A  N/A  N/A  N/A 

Programme 
Analyst

40 000 60 000 30 000 60 000 30 000 50 000 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

PLATY  
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

GAMING 

Linux Systems 
Administrator

 N/A N/A  25 000 35 000 40 000 50 000 35 000 45 000 N/A N/A

Senior Linux 
Systems 

administrator
N/A  N/A  40 000 55 000 50 000 70 000 45 000 50 000 N/A N/A 

Technical 
DirectorWeb 

Programmer / 
Designer

N/A  N/A  30 000 50 000 40 000 90 000 N/A   N/A N/A N/A 

Research and 
Development 

Technical 
Director

N/A  N/A  60 000 90 000 80 000 150 000  N/A  N/A N/A  N/A 

Senior R&D 
Programmer

N/A  N/A  40 000 60 000 50 000 70 000 N/A  N/A  N/A N/A 

Junior Systems 
Programmer

N/A  N/A  25 000 35 000 30 000 40 000  N/A  N/A N/A N/A 

Software 
Engineer

N/A  N/A  25 000 35 000 30 000 70 000 40 000 60 000 N/A  N/A

Senior 
Technology 

Architect
N/A  N/A  50 000 90 000 70 000 100 000 N/A   N/A N/A N/A 

Game Developer N/A  N/A  25 000 45 000 30 000 50 000 N/A  N/A  N/A N/A 

Programme 
Analyst

N/A  N/A  30 000 50 000 40 000 60 000  N/A  N/A N/A N/A 

IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED PLATŮ IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED PLATŮ 
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PLATY  
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

DALŠÍ

Network 
Engineer (3-5 
let zkušeností)

50 000 80 000 30 000 60 000 35 000 50 000  N/A  N/A 35 000 50 000 N/A   N/A

Windows 
Administrator

40 000 60 000 30 000 55 000 25 000 40 000 20000 35 000 30 000 40 000 N/A  N/A 

Unix / Linux  
Administrator

40 000 60 000 30 000 60 000 25 000 40 000  N/A  N/A 30 000 40 000 N/A  N/A 

Database 
Administrator

40 000 60 000 30 000 60 000 25 000 50 000 20 000 30 000 25 000 40 000 N/A  N/A 

Program 
Manager

90 000 120 000 60 000 100 000 40 000 60 000  N/A  N/A   N/A   N/A N/A  N/A 

Project Manager 60 000 100 000 40 000 80 000 45 000 80 000 30 000 50 000 30 000 45 000 N/A  N/A 

Business 
Analyst

70 000 80 000 30 000 60 000 40 000 70 000 50 000 75 000 N/A  N/A N/A  N/A 

Systems Analyst 50 000 70 000 30 000 60 000 40 000 70 000  N/A  N/A  N/A N/A N/A  N/A 

Tester 30 000 50 000 25 000 60 000 25 000 35 000 22 000 30 000 30 000 40 000 N/A  N/A 

Test Manager 50 000 80 000 50 000 80 000 35 000 60 000  N/A  N/A  40 000 55 000 N/A  N/A 

IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY  
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

DALŠÍ

Network 
Engineer (3-5 
let zkušeností)

N/A  N/A  35 000 50 000 50 000 80 000  N/A  N/A 40 000 45 000

Windows 
Administrator

N/A  N/A  25 000 40 000 40 000 60 000 N/A  N/A  25 000 35 000

Unix / Linux  
Administrator

N/A  N/A  25 000 40 000 40 000 60 000 N/A   N/A 25 000 35 000

Database 
Administrator

N/A  N/A  25 000 40 000 40 000 60 000 N/A  N/A  30 000 40 000

Program 
Manager

N/A  N/A  45 000 70 000 90 000 120 000 N/A  N/A   N/A N/A 

Project Manager N/A  N/A  45 000 70 000 60 000 100 000 N/A  N/A  50 000 N/A 

Business 
Analyst

N/A  N/A  50 000 70 000 70 000 80 000 N/A  N/A  N/A  N/A 

Systems Analyst N/A  N/A  40 000 60 000 50 000 70 000 N/A  N/A  N/A  N/A 

Tester N/A  N/A  25 000 30 000 30 000 50 000 30 000 35 000 20 000 23 000

Test Manager N/A  N/A  30 000 50 000 50 000 80 000 N/A  N/A  30 000 45 000

IT A TELEKOMUNIKACE — PŘEHLED PLATŮ 
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FARMACIE A
ZDRAVOTNICTVÍ

FARMACIE A ZDRAVOTNICTVÍ — PŘEHLED TRHU

Farmaceutický trh v České republice je jedním z největších ve střední a východní Evropě a je pod kontrolou zahraničních 
vlastníků. Zaměstnanost ve farmaceutickém průmyslu dlouhodobě roste. Vedle demografického vývoje v České republice, 
(rostoucí podíl seniorů), se zvyšuje i spotřeba léků v populaci. To přispívá k větší poptávce po léčivech. Tento trend se 
dá očekávat i v dalších letech. Z pohledu trhu práce je proto tento sektor atraktivní.  Na druhou stranu jsou zde vysoké 
požadavky na kvalifikaci uchazečů. 

Farmaceutický průmysl investuje velké sumy peněz do výzkumu a vývoje a jeho význam se bude v nadcházejících 
letech ještě zvyšovat. Stejně tak bude kladen důraz na efektivitu a schopnost rychle dodávat na trh nové produkty. K 
dosažení těchto cílů budou muset farmaceutické firmy výrazně investovat do podpory prodeje a marketingu a komu-
nikovat nejen s lékaři, ale i s pacienty. Získané informace by měly následně ovlivnit další směřování v oblasti výzkumu 
a vývoje nových léčiv. To také povede k tvorbě nových pracovních příležitostí a ke zvýšení poptávky po jazykových a 
sociokulturních dovednostech.
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FARMACIE A ZDRAVOTNICTVÍ — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY  
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

STATISTICS

Clinical 
Operations 

Manager
60 000 80 000 50 000 60 000  N/A N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

Clinical 
Research Officer 

40 000 50 000 30 000 40 000  N/A N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

Buyer / Planner 70 000 90 000 50 000 60 000 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

 KVALITA A KONTROLA

Quality Manager 70 000 90 000 60 000 80 000 50 000 70 000 40 000 45 000 60 000 90 000 40 000 50 000

Quality 
Engineer (3+ let 

zkušeností) 
40 000 50 000 40 000 45000 25 000 40 000  N/A  N/A 35 000 45 000 N/A N/A 

Production 
Engineer

50 000 70 000 45 000 60 000 25 000 40 000 22 000 35 000 50 000 75 000 45 000 60 000

Compliance 
Manager

50 000 60 000 40 000 50 000  N/A N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

REGULATORY

Regulatory 
Affairs Manager 

70 000 80 000 60 000 70 000  N/A N/A  45 000 55 000 N/A  N/A  N/A N/A

Senior 
Regulatory 

Affairs Officer 
40 000 60 000 30 000 50 000  N/A N/A  40 000 45 000 N/A  N/A 30 000 40 000

Regulatory 
Affairs Officer  

35 000 40 000 25 000 30 000  N/A N/A  35 000 40000 N/A  N/A 25 000 35 000

HEALTH & SAFETY

Health & Safety 
Officer

35 000 45 000 25 000 30000 25000 30000  N/A N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

PLATY  
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

STATISTICS

Clinical 
Operations 

Manager
N/A N/A N/A N/A 50 000 70 000 N/A N/A N/A N/A

Clinical 
Research Officer 

N/A N/A N/A N/A 30 000 40 000 N/A N/A N/A N/A

Buyer / Planner N/A N/A N/A N/A 50 000 80 000 N/A N/A N/A N/A

KVALITA A KONTROLA 

Quality Manager N/A N/A N/A N/A 60 000 80 000 N/A N/A 60 000 70 000

Quality 
Engineer (3+ let 

zkušeností) 
N/A N/A N/A N/A 40 000 50 000 N/A N/A 40 000 45 000

Production 
Engineer

N/A N/A N/A N/A 50 000 60 000 N/A N/A 40 000 45 000

Compliance 
Manager

N/A N/A N/A N/A 50 000 60 000 N/A N/A N/A N/A

REGULATORY

Regulatory 
Affairs Manager 

N/A N/A N/A N/A 60 000 70 000 N/A N/A 50 000 70 000

Senior 
Regulatory 

Affairs Officer 
N/A N/A N/A N/A 40 000 60 000 N/A N/A 30 000 35 000

Regulatory 
Affairs Officer  

N/A N/A N/A N/A 35 000 40 000 N/A N/A 20 000 N/A

 HEALTH & SAFETY

Health & Safety 
Officer

N/A N/A N/A N/A 35 000 45 000 N/A N/A 25 000 N/A

FARMACIE A ZDRAVOTNICTVÍ — PŘEHLED PLATŮ 
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ENGINEERING,  
VÝROBA  
A PROVOZ

PRŮMYSLOVÁ VÝROBA A INŽENÝRING — PŘEHLED TRHU

V oblasti průmyslové výroby přetrvává velký konkurenční boj mezi firmami při získávání zkušených uchazečů. Na trhu je dlouho-
dobý nedostatek inženýrů s jazykovými znalostmi. Největší poptávka je v oblasti strojírenství a elektrotechniky, a to po výrob-
ních a procesních inženýrech a inženýrech jakosti. Odvětví se potýká také s nedostatkem obchodníků s technickým vzděláním 
a s plynulou angličtinou nebo němčinou. 

Nabídka vyšších manažerských pozic na trhu je spíše omezená. Uplatnění si naopak snadno najdou jazykově vybavení inženýři, 
a to od absolventů bez praxe až po specialisty s mnohaletou praxí. Více příležitostí mají absolventi technických oborů, jelikož se 
firmy snaží vytipovávat talentované jedince již během studia. Mezi absolventy jsou velmi populární tzv. trainee programy, nic-
méně firmy do nich přijímají pouze jedince s nadprůměrnými osobnostními charakteristikami a styly chování a s odpovídajícími 
jazykovými dovednostmi.

Pokud jde o jazykové požadavky, komunikativní angličtina je u většiny pozic nutností, němčina pak velkou výhodou.  Poptávka 
po uchazečích s němčinou totiž výrazně roste. 

Inženýři obvykle nemění pracovní místo dříve než po 4-5 letech. Projektoví manažeři a obchodní inženýři hledají nové příleži-
tosti dříve. Na trhu jsou však také společnosti, u nichž může zaměstnanec strávit celou profesní kariéru. Vyšší fluktuace je v 
automobilovém průmyslu, v němž reálné mzdy od roku 2009 nevzrostly.
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PLATY 
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Automation 
Engineer

30 000 50 000 25 000 45 000 25 000 50 000 25 000 40 000 35 000 55 000 30 000 45 000

Chemical 
Engineer

25 000 40 000 25 000 35 000 20 000 30 000 22 000 35 000 25 000 45 000 25 000 40 000

Electrical 
Engineer

30 000 45 000 25 000 40 000 25 000 40 000 22 000 40 000 30 000 45 000 25 000 40 000

Electronic 
Engineer

30 000 45 000 25 000 35 000 25 000 40 000 22 000 40 000 35 000 45 000 30 000 40 000

Engineering 
Manager

50 000 90 000 50 000 70 000 40 000 70 000 35 000 55 000 35 000 55 000 35 000 50 000

Lean Engineer 40 000 60 000 30 000 45 000 25 000 40 000 30 000 40 000 28 000 35 000 28 000 35 000

Maintenance 
Engineer

30 000 40 000 30 000 40 000 25 000 40 000 25 000 35 000 25 000 35 000 25 000 35 000

Manufacturing 
Engineer

30 000 40 000 25 000 40 000 25 000 40 000 25 000 35 000 25 000 35 000 25 000 35 000

Manufacturing 
Manager

60 000 100 000 40 000 55 000 40 000 70 000 40 000 50 000 45 000 80 000 40 000 50 000

Mechanical 
Design

30 000 50 000 25 000 35 000 20 000 35 000 25 000 35 000 25 000 40 000 25 000 35 000

KVALITA

Quality Manager 50 000 70 000 50 000 80 000 40 000 60 000 40 000 80 000 35 000 80 000 50 000 80 000

Quality 
Engineer

30 000 45 000 25 000 35 000 25 000 40 000 25 000 40 000 25 000 35 000 30 000 40 000

PRŮMYSLOVÁ VÝROBA A INŽENÝRING  — PŘEHLED PLATŮ PRŮMYSLOVÁ VÝROBA A INŽENÝRING  — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY 
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Automation 
Engineer

25 000 50 000 25 000 40 000 25 000 45 000 35 000 40 000 30 000 40 000

Chemical 
Engineer

25 000 40000 25 000 35 000 25 000 35 000 25 000 40 000 25 000 35 000

Electrical 
Engineer

25 000 40 000 25 000 40 000 25 000 35 000 35 000 40 000 30 000 40 000

Electronic 
Engineer

25 000 40 000 25 000 40 000 25 000 35 000 40 000 45 000 30 000 40 000

Engineering 
Manager

40 000 80 000 35 000 60 000 45 000 70 000 50 000 90 000 50 000 65 000

Lean Engineer 35 000 40 000 30 000 45 000 40 000 60 000 45 000 55 000 35 000 60 000

Maintenance 
Engineer

35 000 40 000 25 000 40 000 25 000 35 000 45 000 50 000 25 000 35 000

Manufacturing 
Engineer

35 000 40 000 25 000 40 000 25 000 45 000 40 000 50 000 25 000 35 000

Manufacturing 
Manager

40 000 55 000 35 000 50 000 45 000 60 000 70 000 90 000 40 000 60 000

Mechanical 
Design

25 000 35 000 25 000 40 000 30 000 50 000 45 000 55 000 25 000 45 000

 KVALITA

Quality Manager 50 000 90 000 35 000 60 000 45 000 65 000 80 000 90 000 45 000 80 000

Quality 
Engineer

30 000 50 000 25 000 40 000 25 000 45 000 45 000 55 000 25 000 35000
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PLATY 
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Plant Supervisor 30 000   40 000   25 000   35 000   25 000   35 000   25 000   35 000   30 000   40 000   30 000   40 000   

Production 
Manager

80 000   120 000   50 000   80 000   40 000   80 000   50 000   70 000   80 000   100 000   70 000   100 000   

Senior 
Production 
Controller

50 000   70 000   30 000   55 000   35 000   40 000   N/A N/A 40 000   65 000   35 000   50 000   

Project Manager 40 000   60 000   40 000   70 000   40 000   50 000   35 000   55 000   35 000   50 000   40 000   55 000   

Supply Chain 
Manager

50 000   70 000   50 000   70 000   50 000   80 000   40 000   70 000   45 000   60 000   40 000   50 000   

Workshop 
Manager

40 000   60 000   30 000   45 000   40 000   70 000   35 000   45 000   N/A N/A N/A N/A

Materials 
Coordinator

25 000   35 000   20 000   30 000   25 000   30 000   20 000   30 000   25 000   30 000   23 000   30 000   

Manufacturing 
Shift Leader

30 000   45 000   22 000   40 000   25 000   35 000   25 000   35 000   20 000   30 000   25 000   30 000   

Cold End 
Operator 

17 000   23 000   16 000   22 000   15 000   20 000   13 000   17 000   15 000   20 000   N/A N/A

CNC Turner 20 000   25 000   18 000   24 000   18 000   25 000   16 000   23 000   18 000   25 000   18 000   23 000   

Production 
Operative 

12 000   17 000   11 500   16 000   12 000   15 000   11 000   17 000   12 000   16 000   N/A N/A

Machine 
Operator

12 000   17 000   11 500   16 000   12 000   15 000   11 000   17 000   13 000   16 000   N/A N/A

PLATY 
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Plant Supervisor 23 000   35 000   25 000   35 000   30 000   40 000   40 000   50 000   30 000   35 000   

Production 
Manager

40 000   80 000   60 000   90 000   60 000   120 000   90 000   120 000   50 000   80 000   

Senior 
Production 
Controller

40 000   60 000   40 000   60 000   45 000   60 000   40 000   55 000   35 000   45 000   

Project Manager 35 000   70 000   30 000   50 000   35 000   50 000   50 000   60 000   35 000   55 000   

Supply Chain 
Manager

35 000   45 000   45 000   60 000   45 000   60 000   70 000   90 000   45 000   70 000   

Workshop 
Manager

30 000   45 000   30 000   45 000   35 000   50 000   40 000   50 000   35 000   50 000   

Materials 
Coordinator

20 000   29 000   20 000   30 000   25 000   35 000   30 000   35 000   25 000   30 000   

Manufacturing 
Shift Leader

28 000   40 000   25 000   35 000   30 000   40 000   35 000   45 000   25 000   30 000   

Cold End 
Operator 

15 000   21 000   15 000   18 000   17 000   23 000   N/A N/A 15 000   20 000   

CNC Turner 17 000   22 000   19 000   25 000   17 000   22 000   25 000   30 000   15 000   25 000   

Production 
Operative 

12 000   17 000   11 000   15 000   12 000   17 000   12 000   17 000   10 000   23 000   

Machine 
Operator

N/A N/A 11 000   16 000   12 000   17 000   12 000   17 000   10 000   18 000   

PRŮMYSLOVÁ VÝROBA A INŽENÝRING  — PŘEHLED PLATŮ PRŮMYSLOVÁ VÝROBA A INŽENÝRING  — PŘEHLED PLATŮ 
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LOGISTIKA  
A NÁKUP

LOGISTIKA A NÁKUP — PŘEHLED TRHU

Nákup
V roce 2012 jsme obsazovali především pozice ve strategickém nákupu (přímém i nepřímém). Firmy mají zájem zejména o 
uchazeče s tří až pětiletou zkušeností. Vznikají také příležitosti pro absolventy, např. na pozici asistenta senior manažera. 
U všech pozic je dobrá znalost angličtiny nutností.  Zaměstnanci jsou více loajální vůči zaměstnavateli a fluktuace v oboru 
je nízká. Nástupní platy zůstávají stabilní.  

Logistika 
Situace je obdobná jako v oboru nákupu. Převažuje poptávka po uchazečích s kratší praxí, zájem je však i o manažery. 
Pro všechny pozice je vyžadována znalost anglického jazyka, někdy i dalšího evropského jazyka.  Platy zůstávají stabilní. 
Fluktuace mírně roste u juniorských pozic.
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PLATY  
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

LOGISTIKA

Warehouse 
Manager

25 000 55 000    30 000    40 000    40 000    50 000    30 000    45 000    23 000    35 000    30 000    45 000    

Warehouse 
Supervisor

25 000 40 000    20 000    30 000    23 000    30 000    25 000    30 000    20 000    27 000    20 000    25 000    

Transport 
Coordinator

25 000 30 000    20 000    25 000    23 000    28 000    20 000    25 000    22 000    27 000    N/A N/A

Forklift Driver 15 000 23 000    15 000    20 000    13 000    18 000    12 000    15 000    16 000    28 000    N/A N/A

Warehouseman 12 000 17 000    15 000    18 000    11 000    16 000    13 000    16 000    11 000    20 000    14 000    18 000    

C Licence 25 000 40 000    22 000    35 000    15 000    25 000    20 000    30 000    N/A N/A N/A N/A

Van Driver  
B Licence 

18 000 22 000    18 000    25 000    15 000    25 000    15 000    20 000    N/A N/A N/A N/A

Forklift Driver 15 000 23 000    15 000    22 000    13 000    18 000    12 000    17 000    
         
10 000    

         
15 000    

N/A N/A

Diesel Fitter 20 000 25 000    20 000    23 000    18 000    25 000    14 000    18 000    N/A N/A N/A N/A

Freight Clerk 20 000 25 000    20 000    23 000    18 000    25 000    15 000    20 000    N/A N/A N/A N/A

Production 
Operative

10 000 17 000    11 500    16 000    11 000    16 000    8 000    12 000    N/A N/A N/A N/A

Warehouse 
Operative 

12 000 17 000    14 000    18 000    11 000    16 000    10 000    15 000    N/A N/A N/A N/A

Shipping Clerk 20 000 25 000    20 000    23 000    18 000    23 000    18 000    23 000    N/A N/A N/A N/A

LOGISTIKA A NÁKUP  — PŘEHLED PLATŮ LOGISTIKA A NÁKUP  — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY  
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

LOGISTIKA

Warehouse 
Manager

25 000    45 000    30 000    50 000    30 000    45 000    40 000    55 000    35 000    45 000    

Warehouse 
Supervisor

25 000    40 000    25 000    35 000    25 000    35 000    35 000    40 000    20 000    30 000    

Transport 
Coordinator

23 000    30 000    23 000    30 000    22 000    35 000    25 000    30 000    20 000    30 000    

Forklift Driver 15 000    18 000    15 000    20 000    14 000    22 000    15 000    22 000    14 000    20 000    

Warehouseman 13 000    18 000    12 000    16 000    12 000    17 000    15 000    20 000    10 000    18 000    

C Licence 23 000    40 000    23 000 40 000    25 000    40 000    N/A N/A 20 000    35 000    

Van Driver  
B Licence 

17 000    21 000    18 000    22 000 18 000    22 000    N/A N/A 18 000    23 000    

Forklift Driver 15 000    18 000    15 000    18 000 15 000    23 000    N/A N/A 14 000    20 000    

Diesel Fitter 18 000    23 000    20 000    25 000 20 000    25 000    N/A N/A 18 000    N/A

Freight Clerk 18 000    23 000    18 000    23 000 20 000    25 000    N/A N/A 17 000    20 000    

Production 
Operative

11 000    17 000    10 000 17 000 10 000    17 000    N/A N/A 10 000    15 000    

Warehouse 
Operative 

13 000    18 000    13 000    18 000 12 000    17 000    N/A N/A 10 000    15 000    

Shipping Clerk 18 000    20 000    20 000    25 000 20 000    25 000    N/A N/A 17 000    20 000    



FINANCE A  
BANKOVNICTVÍ

FINANCE A BANKOVNICTVÍ — PŘEHLED TRHU

Bankovnictví
Největší poptávka v roce 2012 byla po obchodních pozicích v korporátním segmentu a pozicích specialistů. Ve většině případů 
museli uchazeči splňovat požadavky 3-5 let zkušeností na poli bankovnictví a  na pokročilou znalost angličtiny (znalost B2 nebo 
vyšší).  V letošním roce oznámilo několik předních bank snižování počtu zaměstnanců. Z toho důvodu neočekáváme růst platů  
v roce 2013. 

Předpokládáme, že se banky dále zaměří na nábor uchazečů s obchodním vzděláním, zejména v korporátním segmentu. 

Finance
V současné chvíli jsou nejvíce poptávanými pozicemi na trhu finanční kontroloři, analytici a finanční manažeři, stejně tak tomu 
bylo i v roce 2012. Společnosti mají zájem především o zkušené uchazeče (3-8 let), naopak absolventi a uchazeči s kratší zku-
šeností se na trhu uplatňují obtížněji.

U mezinárodních společností je preferovaným jazykem angličtina - u 90% pracovních pozic je nutná pokročilá znalost.

V minulém roce nedošlo k nárůstu platů a podobný vývoj očekáváme i letos.

29
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FINANCE A BANKOVNICTVÍ — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY 
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

ÚČETNICTVÍ

Treasury 60 000   100 000   45 000   70 000   50 000   70 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Corporate Banking 50 000   110 000   40 000   65 000   40 000   70 000   N/A N/A 35 000   50 000   30 000   45 000   

Senior Credit 
Analyst

50 000   90 000   45 000   80 000   35 000   50 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Actuary (1-3 roky 
zkušeností)

50 000   65 000   45 000   55 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Actuary (3+ let 
zkušeností)

60 000   80 000   55 000   70 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ÚČETNICTVÍ

CFO 100 000   140 000   80 000   110 000   80 000   120 000   N/A N/A N/A N/A 90 000   120 000   

Finance Director 90 000   110 000   70 000   90 000   60 000   80 000   N/A N/A N/A N/A 70 000   100 000   

Financial Controller 
(1-3 roky zkušeností)

50 000   60 000   35 000   50 000   25 000   35 000   N/A N/A 30 000   40 000   25 000   35 000   

Financial Controller 
(3 + let zkušeností)

60 000   80 000   45 000   60 000   35 000   50 000   N/A N/A 40 000   50 000   35 000   45 000   

Financial / 
Management 
Accountant

25 000   40 000   25 000   35 000   20 000   30 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Tax Director 150 000+       70 000   130 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Tax Manager 80 000   100 000   70 000   90 000   50 000   70 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Tax Assistant / 
Specialist

25 000   60 000   25 000   40 000   25 000   45 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Audit Manager 80 000   100 000   70 000   80 000   50 000   100 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Auditor (1-3 roky 
zkušeností)

25 000   40 000   25 000   35 000   25 000   40 000   N/A N/A 25 000   30 000   25 000   30 000   

Auditor (3 + let 
zkušeností)

40 000   60 000   35 000   50 000   35 000   50 000   N/A N/A 30 000   50 000   30 000   40 000   

Cost Accountant (1-3 
roky zkušeností)

25 000   30 000   23 000   30 000   20 000   25 000   N/A N/A 18 000   25 000   18 000   25 000   

Cost Accountant 
(3+ let zkušeností)

30 000   45 000   30 000   40 000   25 000   30 000   N/A N/A 25 000   35 000   25 000   30 000   

Financial Accountant 
(1-3 roky zkušeností)

25 000   35 000   25 000   30 000   20 000   25 000   N/A N/A 18 000   25 000   18 000   25 000   

Financial Accountant 
(3+ let zkušeností)

30 000   45 000   30 000   40 000   25 000   30 000   N/A N/A 25 000   35 000   25 000   30 000   

                  

FINANCE A BANKOVNICTVÍ — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY 
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

ÚČETNICTVÍ

Treasury N/A N/A 55 000   80 000   60 000   90 000   80 000   90 000   50 000   60 000   

Corporate Banking N/A N/A 40 000   70 000   50 000   90 000   50 000   70 000   50 000   70 000   

Senior Credit 
Analyst

N/A N/A 40 000   70 000   50 000   70 000   50 000   60 000   30 000   60 000   

Actuary (1-3 roky 
zkušeností)

N/A N/A 40 000   60 000   35 000   55 000   35 000   50 000   20 000   30 000   

Actuary (3+ let 
zkušeností)

N/A N/A 45 000   65 000   50 000   70 000   50 000   60 000   40 000   45 000   

ÚČETNICTVÍ

CFO 60 000   90 000   80 000   100 000   80 000   120 000   80 000   120 000   80 000   100 000   

Finance Director 40 000   80 000   70 000   100 000   70 000   100 000   60 000   80 000   40 000   80 000   

Financial Controller 
(1-3 roky zkušeností)

25 000   35 000   30 000   40 000   35 000   50 000   35 000   45 000   25 000   35 000   

Financial Controller 
(3 + let zkušeností)

35 000   60 000   35 000   45 000   40 000   60 000   45 000   55 000   35 000   45 000   

Financial / 
Management 
Accountant

20 000   35 000   20 000   30 000   25 000   40 000   25 000   35 000   25 000   40 000   

Tax Director N/A N/A 90 000   120 000   80 000   120 000   80 000   100 000   N/A N/A

Tax Manager N/A N/A 60 000   80 000   60 000   90 000   80 000   100 000   N/A N/A

Tax Assistant / 
Specialist

N/A N/A 22 000   40 000   25 000   40 000       25 000   40 000   

Audit Manager N/A N/A 50 000   70 000   50 000   80 000   100 000   120 000   60 000   80 000   

Auditor (1-3 roky 
zkušeností)

25 000   35 000   20 000   30 000   25 000   40 000   30 000   35 000   25 000   35 000   

Auditor (3 + let 
zkušeností)

30 000   35 000   30 000   40 000   35 000   50 000   45 000   55 000   35 000   50 000   

Cost Accountant (1-3 
roky zkušeností)

25 000   30 000   20 000   25 000   20 000   35 000   25 000   30 000   17 000   25 000   

Cost Accountant 
(3+ let zkušeností)

30 000   40 000   25 000   30 000   30 000   40 000   30 000   35 000   25 000   30 000   

Financial Accountant 
(1-3 roky zkušeností)

25 000   35 000   20 000   25 000   20 000   35 000   25 000   30 000   20 000   25 000   

Financial Accountant 
(3+ let zkušeností)

30 000   40 000   25 000   30 000   30 000   40 000   30 000   35 000   25 000   35 000   
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PLATY 
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Accountancy cont‘d

Payroll Manager 45 000   50 000   40 000   45 000   30 000   50 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Payroll Clerk 30 000   40 000   25 000   30 000   20 000   25 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Credit Controller / 
Manager

60 000   70 000   55 000   65 000   40 000   60 000   N/A N/A N/A N/A 40 000   50 000   

Credit Control (3+ 
let zkušeností)

45 000   55 000   40 000   50 000   30 000   50 000   N/A N/A 30 000   40 000   30 000   40 000   

Credit Control 
(1-3 roky 

zkušeností)
35 000   45 000   30 000   40 000   25 000   35 000   N/A N/A 20 000   30 000   20 000   30 000   

Accounts 
Receivable 
Manager

50 000   80 000   45 000   60 000   40 000   60 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Accounts 
Receivable Clerk

25 000   30 000   23 000   25 000   20 000   25 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Accounts Payable 
Manager

50 000   80 000   45 000   60 000   40 000   60 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Accounts Payable 
Clerk

25 000   30 000   23 000   25 000   20 000   25 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Accounts 
Assistant (3+ let 

zkušeností)
25 000   30 000   25 000   28 000   25 000   35 000   N/A N/A 18 000   25 000   N/A N/A

Chief Accountant 45 000   60 000   35 000   45 000   35 000   50 000   N/A N/A 30 000   40 000   30 000   45 000   

PLATY 
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Accountancy cont‘d

Payroll Manager 35 000   45 000   30 000   40 000   35 000   50 000   45 000   50 000   30 000   35 000   

Payroll Clerk 20 000   30 000   18 000   25 000   20 000   30 000   35 000   40 000   20 000   25 000   

Credit Controller / 
Manager

35 000   50 000   40 000   50 000   35 000   50 000   N/A N/A 50 000   60 000   

Credit Control (3+ 
let zkušeností)

N/A N/A 35 000   45 000   30 000   40 000   N/A N/A 30 000   40 000   

Credit Control 
(1-3 roky 

zkušeností)
N/A N/A 25 000   35 000   20 000   30 000   N/A N/A 20 000   30 000   

Accounts 
Receivable 
Manager

25 000   40 000   30 000   40 000   40 000   60 000   N/A N/A 30 000   40 000   

Accounts 
Receivable Clerk

N/A N/A 20 000   25 000   25 000   30 000   N/A N/A 20 000   25 000   

Accounts Payable 
Manager

N/A N/A 30 000   40 000   40 000   60 000   N/A N/A 30 000   50 000   

Accounts Payable 
Clerk

N/A N/A 20 000   25 000   25 000   30 000   N/A N/A 20 000   30 000   

Accounts 
Assistant (3+ let 

zkušeností)
18 000   25 000   20 000   25 000   25 000   30 000   N/A N/A 20 000   25 000   

Chief Accountant 30 000   45 000   35 000   50 000   40 000   55 000   35 000   55 000   30 000   40 000   

FINANCE A BANKOVNICTVÍ — PŘEHLED PLATŮ FINANCE A BANKOVNICTVÍ — PŘEHLED PLATŮ 
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OBCHOD,  
MARKETING A 
MALOOBCHOD

OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PŘEHLED TRHU

V roce 2012 jsme zaznamenali nárůst poptávky po obchodních zástupcích, zejména v technických oborech.  Na trhu je 
stále nedostatek kvalifikovaných prodejců a tento trend bude pravděpodobně pokračovat i do budoucna. Firmy obvykle 
vyžadují alespoň dvouletou pracovní zkušenost a předchozí obchodní výsledky. Znalost anglického jazyka na výborné 
úrovni je podmínkou, někdy je vyžadována i němčina. 

Firmy při náboru obchodníků musí počítat s tím, že pokud chtějí získat opravdu kvalitní kandidáty, musí být schopny 
nabídnout lepší platové podmínky než konkurence. Pozitivní je rostoucí ochota obchodních manažerů zvažovat nové 
pracovní příležitosti. 

Přetrvává zájem uchazečů, zejména absolventů, o kariéru v marketingu. Firmy však požadují velmi specifické znalosti – 
např. řízení značky v FMCG, online marketing apod.  Angličtina je vyžadována minimálně na komunikativní úrovni; přednost 
dostávají kandidáti s alespoň dvouletou relevantní praxí. 

V maloobchodě jsou nejčastěji obsazované pozice regionálních manažerů (Area Sales Managers) a manažerů maloob-
chodních jednotek. Praxe minimálně 5 let a dobrá angličtina jsou nezbytností.  Firmy upřednostňují uchazeče se zkušeno-
stí s prodejem obdobného sortimentu. Tento trend očekáváme i v příštích letech.
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PLATY  
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava 
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

OBCHOD

Sales  & 
Marketing 
Director

50 000   80 000   70 000   90 000   40 000   70 000   45 000   70 000   40 000   60 000   50 000   70 000   

Sales Director   40 000   80 000   50 000   70 000   40 000   70 000   40 000   60 000   40 000   60 000   50 000   60 000   

Business 
Development 
Manager (3-5 

let zkušeností)

50 000   70 000   40 000   60 000   40 000   60 000   N/A N/A 35 000   85 000   40 000   55 000   

Key Account 
Manager (2-5 

let zkušeností)
25 000   70 000   30 000   50 000   25 000   50 000   25 000   40 000   30 000   35 000   35 000   40 000   

Key Account 
Manager (5+ let 

zkušeností)
40 000   70 000   40 000   60 000   25 000   60 000   30 000   45 000   33 000   60 000   45 000   55 000   

Sales 
Representative

20 000   50 000   20 000   40 000   25 000   40 000   20 000   30 000   20 000   40 000   20 000   30 000   

Telesales  
Rrepresentative

30 000   45 000   25 000   40 000   25 000   35 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PŘEHLED PLATŮ OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PŘEHLED PLATŮ

PLATY  
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc 

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

OBCHOD

Sales  & 
Marketing 
Director

40 000   80 000   45 000   70 000   45 000   65 000   60 000   90 000   40 000   80 000   

Sales Director   40 000   80 000   35 000   60 000   40 000   60 000   45 000   80 000   40 000   70 000   

Business 
Development 
Manager (3-5 

let zkušeností)

50 000   70 000   45 000   60 000   45 000   60 000   40 000   60 000   40 000   70 000   

Key Account 
Manager (2-5 

let zkušeností)
28 000   50 000   25 000   50 000   25 000   50 000   35 000   50 000   25 000   50 000   

Key Account 
Manager (5+ let 

zkušeností)
35 000   60 000   35 000   60 000   30 000   50 000   50 000   60 000   30 000   70 000   

Sales 
Representative

18 000   50 000   17 000   50 000   17 000   40 000   30 000   45 000   20 000   50 000   

Telesales  
Rrepresentative

18 000   30 000   20 000   30 000   20 000   30 000   N/A N/A 15 000   25 000   
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PLATY  
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

MARTKETING A KOMUNIKACE 

Marketing 
Director

30 000   50 000   30 000   40 000   50 000   70 000   30 000   40 000   30 000   45 000   40 000   50 000   

Marketing 
Manager

35 000   80 000   40 000   70 000   40 000   70 000   30 000   40 000   30 000   45 000   45 000   55 000   

Public Relations 
Manager

40 000   60 000   35 000   50 000   N/A N/A N/A N/A 28 000   38 000   35 000   40 000   

PR Executive 30 000   40 000   25 000   35 000   25 000   35 000   N/A N/A        

Marketing 
Executive (2-5 
let zkušeností)

30 000   40 000   25 000   35 000   N/A N/A N/A N/A 25 000   35 000   25 000   35 000   

Marketing 
Analyst

25 000   40 000   20 000   30 000   24 000   28 000   N/A N/A 25 000   40 000   25 000   35 000   

Brand / Product 
Manager (3-5 let 

zkušeností)
40 000   70 000   30 000   60 000   25 000   40 000   N/A N/A 30 000   40 000   N/A N/A

Head of Online 
Marketing

60 000   100 000   50 000   70 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

MALOOBCHOD 

General / Store 
Manager

30 000   50 000   30 000   40 000   25 000   35 000   N/A N/A 30 000   35 000   30 000   35 000   

Assistant 
Manager

22 000   30 000   20 000   25 000   22 000   28 000   N/A N/A 18 000   26 000   N/A N/A

Area Manager 40 000   80 000   30 000   60 000   40 000   60 000   N/A N/A 30 000   70 000   N/A N/A

Merchandiser 23 000   25 000   20 000   25 000   18 000   22 000   N/A N/A N/A N/A 18 000   23 000   

Buyer 30 000   50 000   30 000   40 000   25 000   35 000   25 000   35 000   25 000   40 000   25 000   40 000   

Assistant Buyer 25 000   35 000   20 000   25 000   18 000   22 000   18 000   22 000   18 000   26 000   18 000   23 000   

PLATY
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

MARTKETING A KOMUNIKACE 

Marketing 
Director

28 000   40 000   40 000   50 000   30 000   50 000   40 000   60 000   35 000   
100 
000   

Marketing 
Manager

35 000   50 000   30 000   45 000   35 000   60 000   40 000   50 000   40 000   50 000   

Public Relations 
Manager

28 000   35 000   35 000   50 000   35 000   65 000       40 000   50 000   

PR Executive 28 000   35 000   25 000   35 000   30 000   40 000   30 000   40 000   25 000   35 000   

Marketing 
Executive (2-5 
let zkušeností)

25 000   35 000   25 000   35 000   30 000   40 000   N/A N/A 25 000   35 000   

Marketing 
Analyst

20 000   30 000   25 000   35 000   25 000   35 000   N/A N/A 25 000   30 000   

Brand / Product 
Manager (3-5 let 

zkušeností)
35 000   50 000   30 000   45 000   35 000   55 000   N/A N/A 30 000   50 000   

Head of Online 
Marketing

40 000   55 000   35 000   50 000   45 000   60 000   N/A N/A 40 000   60 000   

MALOOBCHOD 

General / Store 
Manager

30 000   45 000   25 000   40 000   30 000   50 000   N/A N/A 25 000   35 000   

Assistant 
Manager

20 000   30 000   20 000   28 000   22 000   30 000   N/A N/A 20 000   25 000   

Area Manager 40 000   80 000   35 000   50 000   40 000   65 000   40 000   60 000   40 000   45 000   

Merchandiser 20 000   23 000   18 000   23 000   23 000   25 000   25 000   30 000   15 000   20 000   

Buyer 25 000   50 000   25 000   35 000   30 000   45 000   25 000   45 000   18 000   25 000   

Assistant Buyer 20 000   30 000   20 000   25 000   25 000   35 000   20 000   25 000   15 000   20 000   

OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PŘEHLED PLATŮ OBCHOD, MARKETING A MALOOBCHOD — PŘEHLED PLATŮ 
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LIDSKÉ ZDROJE A 
ADMINSTRATIVA

LIDSKÉ ZDROJE A ADMINSTRATIVA — PŘEHLED TRHU

V oblasti lidských zdrojů obsazujeme především seniorní pozice s více než desetiletou praxí a s platovým ohodnocením 
60-100.000 Kč/měs.  V nabídce se také objevují volné pozice pro náboráře a školitele tzv. měkkých dovedností. 

U pozic v administrativě převažují náhrady nebo zástupy za mateřskou dovolenou. Firmy kladou důraz zejména na jazy-
kové znalosti (výborná angličtina je podmínkou), předchozí pracovní zkušenosti a motivaci jako prevenci proti fluktuaci.  

Předpokládáme zvýšený zájem firem o nábor interních právníků –  namísto využívání externích právnických kanceláří. V 
souvislosti s převyšující nabídkou nad poptávkou došlo ke snížení nástupních platů právníků a advokátů o cca 20%.   
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PLATY
2013/2014

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

ADMINISTRATIVA

Office Manager 
with English

28 000   35 000   25 000   30 000   23 000   28 000   18 000   25 000   25 000   30 000   25 000   35 000   

PA / Executive 
Assistant (1-3 

roky zkušeností)
25 000   30 000   22 000   26 000   22 000   28 000   15 000   18 000   15 000   18 000   18 000   20 000   

PA / Executive 
Assistant (3+ let 

zkušeností)
30 000   35 000   30 000   35 000   25 000   30 000   16 000   20 000   18 000   20 000   20 000   25 000   

Receptionist 
(0-3 roky 

zkušeností)
18 000   22 000   20 000   22 000   14 000   16 000   13 000   17 000   15 000   18 000   15 000   18 000   

Receptionist (3+ 
let zkušeností)

20 000   25 000   22 000   24 000   16 000   20 000   14 000   18 000   18 000   20 000   18 000   20 000   

LIDSKÉ ZDROJE A ADMINISTRATIVA — PŘEHLED PLATŮ LIDSKÉ ZDROJE A ADMINISTRATIVA — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ 
POZICE

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

ADMINISTRATIVA

Office Manager 
with English

23 000   30 000   20 000   30 000   28 000   35 000   30 000   35 000   25 000   35 000

PA / Executive 
Assistant (1-3 

roky zkušeností)
18 000   25 000   15 000   23 000   22 000   30 000   20 000   25 000   18 000   30 000

PA / Executive 
Assistant (3+ let 

zkušeností)
23 000   30 000   19 000   25 000   25 000   35 000   30 000   35 000   25 000   35 000

Receptionist 
(0-3 roky 

zkušeností)
16 000   20 000   14 000   18 000   18 000   22 000   18 000   22 000   10 000   23 000

Receptionist (3+ 
let zkušeností)

18 000   25 000   16 000   20 000   20 000   25 000   20 000   25 000   18 000   25 000
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LIDSKÉ ZDROJE A ADMINISTRATIVA — PŘEHLED PLATŮ 

 PLATY
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

  Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

LIDSKÉ ZDROJE

HR Director 
(10+ let mng. 
zkušeností)

100 000   150 000   100 000   150 000   60 000   80 000   60 000   90 000   N/A N/A 80 000   100 000   

HR Director 
(3-5 let mng. 
zkušeností)

80 000   120 000   80 000   120 000   50 000   80 000   40 000   60 000   40 000   60 000   60 000   80 000   

HR Business 
Partner

50 000   80 000   50 000   80 000   40 000   60 000   N/A N/A N/A N/A 30 000   40 000   

HR Manager 
(3-5 let 

zkušeností)
80 000   100 000   80 000   100 000   40 000   60 000   40 000   50 000   40 000   60 000   50 000   70 000   

HR Manager 
(1-3 roky 

zkušeností)
60 000   80 000   60 000   80 000   40 000   50 000   30 000   40 000   30 000   40 000   35 000   45 000   

HR Generalist / 
Specialist

40 000   60 000   40 000   50 000   25 000   40 000   25 000   30 000   25 000   35 000   25 000   35 000   

HR 
Administrator

20 000   28 000   22 000   26 000   20 000   30 000   20 000   25 000   20 000   23 000   20 000   23 000   

Recruitment 
Manager (In-

house)
30 000   40 000   30 000   40 000   30 000   40 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Recruitment 
Consultant

20 000   30 000   20 000   30 000   20 000   30 000   20 000   30 000   20 000   40 000   20 000   35 000   

Training & 
Development 

Manager
60 000   90 000   50 000   70 000   40 000   60 000   N/A N/A N/A N/A 40 000   50 000   

Training 
Specialist

35 000   45 000   30 000   40 000   25 000   40 000   22 000   30 000   N/A N/A 30 000   40 000   

LIDSKÉ ZDROJE A ADMINISTRATIVA — PŘEHLED PLATŮ 

PLATY
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

  Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

LIDSKÉ ZDROJE

HR Director 
(10+ let mng. 
zkušeností)

40 000   80 000   70 000   100 000   90 000   120 000   80 000   120 000   70 000   100 000   

HR Director 
(3-5 let mng. 
zkušeností)

35 000   60 000   50 000   80 000   70 000   90 000   60 000   80 000   60 000   80 000   

HR Business 
Partner

35 000   60 000   30 000   50 000   45 000   65 000   40 000   60 000   35 000   50 000   

HR Manager 
(3-5 let 

zkušeností)
35 000   70 000   40 000   50 000   50 000   70 000   60 000   80 000   40 000   60 000   

HR Manager 
(1-3 roky 

zkušeností)
30 000   50 000   30 000   40 000   35 000   50 000   40 000   60 000   40 000   50 000   

HR Generalist / 
Specialist

25 000   35 000   25 000   30 000   30 000   40 000   35 000   45 000   30 000   40 000   

HR 
Administrator

18 000   25 000   18 000   25 000   20 000   28 000   N/A N/A 18 000   25 000   

Recruitment 
Manager (In-

house)
28 000   40 000   30 000   50 000   30 000   40 000   N/A N/A 30 000   40 000   

Recruitment 
Consultant

20 000   35 000   20 000   40 000   20 000   30 000   20 000   40 000   20 000   30 000   

Training & 
Development 

Manager
40 000   60 000   40 000   60 000   50 000   70 000   40 000   60 000   40 000   50 000   

Training 
Specialist

25 000   35 000   20 000   30 000   30 000   40 000   28 000   35 000   30 000   35 000   



47

CONTACT 
CENTRES
SSC / BPO

CENTRA SDÍLENÝCH SLUŽEB — PŘEHLED TRHU

V roce 2012 bylo otevřeno několik nových center sdílených služeb (Shared Service Centers – SSC), a to nejen v Praze,  ale 
i v ostatních městech České republiky. Další taková centra se připravují, což ukazuje na obdobný trend jako v roce 2011.

Centra sdílených služeb se zaměřují na široký rozsah činností, od zákaznických služeb, přes finance a účetnictví, zpraco-
vání mezd, přes informační technologie a technickou podporu až po prodej a logistiku.

Centra sdílených služeb lákají především absolventy, nicméně uplatnění zde nacházejí i specialisté se zkušenostmi. Centra 
sdílených služeb často zaměstnávají také cizince a nabízejí tak skutečně mezinárodní prostředí a každodenní využití cizích 
jazyků. Kanceláře se  většinou nacházejí v centru města nebo v jeho blízkosti. 

Centra sdílených služeb se zaměřují na nábor uchazečů, kteří mají nadprůměrné jazykové dovednosti.  Vedle povinné 
angličtiny jsou dalšími požadovanými jazyky němčina, francouzština, holandština, italština, španělština, polština a skandi-
návské jazyky. Výjimkou však nejsou ani požadavky na jazyky jako je např. turečtina, arabština nebo hebrejština.

Fluktuace v odvětví SSC se různí, obecně je však vyšší než v jiných odvětvích. Platová úroveň zůstává stabilní.
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CENTRA SDÍLENÝCH SLUŽEB — PŘEHLED PLATŮ CENTRA SDÍLENÝCH SLUŽEB — PŘEHLED PLATŮ

 PLATY
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Call Centre Manager 40 000   60 000   40 000   60 000   40 000   60 000   25 000   40 000   N/A N/A N/A N/A

Call Centre Manager 
with language

50 000   70 000   50 000   70 000   40 000   70 000   25 000   40 000   N/A N/A 40 000   50 000   

Customer Service 
Manager

50 000   70 000   50 000   70 000   40 000   60 000   N/A N/A N/A N/A 40 000   50 000   

Customer Service 
Manager with 

Language
50 000   70 000   50 000   70 000   40 000   70 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Customer Service 
Team Leader

40 000   50 000   30 000   40 000   25 000   40 000   25 000   30 000   25 000   35 000   25 000   35 000   

Customer Service 
Team Leader with 

language
40 000   50 000   30 000   40 000   30 000   45 000   25 000   30 000   N/A N/A N/A N/A

Customer Service 
Agent with English 
(0-1 rok zkušeností)

23 000   26 000   20 000   22 000   17 000   20 000   15 000   18 000   18 000   23 000   15 000   20 000   

Customer Service 
Agent with 

English (1-3 roky 
zkušeností)

28 000   35 000   23 000   28 000   19 000   23 000   18 000   22 000   20 000   25 000   20 000   25 000   

Customer Service 
Agent with English 
and core language  

(0-1 rok zkušeností)

25 000   28 000   22 000   24 000   19 000   23 000   15 000   18 000   18 000   23 000   18 000   23 000   

Customer Service 
Agent with 

English and core 
language (1-3 roky 

zkušeností)

30 000   35 000   24 000   32 000   20 000   25 000   18 000   22 000   20 000   25 000   20 000   25 000   

 PLATY
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Call Centre Manager 25 000   40 000   35 000   50 000   40 000   50 000   N/A N/A 40 000   50 000   

Call Centre Manager 
with language

35 000   50 000   40 000   55 000   50 000   60 000   N/A N/A 55 000   75 000   

Customer Service 
Manager

35 000   50 000   40 000   55 000   45 000   55 000   N/A N/A 35 000   40 000   

Customer Service 
Manager with 

Language
35 000   50 000   40 000   55 000   50 000   60 000   N/A N/A 45 000   60 000   

Customer Service 
Team Leader

25 000   40 000   23 000   28 000   30 000   45 000   N/A N/A 25 000   35 000   

Customer Service 
Team Leader with 

language
30 000   45 000   23 000   28 000   35 000   50 000   N/A N/A 35 000   40 000   

Customer Service 
Agent with English 
(0-1 rok zkušeností)

18 000   25 000   19 000   23 000   20 000   25 000   N/A N/A 18 000   20 000   

Customer Service 
Agent with 

English (1-3 roky 
zkušeností)

23 000   30 000   20 000   25 000   23 000   28 000   N/A N/A 20 000   25 000   

Customer Service 
Agent with English 
and core language  

(0-1 rok zkušeností)

20 000   25 000   20 000   25 000   25 000   28 000   N/A N/A 22 000   25 000   

Customer Service 
Agent with 

English and core 
language (1-3 roky 

zkušeností)

25 000   30 000   20 000   25 000   27 000   32 000   N/A N/A 25 000   30 000   
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 PLATY
2013/14

Praha 
Kč/měsíc 

Brno 
Kč/měsíc 

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc 

Zlín
Kč/měsíc 

Jihlava
Kč/měsíc 

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Customer Service 
Agent with English 

and non-core 
language  (0-1 rok 

zkušeností)

25 000   28 000   20 000   23 000   17 000   20 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Customer Service 
Agent with English 

and non-core 
language (1-3 roky 

zkušeností)

28 000   35 000   23 000   28 000   19 000   22 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Order Entry Clerk 
with language

24 000   26 000   21 000   23 000   17 000   20 000   N/A N/A 20 000   25 000   N/A N/A

Telesales / 
Telemarketing

23 000   26 000   19 000   22 000   11 000   16 000   12 000   20 000   15 000   20 000   N/A N/A

Telesales Manager 40 000   60 000   35 000   50 000   25 000   30 000   18 000   25 000   35 000   40 000   N/A N/A

Telesales Manager 
with language

40 000   60 000   40 000     25 000   30 000   18 000   25 000   N/A N/A N/A N/A

Inbound Telesales 25 000   30 000   20 000   23 000   11 000   15 000   12 000   15 000   25 000   30 000   N/A N/A

Inbound Telesales 
with language

27 000   32 000   23 000   25 000   16 000   20 000   12 000   15 000   N/A N/A N/A N/A

Outbound Telesales 25 000   30 000   20 000   23 000   14 000   20 000   12 000   20 000   25 000   30 000   N/A N/A

Outbound Telesales 
with language

27 000   32 000   23 000   25 000   16 000   22 000   15 000   25 000   N/A N/A N/A N/A

 PLATY
2013/14

 ČB
Kč/měsíc 

Plzeň
Kč/měsíc  

Ústí
Kč/měsíc 

Liberec
Kč/měsíc 

Hradec
Kč/měsíc  

PRACOVNÍ POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Customer Service 
Agent with English 

and non-core 
language  (0-1 rok 

zkušeností)

20 000   25 000   20 000   25 000   20 000   25 000   N/A N/A 22 000   25 000   

Customer Service 
Agent with English 

and non-core 
language (1-3 roky 

zkušeností)

25 000   30 000   20 000   25 000   25 000   30 000   N/A N/A 25 000   30 000   

Order Entry Clerk 
with language

18 000   25 000   20 000   23 000   22 000   25 000   N/A   20 000   22 000   

Telesales / 
Telemarketing

15 000   23 000   19 000   23 000   20 000   23 000   N/A N/A 15 000   20 000   

Telesales Manager 28 000   40 000   30 000   40 000   30 000   50 000   N/A N/A 30 000   40 000   

Telesales Manager 
with language

30 000   45 000   30 000   40 000   35 000   55 000   N/A N/A 35 000   50 000   

Inbound Telesales 15 000   23 000   20 000   25 000   17 000   25 000   N/A N/A 13 000   18 000   

Inbound Telesales 
with language

20 000   27 000   20 000   25 000   20 000   30 000   N/A N/A 14 000   20 000   

Outbound Telesales 15 000   23 000   20 000   25 000   17 000   25 000   N/A N/A 15 000   25 000   

Outbound Telesales 
with language

20 000   27 000   20 000   25 000   20 000   30 000   N/A N/A 20 000   28 000   

CENTRA SDÍLENÝCH SLUŽEB — PŘEHLED PLATŮ CENTRA SDÍLENÝCH SLUŽEB — PŘEHLED PLATŮ
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STAVEBNICTVÍ 
A REALITY

STAVEBNICTVÍ A REALITY — PŘEHLED TRHU

Snižování objemu zakázek ve stavebním průmyslu z posledních tří let nadále pokračuje; týká se zejména pozemního sta-
vitelství. Tento pokles zřejmě povede k dalšímu tlaku na snižování cen, což může ohrozit existenci mnohých stavebních 
firem. Podle Českého statistického úřadu klesl v únoru 2013 počet zaměstnanců ve stavebních společnostech s 50+ 
zaměstnanci meziročně o 7%. Jejich průměrná měsíční mzda klesla o 2%.

Nové zaměstnance poptávají v podstatě jen společnosti, které se orientují na realizaci energeticky úsporných staveb. 
Poptávka je také po kvalifikovaných obchodnících se specifickými technickými znalostmi. 

Na trhu pozorujeme trend, kdy firmy, hledající nové uplatnění na zahraničních trzích, upřednostňují kandidáty s mezi-
národní zkušeností. 

Co se týče trhu nemovitostí (správa, údržba, prodej a financování), vyhledáváme především kandidáty na manažerské 
pozice. Společnosti vyžadují uchazeče s předchozí pracovní zkušeností a s výbornými jazykovými dovednostmi.
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STAVEBNICTVÍ A REALITY — PŘEHLED PLATŮ PROPERTY & CONSTRUCTION — PLATY  

PLATY
2013/14 

Praha 
Kč/měsíc

Brno 
Kč/měsíc

Ostrava  
Kč/měsíc 

Olomouc 
Kč/měsíc

Zlín
Kč/měsíc

Jihlava
Kč/měsíc

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Site Manager 30 000   40 000   50 000   60 000   30 000   50 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Civil Engineer 35 000   45 000   N/A N/A 20 000   35 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Architect (5+ let 
zkušeností)

35 000   40 000   N/A N/A 35 000   50 000   N/A N/A 45 000   65 000   40 000   50 000   

Facilities 
Manager

40 000   50 000   50 000   70 000   30 000   50 000   N/A N/A 30 000   55 000   35 000   55 000   

Health & Safety 
Manager

40 000   60 000   40 000   60 000   30 000   50 000   N/A N/A 40 000   80 000   40 000   50 000   

PLATY
2013/14 

ČB
Kč/měsíc

Plzeň
Kč/měsíc 

Ústí
Kč/měsíc

Liberec
Kč/měsíc

Hradec
Kč/měsíc

PRACOVNÍ 
POZICE Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max

Site Manager 30 000   45 000   35 000   45 000   35 000   60 000   N/A N/A N/A N/A

Civil Engineer 30 000   40 000   25 000   35 000   N/A N/A N/A N/A 30 000   40 000   

Architect (5+ let 
zkušeností)

35 000   50 000   50 000   90 000   N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Facilities 
Manager

30 000   45 000   35 000   50 000   45 000   70 000   N/A N/A 35 000   45 000   

Health & Safety 
Manager

30 000   45 000   30 000   40 000   45 000   70 000   N/A N/A 35 000   45 000   



“Každý, kdo odešel z vaší firmy, ji nadále  
reprezentuje. Může ji pomlouvat, nebo chválit.” 

(Jack Welch)

Individuální 
outplacement

Outplacement Je profesionální personální službou, která usnadňuje projít změnou s minimál-
ními ztrátami jak na straně zaměstnance, tak i na straně zaměstnavatele.

Portfolio aktivit lze v projektech kombinovat dle individuálních potřeb a možností každé společnosti. 
Jedná se vždy o projekt „šitý na míru.“

PROČ OUTPLACEMENT?

SANOFI AVENTIS S.R.O. (ZENTIVA A.S.)
„Jsem velice ráda, že jsem s Vámi mohla projít Outplacementem Sanofi Aventis-Zentiva. Průběh byl naprosto hladký, 
pro člověka hledajícího uplatnění velice uklidňující a příjemný. Byla jsem s Vaší prací více než spokojena! Váš zájem a 
profesionalita je znát hned na první dojem. Výsledkem bylo dosažení pracovní pozice, naprosto podle mých představ. 
Jen díky Vám mohu poděkovat, že jsem našla přesně to, co jsem hledala,“ říká Petra Štěpánková. 

V roce 2011 došlo k fúzi společnosti Sanofi Aventis se společností Zentiva. Naše společnost během 6 měsíců praco-
vala v rámci outplacementového projektu s propouštěnými zaměstnanci společnosti Sanofi Aventis s.r.o.

Vzhledem k dlouhodobému působení na trhu práce máme zkušenosti jak se skupinovým outplacementem, který je důsledkem 
restrukturalizací, fúzí, nebo uzavírání celých závodů, tak s individuálním outplacementem, který společnosti věnují svým 
zaměstnancům mnohdy jako projev loajality a uznání za vykonanou práci. Vedle krátkodobých outplacementových projektů 
máme zkušenosti s dlouhodobými outplacementovými programy pro soukromou klientelu  i veřejnou správu.  

Kontakt: Mgr. Hana Vodičková, 724 909 228

Individuální personální poradenství

Psychodiagnostika a psychometrické testování 

Coaching / Counselling

Asistence při hledání zaměstnání, job matching

PORTFOLIO:



GRAFTON RECRUITMENT
Palladium, Na Poříčí 3a
110 00 Praha 1
Tel: +420 242 456 400
Email: info@grafton.cz

GRAFTON TECHNOLOGIES
Palladium, Na Poříčí 3a
110 00 Praha 1
Tel: + 420 242 456 610 
E-mail:technologies@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT BRNO
Benešova 14/16
602 00 Brno
Tel: + 420 542 424 511
E-mail: brno@grafton.cz

GRAFTON TEMPORARY STAFFING
Palladium, Na Poříčí 3a
110 00 Praha 1
Tel: +420 242 456 650
E-mail: temps@grafton.cz

GRAFTON TECHNOLOGIES BRNO
Benešova 14/16
602 00 Brno
Tel: + 420 542 424 511
E-mail: technologies.brno@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT OSTRAVA 
Administrativní budova Nordica
Českobratrská 3321/46
702 00 Ostrava
Tel: + 420 595 131 777
E-mail: ostrava@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT JIHLAVA
Palackého 18
586 01 Jihlava
Tel: + 420 567 588 911
E-mail: jihlava@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT  
ÚSTÍ NAD LABEM
Dlouhá 239/9
400 01 Ústí nad Labem
Tel: + 420 417 662 810
E-mail: usti@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT  
ČESKÉ BUDĚJOVICE
IGY CENTRUM
Pražská tř. 1247/24
370 04 České Budějovice
Tel: + 420 389 502 940
E-mail: cb@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT ZLÍN
Dlouhá 5617
760 01 Zlín
Tel: + 420 573 902 930
E-mail: zlin@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT PLZEŇ
Klatovská třída 22
301 00 Plzeň
Tel: + 420 378 402 800
E-mail: plzen@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT LIBEREC
Pražská 893
460 01 Liberec
Tel: + 420 489 208 930
E-mail: liberec@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT OLOMOUC 
Horní náměstí 14 / 17
779 00 Olomouc
Tel: + 420 584 108 780
E-mail: olomouc@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT  
HRADEC KRÁLOVÉ
Wonkova 385
500 02 Hradec Králové
Tel: + 420 495 213 748
E-mail: hradec@grafton.cz


