Tripartita (Rada hospodaiské a socialni dohody CR = RHSD CR) je spole¢nym
dobrovolnym dohadovacim a iniciativnim organem odbort, zaméstnavatelt a vlady Ceské
republiky. Cilem tripartity je vzdjemné respektovanou formou dialogu doséhnout shody

v zasadnich otazkach hospodarského a socidlniho rozvoje a udrzet socidlni smir, jako zakladni
ptedpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky i zivotni irovné obcanti. Tripartitni jednani vlade
mimo jiné umoziuji trvaly ptehled o postojich odborovych a zaméstnavatelskych svazu.
Socialni partneti by naopak méli mit jistotu, ze budou mit moznost své postoje prezentovat a
zaroven ziskavat informace od svych partnert v tripartité.

RHSD CR je ptimym nastupcem Rady socialni dohody Ceské a Slovenské Federativni
republiky. Rada socialni dohody byla vytvofena na federalni i ndrodni tirovni na podzim roku
1990 z iniciativy federalni vlady s cilem napomahat zachovani socidlniho smiru v pribéhu
ekonomické transformace. Navrh akceptovaly jak odborové svazy, tak vznikajici
zaméstnavatelské organizace a béhem nékolika mésict se podafilo socidlnim partneriim
prosadit roz§ifené tripartitni jednani i na konzultace tykajici se praveé hospodarskeé a socidlni
politiky. V této souvislosti doSlo ke zméné ndzvu na Radu hospodaiské a socialni dohody. Po
rozdéleni Ceské a Slovenské Federativni republiky zanikla federalni rada, ale nedolo

k preruseni ¢innosti Rady na narodni urovni. Tripartita (RHSD CR) tak funguje prakticky bez
preruseni. V prabehu 90 let doslo sice ke zménam statutu a k obméné aktéra na stran¢ odbort
1 zamé&stnavateld, ale tyto zmény nemély na principidlni pozici tripartity vliv.

Oblasti, ke kterym se tripartita vyjadfuje jsou taxativné vymezeny. Jsou to:

e hospodarska politika

e pracovnépravni vztahy

e kolektivni vyjedndvani a zaméstnanost
e socidlni otazky a zdravotnictvi

e mzdy a platy

e vefejné sluzby a vetejnd sprava

e bezpecnost prace

e rozvoj lidskych zdrojt a vzdélavani

« postaveni CR v ramci EU.

Vrcholnym dohadovacim organem tripartity je Plenarni schiize, na které je zastoupena
delegace vlady ve sloZeni 7 ¢lentl, 7 predstaviteli zaméstnavatelskych svazii a 7 piedstaviteli
odborovych konfederaci. Kriteria u¢asti ur€uje Statut RHSD. Zavéry jednani tripartity jsou
schvalovany vSemi Ui¢astniky jednani. Pokud se nepodati dosdhnout konsensu a ptijeti
spole¢nych zavér, jsou zvefejnéna odchylna stanoviska delegaci k projednavanym bodim.
Vznik tripartitni instituce v Ceské republice odpovida vyvoji ve vétsing zemi stiedni a
vychodni Evropy a obsahuje urcité spole¢né rysy typické pro socialni politiky v zemich EU,
mezi néZ patii diiraz na kolektivni vyjedndvani a socialni dialog.

Socidlni dialog ptedstavuje v evropském prostiedi standardni zplisob spoluurcovani
pracovnich, mzdovych, ale i socidlnich a obecné hospodarskych podminek. Institucionalni
ramce 1 konkrétni podoby socialniho dialogu jsou v evropskych statech rliznorodé a
pravomoci v této oblasti ziistavaji na tirovni narodnich statl. Struktura a organizace tripartity
CR (RHSD CR) neni v evropském kontextu nijak nestandardni.

Zdroj: http://www.cmkos.cz/0-nas/vnejsi-pusobeni/tripartita



