Podnik a podnikani




Obsah bloku

o Podnikdani
o Redlita a ocekdavani

o Podnikatel a zamestnanec
o Ndpad a koncept




o ,,Pokud vas prvni verze vaseho produktu
neprivadi do rozpaky, uvedli jste ho na trh
prilis pozdé." Reid Hoffman (LinkedlIn)

o ,, Af je strategie jakkoli krasnd, obcas je dobré
se podivat na vysledky." Winston Churchill

o, Trva 20 let dobré jmeno vybudovat a 5 minut
jej ztratit." Warren Buffett

o ,,Kdyz nemate konkurenci, konkurujte sami
sobe!" Michal Kopecky




Podnikdni
0 CO jSOU organizace?

o co je to podnikani?
o procC podnikat?

o co je k podnikdani treba?
o co je podnikatelské prostredi?
o Cim se lisi podnikatel a zaméstnanec?




Co |sou organizacee

o jednotlivec vs. organizace
o charakteristiky organizaci
o cil (Ucel)
o struktura
o lidé
o typy organizaci
o cil —ziskové x neziskové
o vlastnictvi - statni x druzstevni x soukromé x spolecenské
o velikost — mikro x malé x stredni x velké
o vykon — vyrobni x poskytujici sluzby
o odvétvi




Co je to podnikanie

o "Kdo samostatné vykondvd na vlastni
Ucet o odpovédnost vydéleénou ¢innost
Zivnostenskym nebo obdobnym
zpUsobem se zadmérem c&init tak soustavné
za UCelem dosazeni zisku, je povazovan
se zretelem k této Cinnosti za
podnikatele.,,

(NOZ)




ProC podnikat?
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Co je k podnikani treba®?

Osobnostni charakteristiky

duchapfitomnost

motivace .
frp€livost
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Co je podnikatelské prostredie

o Makrookoli
o P - politické a legislativni prostredi
o E-ekonomickd situace
o S —socio-demografické prostredi
o T -technické faktory
o Mikookoli
o zAkaznici
o dodavatelé
o odbératelé
o konkurenti

o komunita




Realita a ocekavani

o riziko je nedilnd soucast podnikani

o vymysleni uz vymysleného je drahé a zdrzuje
o radu véci lze ovlivnit, ale radu taky ne

o jit za svym snem a vyitrvat nestaci

o jeden uUspéch dlouho nevydrzi

o kontakty délaji Uspéchy

o prace v zacingjicim podniku je tvrdd




Kudy vede cestae

o fo na cem délate:

o by vas mélo aspon tfrochu bavit

o méli byste k tomu mit schopnosfi

o mélo by to byt dostatecné zpenézitelné
o vétsinu funguijicich firem zakladaji lidé

s vysokoskolskym fitulem a alespon 6 lety
praxe ve firme (Kauffman Foundation)

o celek je vic nez jen soucCet Casti
o zakaznik a jeho poftreby jsou stred svéta



http://www.kauffman.org/microsites/kauffman-index

Na co se pripravite

o pocatecni investice je odepsand
o spoluvlastnictvi je horsi, nez manzelstvi

o neustdlé uceni se a sebezdokonalovani je
nutnost

o vCas odejit je umeéni, ne ostuda
o investor je prostredek, ne cil

o vétsina start-up projektu jsou kopie
odsouzené k nezdaru

http://blog.pavelsimecek.cz/tezko-napodobitelny-uspech/




Jak zacite Uprimné!

o Chci podnikat, nebbo musim?

o ProC povazuji podnikani za svou cestu?

o Co ocekdavam, ze mi podnikani prinese?

o Mdm ndpad, kterému vérime

o Preferuiji jistotu, nebo jsem ochotny/a riskovate
o Jsem ochotny/d néco obétovat a co?

o Kdo dalsi a koho dalsiho ovlivni mé rozhodnutie
o Zvladnu pripadny neuspéch?




Podnikatel a zamestnanec

o zamestnanec ma
o jistotu a zazemi
o definovanou prdci
o stanoveny plat
o stanovenou pracovni dobu
o podnikatel je
o holka pro vsechno a néco navic
o sam sobé pdnem (au...)
o sdm za sebe odpovedny
o ochotny pracovat 24/7 za nejisty plat




Kudy cesta vedere

o...




Kudy cesta nevede?¢

o Concord

o Betamax

o Restaurace Bohéema (pred 5 lety)
o Julius Mainl

o Everpix

o Goldee

o Redboss

o...




