Ekonomika organizaci
Seminar €. 1 (Organizace predmétu)

Pribéh prednasek

Pfednasky budou probihat on-line (Zive€) v ptisluSném Case pies studium on-line.
Ve studijnich materidlech navic najdete zdznamy z pfedndsek z minulych let.
Dotazy nebo nejasnosti z pfedndsek muzete konzultovat bud’ s prednésejicim
v rdmci jeho konzulta¢nich hodin, nebo na cvicenich se svym cvicicim.

Prabéh seminaru

V prvni Casti seminafe budete prezentovat seminarni praci, poté probchne
diskuse a jeji hodnoceni vyucujicim (cca 30 minut).

Ve druhé casti seminafe budeme diskutovat problémy, které se tykaji
problematiky Ekonomiky organizaci, resp. jednotlivych probiranych témat,
seminarnich praci apod.

Seminéfe budou probihat on-line formou prostiednictvim aplikace MS Teams
v ramci Vaseho tymu, do kterého budete zarazeni dle Vasi seminarni skupiny.
Do tymu se prihléasite v Case Vaseho seminafe, kde bude piihlasen takée Vas
vyucujici (cvicici).

Pro lepsi procviceni studované problematiky jsou ke kazdému tématu ptipraveny
autokorekcni testy. Za pokus(y) vytesit priklad (at’ uz spésné nebo nelspesng)
zadany v autokorek¢nim testu mate moznost ziskat jeden bod.

V piipad€ netuspéSného feSeni mate moznost diskutovat feseni (on-line) v ramci
seminar.

V rdmci autokorekéniho testu mize student ziskat maximalné¢ 1 bod za jedno
problémové téma. Za cely semestr mize kazdy student ziskat maximalné 10
bodi. Ziskané body pak slouzi jako bonus hodnoceni prace na seminafi
(ptipocitavaji se k poctu bodi ziskanych za pribézné testy a ovliviiyji tak
celkové hodnoceni prace na seminéii).

Doporuéena literatura

Specializované skriptum vcetné cvi€ebnice, ze které budou Cerpany ukoly jsou
k dispozici a byly umistény do ISu.

K dispozici jsou PP prezentace z pifednasek a cviceni (vybrané piiklady).

PP prezentace zpiedndSek jsou kostrou, kterd nemusi stacit k uspéSnému
zvladnuti pisemnych testl ani ustni zkousky!

PP prezentace ze cviceni obsahuji typické ptiklady. Neobsahuji tedy kompletni
feSeni vSech piikladii uvedenych ve cvicebnici.

Dalsi literaturu, ze které je mozno vyjit a kterd obsahuje vétSinu probiranych
témat:
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Novotny, J. Nauka o podniku — vystavba podniku. 2007, Ale§ Cenék, s.r.o.:
Plzen, 213 s. ISBN 978-80-7380-071-0

Synek, M. a kol. Manazerska ekonomika, Praha, Grada, 2003, 3. pfepracované a
aktualizované vydani. 466 s. ISBN 80-2470-515-X

Wohe, G., Kislingerova, E. Uvod do podnikového hospodaristvi. 2007, C. H.
Beck: Praha, 928 s. ISBN 978-80-7179-897-2

Ptislusné zdkony v platném znéni (zejména zdkon o obchodnich korporacich a
zivnostensky zakon)

Ukoncéeni predmétu
Pfedmét je zakoncen zkouskou. K jejimu UspéSnému zvladnuti musite spésné
absolvovat

e praci na seminari,

e seminarni praci a

e zkousku.

Ze vSech téchto ¢asti musite ziskat hodnoceni v rozmezi A-E. Celkova znamka
pak bude stanovena na zaklad¢ aritmetického priméru vSech ziskanych
hodnoceni.

Priace na seminari je sloZzena zhodnoceni aktivity na seminafich (feSeni
piikladi ve formé on-line auto-korekénich testll) a vysledku dvou pribéznych
on-line testi.

Kazdy prabézny on-line test bude mit 20 otazek. Za kazdou spravnou odpovéd’
dostanete 1 bod, za Spatnou odpovéd’ -0,5 bod a za nezodpovézenou otazku 0
bodt.

Prvni pribéZny on-line test se bude psat cca v poloviné semestru, druhy
prabézny on-line test v zavéru semestru a oprava, resp. ndhradni termin obou on-
line testii bude probihat nasledujici tyden po prvnim pokusu. O terminech konéni
on-line testl (fadnych 1 opravnych) se dozvite v dostatecném piedstihu emailem
v IS MU.

Hodnoceni prace na seminafi lze dale vylepsit ziskanim bonusovych bodl za
vyplnéni dotazniku, ktery je umistén zde:
https://limesurvey.econ.muni.cz/index.php/482393?lang=en. = Do  dotazniku
zadate své UCO, podle kterého Vam budou piiéteny bonusové body. Celkem
muzete ziskat 4 bonusové body za Ctyfi vyplnéné dotazniky, tzn. za kazdy
vyplnény dotaznik ziskate 1 bod (a mlzZete tak zlepsit své hodnoceni az o jeden
stupen). Jeden dotaznik miliZete vyplnit sami, ptipadné dalsi dotazniky nechte
vyplnit své kamarady, piibuzné &i znamé na své UCO.

Hodnoceni prace na seminéfi je nasledujici:
A =50-37,5 boda
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B =37-34,5 bodu
C =34-31,5 bodu
D =31-28.5 bodu
E =28-25,5 bodu
F =25 a méné€ bodi

V piipadé¢ hodnoceni F je nutné absolvovat opravu jednoho, piipadné obou
prubéznych on-line testi.
Bonusové body z dotazniku prolamuji minimalni hranici 25 bodi potiebnou
k GspéSnému hodnoceni.

Zkouska bude probihat ve zkouSkovém obdobi a terminy budou fadné vypsany
v ISu. Zkouska (prezencni) bude probihat tak, Ze kazdy student nejprve dostane
jednu otdzku, vychdzejici z témat uvedenych na konci tohoto textu, kterd bude
formulovana problémov¢ a na kterou se pisemné piipravi. Poté bude odpovéd’
vyhodnocena zkouSejicim a na tomto zédklad¢ bude néasledovat Gstni zkouska ve
formé rozpravy nad odpovédi. ZkouSejici pfitom mize pokladat otdzky event. 1
jinak do odpovédi vstupovat tak, aby ovéfil roven znalosti, za kterou pak udéli
znamku v rozmezi A-F. Pisemna Cast zkousky bude spolecna pro vice studentt,
ustni c¢ast bude probihat jednotlivé. V pripadé¢ hodnoceni F je nutné zkousSku
absolvovat znovu.

V pfipadé, Ze zkouSku nebude mozZno skladat prezencné, bude zkouska ve formé
on-line testu s 20 otazkami s timto hodnocenim: za kazdou spravnou odpovéd’ 1
bod, za Spatnou odpovéd -0,5 bod a za nezodpovézenou otazku 0 bod.
Hodnoceni on-line testu pak bude nasledujici:

A =20-18,5 boda

B =18-16,5 bodl

C=16-14,5 bodl

D = 14-12,5 bodu

E =12-11,5 bodi

F =11 a mén¢ bodl

Forma zkouSky (prezencni nebo on-line) bude uptfesnéna pred Vanocnimi
prazdninami s ohledem na vyvoj situace.

Seminarni praci budete zpracovavat jednotlivé dle rozpisu. Semindrni prace
bude mit nize uvedenou strukturu a budete ji prezentovat, event. konzultovat on-
line na seminafich. Hodnoceni seminarni prace bude v rozmezi A-F. V ptipadé
hodnoceni F je mozné praci jednou piepracovat.

Témata seminarnich praci jsou uvedena niZe. Prakticka Cast seminarni prace
musi byt zpracovdna na libovolné organizaci z podnikatelského sektoru nebo
vetfejné spravy (nejlépe v souladu se zamétenim studia programu).
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Vysledné hodnoceni se bude sklddat z priméru hodnoceni prace na seminafi,
semindrni praci a zkousku. Primér hodnoceni bude vychézet z ¢iselnych hodnot,
které jsou standardné jednotlivym znamkam piifazeny:
A=1;B=15,C=2;D=2,5,E=3

Priklad celkového hodnoceni: A, E, B — (1+3+1,5)/3 =1,83 =C

Student(ka), ktery(a) bude z nékteré ¢asti hodnocen(a) znamkou F, nemiiZe
dostat jiné celkové hodnoceni nez F!

4/8



Struktura seminarni prace

1 UVOD
» Struéné nastinit, jakym tématem (problematikou) se prace zabyva (objasnit predmét
prace)
» Cil prace
» Predmét prace vychdzi z ndzvu préce, cil prace vychazi z predmétu prace

2 TEORETICKY RAMEC ZKOUMANE PROBLEMATIKY
» Vsouladu spfedmétem a cilem prace charakterizovat (analyzovat) pfislusnou
problematiku z odpovidajici odborné literatury s ptfihlédnutim na vybrany podnik
» Dusledné a jednotné uvadeét citace literatury dle zvoleného systému
» V ptipadé vyuziti obrazki, grafii a tabulek uvést vzdy nad objekt o co se jedna
(obrazek, graf, tabulka), ¢islo, ndzev a pod objekt zdroj (v ptipad€ vlastni konstrukce
uvést autor nebo autor dle a uvést citaci)

3 METODICKA CAST

» V souladu s predmétem, cilem prace a teoretickym ramcem zkoumani problému zvolit
a struén¢ charakterizovat (vcetné zdiivodnéni) pouzité metody zkoumani
Zkonstruovat a zdiivodnit vyzkumné otazky
Uvést zpusob a strukturu feseni ptislusné problematiky
Charakterizovat zkoumanou organizaci, zdkladni informace — mozno vyuzit el. verze
Obchodniho rejstiiku (na www.justice.cz, ptipadné orsr.sk nebo ARES), mozno vyuzit
typologii organizace

YV V

4 VYSLEDKY
» Analyza podniku v souladu s pfedmétem, cilem vyzkumnymi otdzkami a metodikou
prace a v souvislosti s teoretickym ramcem prace (¢im se zaobirdte v teoretickém
ramci prace se musite zaobirat i v ¢asti vysledkll a naopak)

5 DISKUSE
> Sirsi zamysleni se nad dosazenymi vysledky ve vzajemnych souvislostech a zejména
v souvislostech zjisténi teoretického ramce, idealné optené o literaturu (at’ uz tak, zZe
jsou vysledky v souladu s literaturou nebo Ze jsou v rozporu s literaturou)
» Zamysleni se nad pri¢inami i dusledky dosazenych vysledkti (opét idealné
v konfrontaci s literaturou)

6 ZAVER
» Syntéza poznatkli — teoreticka ¢ast x praxe ¢ast prace — shrnuti, zavéry
» Zhodnoceni naplnéni cile a odivodnéni

LITERATURA

Doporucujeme vyuzivat védecké cClanky (vCetné zahrani¢nich), ev. védecké monografie.
Pokud budou pouzity ucebnice, nebudou jedinym zdrojem literatury. V Zadném piipade
nepouzivejte skripta ani wikipedii! Seznam literatury musi obsahovat vZdy nejméné 5 zdrojd,
doporucujeme alespont 5 - 10. Cita¢ni norma (citace v textu, seznam literatury) se odviji od
zdvazné normy pro zavérecné prace na ESF MU. Tu naleznete v manudlu studenta na
strankéch econ.muni.cz .
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PREZENTACE

Prezentace seminarni prace bude probihat prostfednictvim MS Teams v ¢asech vami zvolené
seminarni skupiny a v terminu ureném vyucujicicm. Prezentace by méla trvat kolem 10
minut. K pfedstaveni prace je nezbytné nachystat powerpointovou prezentaci. Tu, prosim,
vlozte ptred seminafem do odevzdavarny.

Osnova prezentace

1.
2.

kW

Nazev a cil prace (co jste tesili)

Zpusob feseni (potup feSeni, jak byla zpracovéna data — tedy metodika, jak jste to
fesili)

Vysledky (k ¢emu jste dosli)

Diskuse (co z vysledkt plyne, eventuelné co je jejich pfi¢inou)

Zaver

Zhodnoceni naplnéni cile prace
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Témata seminarnich praci

Témata semindrnich praci jsou vyvéSena v IS MU v rozpisech (ptihlasit do IS MU, kategorie
Student — Pfedméty — BPH EKOR — Rozpisy.

Analyza efektivnosti organizace

Analyza zivotniho cyklu organizace

Dopad pravni formy organizace na jeji zisk

Dopad velikosti organizace na jeji zisk

Analyza vztahu (struktury) vyrobnich faktort a efektivnosti organizace
Vliv vybraného nastroje nebo principu fizeni na efektivnost organizace
Analyza vztahu (miry) pldnovani a efektivnosti organizace

Analyza vztahu miry nebo zplisobu organizovani a efektivnosti organizace
Analyza dopadu zpiisobu odménovani v organizaci na jeji efektivnost
Analyza vztahu vybrané funkce a efektivnosti organizace

Vliv sdruzovani organizaci na jejich ziskovost

mEVYXNN R LD =

_ O
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Okruhy k ustni zkousce (prezenc¢ni forma zkousky)

PN R

PODNIKOVE HOSPODARSTVI A ZAKLADNI PRINCIPY JEHO FUNGOVANI
ORGANIZACE V RAMCI HOSPODARSKEHO SYSTEMU
TYPOLOGIE ORGANIZACI

VYMEZENI ZIVOTNIHO CYKLU PODNIKU

SPECIFIKA ZIVOTNIHO CYKLU ORGANIZACI VEREJNE SPRAVY
PODNIK JEDNOTLIVCE

OSOBNI SPOLECNOSTI

KAPITALOVE SPOLECNOSTI

DRUZSTVO

VEREJNOPRAVNI ORGANIZACE

ZIVNOSTI, JEJICH PROVOZOVAN{ A CLENEN{

MALE A STREDNI PODNIKANT{

VYHODY A NEVYHODY MALYCH A STREDNICH ORGANIZACH
PODPORA MALEHO A STREDNIHO PODNIK AN{
SYSTEM VYROBNICH FAKTORU V ORGANIZACI
FUNKCE RIZENI V ORGANIZACI

DELBA MOCI PRI RIZENI ORGANIZACE

CORPORATE GOVERNANCE

TYPOLOGIE CILU ORGANIZACE

CILOVE KONFLIKTY

NASTROIJE RIZENI

MANAZERSKE TECHNIKY

UKOLY A STRUKTURA PLANOVANT{

NASTROJE PRO URCOVANI STRATEGICKYCH OBLASTI A VYBER
STRATEGII

ROZHODOVANT{

POJETI ORGANIZOVANTI A JEHO UKOLY

PRAVOMOC, ODPOVEDNOST A DELBA PRACE
ORGANIZACNI STRUKTURY

KONTROLA

FAKTORY OVLIVNUJICI PRACOVNI VYKON
PERSONALN{ VYBER

PRACOVNI PODMINKY

ODMENOVANI ZAMESTNANCU

DOBROVOLNE SOCIALN{ POZITKY

METODY HODNOCENI{ PRACE

CASOVA MZDA

UKOLOVA MZDA

PREMIE

MZDOVY SYSTEM ORGANIZACE

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

MATERIAL

CHARAKTERISTIKA FUNKCI ORGANIZACE

SLUZBY A JEJICH SPECIFIKA

CILE A DRUHY SDRUZOVANI ORGANIZACT

FORMY SDRUZOVANI ORGANIZACI
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