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Uvod

Vzdélavani za pomoci simulaci se radi mezi moderni techniky osobniho rozvoje.
Pri této metodé se vyuziva virtualni realita, ktera poskytuje finan¢né nenarocné
a zaroven zabavné reseni vzdeélavani. To muze byt ocenéno zvlasté v dobé
aktualni pandemie. Simulace se pouzivaji zejména v oblastech, kde by bylo
ziskavani novych zkusenosti a znalosti v realném svété prilis financ¢né narocné
nebo by napriklad ohrozilo bézny chod podniku.

Vyzkumna otazka (napr.): Jak (k rozvoji jakych dovednosti) je vyuzivano vycviku
prostrednictvim simulaci ve vzdélavani a rozvoji vedoucich pracovnik?

Posledni odstavec tivodu je vénovan popisu struktury prace

1. Teoreticka vychodiska

Simulace se obecné =zakladaji na vytvoreni umélého prostredi pro spravu
zkusenosti jednotlive s realitou (Bell et al.,, 2008, s. 1417). Do simulaci
neodmyslitelné patii uceni se premyslenim o predepsaném chovani skupiny v
ramci provadéni udkolu (Boot & Reynolds, 1985). Diky spickovym technologiim
jsou simulace dynamické a bohaté na informace, coz vtahne tucastniky vérné do
déje (Bell et al., 2008, s. 1418). Simulatory vsak nemusi byt vzdy vzhledem k
jejich nakladovosti prilis efektivni (Moorthy et al., 2005, s. 494). Vyzvy spojené se
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skolenim na zakladé simulaci jsou promitnuty v jejich vysokych fixnich
nakladech, vyssi odpovédnosti zadavatele, nezohlednéni individualnich rozdila
styl vedeni a absence socialni interakce (Bell et al. , 2008, s. 1423). Uéinnost
c¢innosti zalozenych na simulacich zavisi na kvalité postupl pri meéreni jejich
vykonu (Salas et al. , 2009, s. 328).

Lu et al. (2014) porovnavaji vnimani efektivity vyuky ze strany studenta v
simulacnich a jinych kurzech na skole podnikani v Thajsku. Moorthy et al. (2005)
se zajimaji o krizové scénare leteckého a vojenského personalu ¢1 mediciny.
Uvadeéji, ze simulace jsou vhodné pravé pro praci v nebezpecném prostredi, s
dirazem na ziskavani technickych dovednosti. Moorthy et al. (2005, s. 494) dale
dodavaji, ze simulace predstavuji pro bezpecnost komeréniho letectvi klicovy
prvek. Salas et al. (2009) ve svém clanku zkoumaji systémy meéreni lidské
vykonnosti prostrednictvim skoleni zaloZzenych na simulacich. Za nastupce
simulaci se povazuje ,outdoor management development® (Burgoyne & Reynolds,
1997, s. 243).

2. Vyzkumné metody a data

3. Vysledky

4. Diskuze

Zavér
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