ovni pravo

Mgr. Marek PSenko



, prameny prava
acovniho prava
vni pomer, vznik, zména

Zanik pracovniho pomeéru — skonceni

Ke studiu zakladnich pojmu vhodna online prirucka MPSV :

https://ppropo.mpsv.cz/obsah
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ady

a praci a svobodnou volbu povolani - ¢l. 26 odst. 3
obody prace (zakaz nucené prace) — ¢l. 9 odst. 1,2

da uplatnosti prace —¢l. 28

Zasada bezpecné a hygienické prace —cl. 28

Zasada svobody sdruzovani se k ochrané hospodarskych a socialnich zajmu —
cl. 27

Zasada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace —¢l. 1, ¢l. 3

2. Vyplyvajici ze ZP — primarné § 1a ZP
Dale pak
1. zasada zakazu prenosu hospodarskeho rizika na zaméstnance
2. zasada prava na informace a projednani
3. zasadeé prava na odborove sdruzovani



PSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/54/ES ze dne 5.
06 o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného
eni pro muze a zeny v oblasti zameéstnani a povolani

mluva €. 111 Mez. org. prace (diskriminace) = Sdéleni ¢. 465/1990
BD.

- Dalsi predpisy — umluvy MOP, smérnice EU -> ucelem harmonizace
pravnich radu, svobodny pohyb osob v ramci EU apod.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=cs
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| prameny
prava

o kolektivnim vyjednavani (¢. 2/1991 Sb.)
Zakon o zameéstnanosti (¢. 435/2004 Sb.)

e Zakon o inspekci prace (€. 251/2005 Sb.)

o Zakonik prace (¢. 262/2006 Sb.)

e Zakon o zajisteni dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfri
praci (¢. 309/2006 Sb.)

- podzakonné predpisy — 567/2006 Sb., 590/2006 Sb.



pracovniho
prava

 fyzické osoby - zletilé a svépravneé
e pravnicka osoba
Zamestnanec
 vetsinou jen fyzicka osoba starsi 15 let
» § 35 obc. zakoniku?
Odborova organizace
« pravo zameéstnancu sdruzovat se v odborovych organizacich pro lepSsi
zajiStovani svych prav
 jediny zakonny zastupce vSech zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich,
vcCetné kolektivniho vyjednavani

Pravni vztah - pracovnépravni vztah - pracovni pomeér




nréva a povinnosti — prac.
pomer

Zameéstnanec - povinnosti

. povinnost pracovat radne podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadrizenych vydane v souladu s pravnimi predpisy a
spolupracovat s ostatnimi zamestnanci,

 vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani sverenych
praci, plnit kvalitné a vCas pracovni ukoly,

« dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane;
dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s
nimi byli radne seznameni,

 radne hospodarit s prostredky sverenymi jim zamestnavatelem a strezit a

ochranovat majetek zamestnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnenymi zajmy zamestnavatele.



~ Pravaa povinnosti — prac.
pomer

zamestnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na
zamestnance

* musi zajistit rovne zachazeni se zamestnanci a dodrzovat zakaz
jakekoli diskriminace zamestnancu, jakoz i fyzickych osob
uchazejicich se o zamestnani

* musi poskytovat zamestnanci informace v pracovnépravnich
vztazich a zajistovat projednani s nim

* musi seznamovat zamestnance s kolektivni smlouvou a vnitrnimi
predpisy

* nesmi zamestnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z
pracovnepravniho vztahu ukladat penezni postihy ani je od neho
pozadovat; to se nevztahuje na skodu, za kterou zamestnanec
odpovida

* nesmi pozadovat ani sjednat zajisteni zavazku v pracovnepravnim
vztahu, s vyjimkou konkurencni dolozky a srazek z prijmu z
pracovnepravniho vztahu







' Prava a povinnosti — prac.
pomer

Zameéstnavatel - prava

Napr.:

e vydat vnitfni predpis, kterym si muze prizpusobit pravidla
vnitrnim podminkam sve spolecnosti. Vnitrni predpis je
zavazny pro zamestnavatele a pro vsechny jeho
zameéstnance. Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném
stanoven, nejdrive vSak dnem, kdy byl u zaméstnavatele
vyhlasen.

* urcCit mnozstvi pozadovane prace a pracovni tempo, neni-li
sjednano v kolektivni smlouve,

 vyzadovat po zamestnanci nahradu skody, kterou mu
zameéstnanec zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pfi
plnéni pracovnich ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim.




Isla prace

ztahu nadrizenosti zameéestnavatele a podrizenosti zameéstnance
* jménem zameéstnavatele

e podle pokynu zaméstnavatele

e zamestnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné



Isla prace

race musi byt vykonavana:

za mzdu, plat nebo odmeénu za praci

na naklady a odpovédnost zaméstnavatele
v pracovni dobé

* na pracovisti zamestnavatele, popripadé na jiném dohodnutém
misteé



Isla prace

a prace muze byt vykonavana vylucné v zakladnim
pracovnepravnim vztahu

* pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomeér



a prace

e prace mimo zakladni pracovnépravni vztahy —
nelegalni prace

pokuta !!!
* FO vykonavajici nelegalni praci —do 100.000,- K¢

* PO podnikajici FO umozni vykon nelegalni prace — min. 50.000,-
K¢, max. do 10.000.000 K¢






racovni
ovor

né a majetkové pomery
sexualni orientace

e puvod

e clenstvi v odborové organizaci

e clenstvi v politickych stranach a hnutich

* Prislusnost k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti
* trestnépravni bezuhonnost




acni povinnost
zamestnavatele

e pred uzavrenim pracovni smlouvy

* prava a povinnosti z pracovni smlouvy
e pracovni podminky

e odménovani

e pracovni povinnosti



a prohlidka

ed uzavrenim pracovni smlouvy
* fikce zdravotni nezpusobilosti

e pokuta

* naklady nese zaméstnanec

* nahrada od zameéstnavatele






er — vznik,
eny
covni smlouva

lanty? -> Volba, jmenovani, ,manazerska“
uva???

« Zalozeni x vznik pracovniho pomeru



ne nalezitosti
acovni smlouvy

e druh prace
* misto vykonu prace
e den nastupu do prace



ovni smlouva

itelna, urcita -> zdanlivé pravni jednani

souladu se zakonem, dobrymi mravy, verejnym poradkem
-> neplatné pravni jednani

e pisemnaq, lze dodatecné zhojit

-> pro nedostatek formy se nelze dovolat neplatnosti, bylo-li jiz
zapocato s plnénim



nosti podle potreby zameéstnavatele

entka reditele nebo ucetni
* bude specifikovano v organizacnim radu zameéstnavatele

e prodavacka, uklizecka, servirka, kucharka, provozni, pokojska,
recepcni, instruktorka lyzovani, animatorka



ruh prace

ny Cinnosti podle potreby zameéstnavatele - NE
* asistentka reditele nebo ucetni - ANO
* bude specifikovano v organizacnim radu zameéstnavatele - NE

e prodavacka, uklizecka, servirka, kucharka, provozni, pokojska,
recepcni, instruktorka lyzovani, animatorka — ANO

DOSTATECNA URCITOST VYMEZENI! — uréeni pracovni naplné



acovnich Cinnosti
nny prikaz zaméstnavatele
dnani v pracovni smlouve?



u prace

zamestnavatele
vsechny provozovny zamestnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky
* Brno, Praha, Olomouc



onu prace

a 19 — Chybi mésto - neurcité
iIdlo zameéstnavatele — ANO, je mozné dohledat
e yvSechny provozovny zameéstnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky — ANO, Ize dohledat
* Brno, Praha, Olomouc - ANO



u do prace

den po skonceni dosavadniho zaméstnani

okud dojde ke skonceni dosavadniho zameéstnani, tak sedmy den
poté

e ode dne, kdy zaméstnankyné XY nastoupi na materskou
dovolenou



upu do prace

dmy den po skonceni dosavadniho zameéstnani - ANO, pokud

uz je podana vypoved

* pokud dojde ke skonceni dosavadniho zameéstnani, tak sedmy den
poté — NE, neurcité

e ode dne, kdy zaméstnankyné XY nastoupi na materskou
dovolenou — ANO, pokud je zaméstnankyneé téhotna



er na dobu
rcitou

e opakovani = prodlouzeni
3 roky pauza



rovozni duvody
uvody spocivajici ve zvlastni povaze prace

e jiny postup musi byt priméreny

e pisemna dohoda s odborovou organizaci, vnitrni predpis



sledky protipravniho
ednani pracovniho pomeru
na dobu urcitou

* pisemné oznameni zamestnance
 pred uplynutim sjednané doby
e urcovaci zaloba



ni doba

ovne sjednana

ost

nejpozdeji v den nastupu do prace
* nelze prodlouzit

* max. 3, prip. max. 6 mésicu



avidelne
itosti pracovni
smlouvy

* ujednani o pracovni dobé
e ujednani o délce dovolené

* ujednani o vysi mzdy a zpusobu odménovani



rencni dolozka

edmeét Cinnost zameéstnavatele, soutézni ¢innost
* primerené penezité vyrovnani

 spravedlivée lze pozadovat

e podstatné ztizeni Cinnosti zameéstnavatele

* smluvni pokuta

* pisemné odstoupeni zameéestnavatele

e pisemna vypoved zamestnance



Prevedeni x prelozeni



Zmeny pracovnino
pomeru

PREVEDENI

* zamestnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékafského posudku vydaneho Eosvkytovateje(n
pracovnelékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci

» zameéstnanec nesmi podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice

* kona tehotna zamestnankyne, zamestnankyne, ktera koji, nebo zameéstnankyné-matka do konce devatého mesice po
porodu praci, kterou nesmeji byt tyto zamestnankyné zamestnavany nebo ktera podle lékafského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo materstvi

* je to nutné podle lékarskeého posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim

* je toho zapotrebi podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho uradu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku

* zamestnanec pracujici v noci na zaklade lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan
nezpUsobilym pro nocni praci

* o to pozada tehotna zaméstnankyne, zameéstnankyné, ktera koji, nebo zameéstnankyné-matka do konce devatého mésice
po porodu, ktera pracuje v noci



Zmeny pracovnino
pomeru

PRELOZENI

* Prelozit zameéstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouve, je mozné pouze s jeho souhlasem a
vV ramci zamestnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho
provozni potreba.

* Pracovni ukoly prelozenému zameéstnanci uklada, jeho praci
organizuje, ridi a kontroluje a pokyny mu k tomu ucelu dava
prislusny vedouci zameéstnanec organizacni slozky (utvaru), na
jejiz pracoviste byl zameéstnanec prelozen.






| pracovniho
pomeru

nutim sjednané doby

smrti zameéstnance

zrusenim povoleni k pobytu cizince

e uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni

e pravnim jednanim zamestnance a zameéstnavatele — rozvazani
pracovniho pomeru



racovniho
omeru

oda: pisemné&, nemusi byt vymezen duvod
* \/lypoved

* Okamzité zruseni

e Zruseni ve zkusebni dobé



na druhé strané

ypovedni doba min. dva mesice
e odvolat |ze pouze se souhlasem druhé smluvni strany



jakéhokoliv duvodu

* bez uvedeni duvodu



d dana
estnavatelem

* pouze ze zakonem stanovenych duvodu
e vymezeni divodu



vedni duvod
m. a),b),c) —organizacni
duvody

* rusi-li zameéstnavatel Ci jeho cast

* premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢3st
* stane-li se zameéestnanec nadbytecnym

e odstupné



dni duvod - § 52
pism. d),e)
zdravotni duvody

e pracovni Uraz, nemoc z povolani
e pozbyti zdravotni zpusobilosti pro vykon prace
* |ekarsky posudek



I Vypovedni duvod § 52 f) ZP
nesplnéni predpokladu a
pozadavku:

* nesplnovani predpokladu
* nesplnovani pozadavku

* neuspokojivé pracovni vysledky (vyzva k odstranéni v poslednich
12 meésicich)



i

Vypovedni duvod - § 52 pism. g)
ZP, poruseni povinnosti

* poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem

e zavazne poruseni povinnosti

* soustavné méne zavazne porusovani povinnosti
* pisemné upozornéni — 6 mesicu

* pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in — nepodminény
trest odnéti svobody

*a)1rok

* b) 6 mésicQ, ale TC pfi plnéni pracovnich ukol nebo v pfimé
souvislosti s nim



-

Vypovedni duvod - § 52 pism. h)
ZP rezim docasne pracovne
neschopneho pojistence

e zvlast hrubym zplsobem
e povinnost zdrzovat se v misteé pobytu
* dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek



anna doba

ovni neschopnost,

vkon verejné funkce

e tehotenstvi

* materska dovolena

* rodicovska dovolena

e pracovni nezpusobilost pro praci v noci



seni nebo premisténi zaméstnavatele
ni zamestnavatele — neplati: téhotenstvi, materska dovolena

poved pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zptsobem - neplati:
materska dovolena

e vypoved pro pravomocné odsouzeni — nepodminény trest — neplati:
materska dovolena

* pro jiné poruseni pracovnich povinnosti a pro poruseni rezimu docasné
pracovné neschopného zaméstnance zvlast hrubym zptsobem — neplati:
tehotenstvi, materska, rodicovska



e zruseni pracovniho
pomeru

e pisemnost

e vymezit duvod tak, aby nemohl byt zaménén s jinym — pozor |
skutkove!ll

* nebezi vypovedni doba
e pracovni pomeér konci dorucenim
e §55 ZP



té zruseni
mesthnancem

azné ohrozeni zdravi a nebyl preveden ve lhuté 15 dnu na jinou
praci
* nevyplacena mzda, plat, jejich nahrada do 15 dnu od splatnosti



amazite zruseni
zamestnavatelem

* nelze u téhotné zaméstnankyné
* poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem

* pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in — nepodminény
trest odnéti svobody

* a)1rok

* b) 6 mésicy, ale TC pfi pInéni pracovnich ukol{i nebo v pfimé
souvislosti s nim



ovhniho pomeru ve
kusebni dobe

z jakéhokoliv divodu
* bez uvedeni divodu
e pisemnost



ozi souhlas



-

Neplatne rozvazani
pracovniho pomeru
zamestnavatelem

e bez zbytecného odkladu a pisemné

* oznameni o trvani na dalsim zameéstnavani

* nahrada mzdy nebo prideélovani prace a mzda

e 7aloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit



€ rozvazani pracovniho
pomeru zamestnancem

e bez zbytecného odkladu a pisemné

e oznameni o trvani na dalsim zaméstnavani

* nahrada skody

 7aloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit



ekuji za pozornost

Mgr. Marek PSenko
psenko.marek@gmail.com



