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PREDSTAVENI ORGANIZACE

Pravni forma Prispevkova organizace Kraje Vysoc€ina

Vznik 1.1.2016 |
PFepocteny stav Uvazka 16,65 -
Vize ZLEPSUJEME SVET VEREJNYCH SLUZEB

Sdilime Znalosti

Sifime dobrou ppdxi
ve vy ,i, . PKKV
Prinasime novayesenl

Servisni odbory

Rada Kraje VysocCina resi problematiku systémového pristupu

k Fizeni prispevkovych organizaci (dale take ,,PO“) a uplatnovani W
principu korporatniho rizeni. PKKV je servisni organizaci pro prispevkovi Zrizovatelske odbory

organizace Kraje Vysocina.
€7 PKKV
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Pravni ramec zrizeni organizace

Na zakladé zfizovaci listiny schvalené usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 0486/06/2015/ZK
ze dne 10. 11. 2015 vydana podle ustanoveni §35 odst. 2 pism. j) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich
(krajské zfrizeni), ve znéni pozdéjSich predpist, v souladu s ustanovenim § 27 zakona c. 250/2000

Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjsich predplsu "* |

-------

ol

.......

Ve zfrizovaci listiné je definovan predmeét hlavni Cinnosti.

Projektova kancelare je opravnéna k provozovani doplnkové cmnostl
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Jivlostenského zakona
Cinnost Uéetnich poradcd, vedeni Uéetnictvi, vedeni danove evidence. -

Nejsme platci DPH.



Odpovednost

Obcanskopravni odpovédnost

Jedna se o odpovédnost za zpusobenou skodu, pricemz pro PKKV pripada do uvahy zejména:

skoda zpusobena informaci, nebo radou,

-------

skoda zpusobena porusenim zakona nebo smluvni povinnosti.

et

/ pohledu obou téchto odpovédnosti je zasadni presna a uplna definice predmetu d7aviené smlouvy.

.......

PKKV ma sjednano na vyse uvedené pojisténi odpovéednosti za zpusobeneu skodu do vyse 1 mil. Kc

-

Trestni odpovédnost

PKKV, jako pravnicka osoba, je trestné odpovedna podle zakona €. 418/2011 Sb., o tpestnl odpovednestl
pravnickych osob a fizeni proti nim. To znamena, ze se ji prisuzuji trestne ciny, ktere by spachal statutarni

7 V7

organ, vedouci pracovnici vykovavajici ridici nebo kontrolni ¢innost, radow zamestnanu pri vykemu SVE
pracovni Cinnosti. \/ /

Trestni jednani techto osob musi byt spachano umyslné, nestanovi-li trestni zakon vyslovne se urditého
trestného Cinu se Ize dopustit i z nedbalosti.

% PKKV



¥7 PKKV

PRODUKT/CINNOST



U PROJEKTOVA KANCELAR
[ 4 Prl_éﬁyﬁ KRAJE VYSOCINA

s CiM VAM MUZEME POMOCI %
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ZPRACOVANI Q

v VZDELAVANI
EKONOMICKYCH A\

zvysovani kvalifikace zaméstnanci,
"~ AG END a to v oblastech financni a fidici kontroly,
vedeni mzdového ochrany osobnich udaja (GDPR),
a financniho dcetnictwi, verejnych zakazek nebo

personalistiky

personalistika vcetne
zajisténi softwarovych
nastroju
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=4 MANAGEMENT ZAKAZKY VNITRNiIHO PROSTREDI
== vyhledavani vhodného kﬂmrjlgtqiidmgﬁt:{ace ORGANIZACE

=== dotaéniho titulu, vefejnych zakazek, _

= E I{c:nzultacg :::ﬂr},lek{t}cn:::hl; zaméru, @ podminek a hodnoticich S fmamj:m’knntmla}, ]

= = pfiprava projektové zadosti kritérii . ' ' rizeni r|2|k1 an:alyz.? Em!UUﬂIEh vztahu,
== a realizace projektu G& & vedeni spisové sluzby a GDPR

Jsme dynamickou servisni organizaci Kraje Vysocina.

Masi snahou je pomoci obcim a prispévkovym organizacim s Cinnostmi provozni povahy, s orientaci v zakonnych , e
normach a trendech vefejné spravy, se zvysovanim kvalifikace zaméstnancl a dale take v oblasti dotaci a verejnych NEV‘ih%f-fe ¢e ha hat aérnt:t
zakazek. Sdilenim zkusenosti a dobré praxe spolecéné dosahujeme maximalnich efektu s minimalnimi naklady:.

PKKV.cz

Projektova kancelaf Kraje Vysocina, Zizkova 89, 586 01 Jihlava Ing. Erika Steflova, MBA +420 724 559 438
prispévkova organizace IC 712 94 376 reditelka steflova@pklkov.cz




Proc to delame”?

Cim zdravéjsi je jadro organizace, tim kvalitnéj$i verejné sluzby dokaze poskytnout.

PKKV prispiva k nastaveni a udrzeni zdravého jadra chodu organizace. o
,0dbremenujeme” vedeni organizace od vysokych admlnlstratlvnu ‘narokl ve prospéch
poskytovani odborné verejné sluzby. J/

._ ;?



Pravni ramec - verejna podpora a sdilene cCinnost

Pro prispevkove organizace jsou nase sluzby poskytovany ZDARMA v ramci tzv. vertikalni spoluprace
(in-house) dle § 11 zadk. ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek. Jsou poskytovany v ramC|

__________
—

korporace bez vyberoveho rizeni. L ———

et

/ ceské pravni upravy je zrejmé, ze prispevkoveé organizace jsou plné odpgyédﬁfé a ,zavisle” na svem
zfizovateli, ktery je opravnén zavést opatFeni, kterd zajisti dodrZovéanipfavnich povinnosti, kterétyto~
subjekty maji; navrzené sdilené sluzby se jednoznacne tykajl povmnostl ktere préyp:i---”b’?edpisy
prispévkovym organizacim ukladaj.

.......

Uhrada za realizaci sdilené ¢innosti neni typickou Uhradou (cenou) Za squby, Jak je uzivanas fnezi
podniky na trhu, jde spiSe o kompenzaci vzniklych naklada,® nebot vse, Je fakticky hrézeno Z
provoznich prispéevku zrizovatele, které svym prispévkovym orgamzacnm na ;aklade zakona poskthJe

Poskytnuté prostredky by mély odpovidat hodnotam béznym za podobne sluzby na trhu a mely by byt
vzdy vyuctovany v souladu s krajem nastavenymi pravidly.
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Prispévek zrizovatele
vyse odvisla od

Zdroje financovani PKKV

poptavky PO a KV
(objednavkovy

systém)

70%

Zdroje v ramci skupiny
(PO+KV) na zaklade
smlouvy/objednavky

{fmanagement, verejné zakazky, audit

Sdilena cinnost pro PO a KV (projektovy

vnitrniho prostredi organizace

Realizace vécné stranky projekté{napr.
|IKAP, projekty realizované pro OSV),

odvisla od poptavky a
zejmeéna realizace
projektu
25%

Externi zdroje
limit platcovstvi DPH 1 mil. K¢

Ivzdélavani, mzdové Ucetnictvi

1
r
i
-
-1
&F

Projektovy management, verejné Zakazky,
|vzdelavani, mzdové ucetnictvi,

limit in-house 80:20 pomeér
pocitan k rocnimu obratu

organizace
5%

ekonomicka agenda, zakazka na uzavreni
vSech regionalnich rad

et

-------

.......



Elektronicky transparentni system financovani

POPTAVKA
ZAKAZNIKA

Zakaznik, PKKV

Nastroj: PORTAL, email,

telefon

RADA KRAJE VYSOCINA

-

OBJEDNAVKA

Zakaznik, PKKV, OAPR,

na vedomi gescni odbor

Nastroj: PORTAL

PRAVIDELNE INFORMACE

Kazda 1 Kc vydaje PKKV musi byt vykazana konkrétni Cinnosti, vyuctovana a schvalena ze strany objednatele a
zrizovatele.

-

REALIZACE
CINNOSTI

Zakaznik, PKKV

Nastroj: ISKP, EZAK,

PORTAL, jine

VYUCTOVANI
OBJEDNAVKY

Zakaznik, PKKV, OAPR,

na vedomi gescni odbor

Nastroj: PORTAL

¥7 PKKV



Pravnl ramec

§ 28 Financni hospodareni prispévkovych organizaci
Zakon €. 250/2000 Sb. Zakon o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctu

Prispévkova organizace sestavuje rozpocet a strednédoby vyhled rozpoctu, které schvaluje jeji zrizovatel.
Rozpocet prispevkové organizace je plan vynosu a nakladu na rozpoctovy rok, JImZ se r|d| flnanc__ovanl

cinnosti prispevkové organizace. Rozpoctovy rok je shodny s kalendarnim rokem

Strednédoby vyhled rozpocCtu prispévkové organizace je plan vynosu a- nakladu na nejméneé 2 roky

.....

nasledujici po roce, na ktery je sestavovan rozpocet. ObsahUJe predpokladane naklady a, WOSY v
jednotlivych letech.

Prispévkova organizace hospodari s penéznimi prostredky : 2|skanym| vlastni cmnostl a s penezmml
prostredky prijatymi z rozpoctu sveého zrizovatele. Dale hospodarl s prostredky svych fondd, s pe’h’emtyml
dary od fyzickych a pravnickych osob, vcetné penéznich prostredku poskytnutych Z Narodmhé fondu a ze

zahranici. /;;.:-f

|~'b,‘\

/rizovatel poskytuje prispévek na provoz své prispevkove organizaci ‘zprawdla V navaznostl na vykony

nebo jina kritéeria jejich potreb.
Pokud prispévkova organizace vytvari ve své doplnkové Cinnosti zisk, muze jej pou2|t Jen ve prospech sv,.e

hlavni Cinnosti; zfizovatel muze organizaci povolit jiné vyuziti tohoto zdroje. | S
¥y PKKV
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Cilova skupina - KLIENT

CILOVE SKUPINY:

PRISPEVKOVE ORGANIZACE KRAJE VYSOCINA — 94 PO T
KRAJSKY URAD KRAJE VYSOCINA
MESTA, OBCE A JIMI ZRIZOVANE ORGANIZACE

NEZISKOVY SEKTOR V4
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Jak zavést funkéni a udrzitelny VRKS v organizaci

Je to narocny proces, nastaveny a ovlivhovany reditelem, managementem a dalsimi pracovniky a navrzeny tak, aby
zajistil ujisténi o dosazeni cilu:

» CILE PROVOZNIi/OPERACI - zajisténi dodrzovani vynakladani zdrojl v souladu s principy hospodarnosti, Uéelnosti a
efektivnosti a to tak ze vsechna kritéria jsou dodrzovana zaroven ve vsech provozm’ch operacich (3 E)

zakazniky (integrita informaci),

* CILE SOULADU - dodrzeni souladu ¢&innosti a procesti probihajicich v S vnitrni a vneJSI

(soulad/compliance)
Standard COSO (Committe Of -{{ﬂ

Sponsoring Organisation) - > /
jeden z pristupu k popsani Zhodnocen rizik
VRIS .

Lze vzdy plnéni vyse uvedenych cilu ovérit.

4”

' #% PKKV



P¥inosy zavedeni VRKS, aneb co z toho...?
Moznost rychle reagovat a prizpusobit se

vyvoji ekonomického prostredi, konkurenci, pozadavkum zrizovatele i klientu....

. a to proto, ze znam svou organizaci a dokazu odhalovat ve zvolenem case jakékoliv odchylky od cilu

CLR—

stanovenych organizaci, omezovat neocekavané udalosti, pfipadné jejich dopady,~zafezit vytvareni™

systematickych chyb, zabezpecit efektivnéjsi rizeni a takové kontrolni mechamsmy, které organizaci
pomohou eliminovat rizika.

Vyhneme se trestnimu stlham

Existuje spojitost se z. ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnlckych osob a rizeni protl nim, dle
kterého:

\ /,,9"( ;;f"
e organizace nastavuje pravidla VRKS proto, aby spachani protlpravnlho cinu Jednamm statutarniho
organu nebo osob ve vedoucim postaveni zabranila,

.f_.

» prokdze-li organizace fungujici VRKS, existuje moznost se z trestni odpovédnosti vyvm|t (vyvmem)

o f, PKKV



Komponenta VNITRNI PROSTREDI

yvse stoji na lidech” dulezité jsou hodnoty, které uznavaji, jejich kompetence k vykonu pracovnich cCinnosti a celkovy styl a
filozofie fizeni.

Klicové prvky:

Rizeni lidskych zdrojti — fizené planovani personalu vazané na cile organizace, kvalitni vybé&r zaméstnancd, systém délby prace
(specialista X administrétor V|'ce odborn{/ch zaméFem’ u jednoho zaméstnance moinost rustu a vzdélavani v jinych oborech
pravidelné hodnoceni zamestnancu vzhledem k plnéni cilt, plany vzdélavani, dotazniky spokOJenostl transparentnl system
odmeénovani a vedeni -

Hodnoty organizace a firemni kultura — sounalezitost zaméstnancu, porozumeéni, znacka kvallty L ———

Styl rizeni — demokraticky styl rizeni zalozeny na delegovani pravomoci, |n|C|at|v a odpovednosti na vedouef” £) podrlzene
podporuje se samostatnost rozhodovani, tymova spoluprace, zaleZi ng’ nazoru jednotlivce, nezpdfme problém, ale”
reseni/vyzvu.

-
- -
-

.-"'

Kvalitni organlzacnl rad s vymezenymi kompetencemi a odpovednostml reseni zastupltelnostl - hastaven# vnltrnlch
predpisu — smeérnice, rady, prikazy reditele, Manual pracovnlch povmnostl PKKV, vede;n musi zajistit, aby existoval
jednoznacny proces prokazatelneho seznamovani zameéstnancu s predpisy, a to | aktuallzovanyml /

4
.
-'.. r

- ByI nastaven proces k pravidelné i operativni aktualizaci vnitrnich predpisu tak aby smermce odpowda}y vneJS| legislative i
novym skutecnostem. N /

|I. r
II ".I
b S
"'\\M F F

Srozumitelna organizacni struktura - vymezuje vztahy nadrizenosti a podrizenosti. DIe KV jsou mozne pouze 3 drovné rizeni
(feditel, usek, oddéeleni)

F
.""Ir
|.-'

.:

Etické hodnoty a kodex — neJenom Ze existuje, zamestnanci mu musi rozumét a dodrzovat, JSOU na toto téma proskelem
formou e- Iearnlngu vedeni musi vyhodnocovat Gcéinnost a dodrZovani etického kodexu a zavést _Opatreni_pre~moznost
informovani o poruseni kodexu. ¥ PKKV



Hodnoty organizace a firemni kultura PKKV

Hodnoty, na kterych stavime:

ZODPOVEDNOST
KVALITA

VYKON

ELAN

et

__________

.......

SILNE PRACOVISTE JE TAM, KDE LIDE UMI, CHTEJi A MOHOU PODAVAT SVE NEJLEP§|’V\’(_"_@vaj:’"

79 PKKV

...'-
.".

Barvy: znazornuji sounaleZitost s Krajem Vysocina, jsou to barvy Zivota,|

prirody, energie.

lkona: je dynamicka, PKKV provede PO narocnou cestou pravidel verejného

sveta k dosazeni cile a tim k neustalému zlepsovani a rustu organizace.

Pismo: svet verejnych sluzeb neni jenom cernobily, jasné ostre oramovany, je

treba ho polidstit obrousenim hran vuci klientum, zaméstnancum, verejnosti.

T @7 PKKV



Komponenta RIZENI RIZIK

Riziko

Proc ridit rizika? Protoze , Kdo je pripraven neni prekvapen®!

Cilem rizeni rizik je rizika vCas predvidat a minimalizovat dopady rizikovych situaci, zaroven poskthJe podnety.pro

= moznost, Zze nastane udalost, jednani nebo stav s nezadoucimi dopady na plnéni zaméru a cilu
organizace.

zdokonalovani VRKS.

4 N
Pravdépodobnost
vyskytu
- Y,
- p

\_

Zavaznost dopadu

Uroven rizika

J

Proces fizeni rizik a jeho faze

Identifikace
rizik

Kontrola a Analyza
monitoring rizik

OsSetrenti Ohodnoceni
rizik rizik

-

.......

#7 PKKV



Co potrebujeme k rizeni rizik?

Tym rizeni rizik:

* Nadrizeny organ — schvaluje cile, strategii a politiku rizeni rizik, projednava a schvaluje komunikaci k fizeni rizik,
zodpovida za fungovani rizeni rizik jako celku apod.

* Vlybor pro fizeni rizik — vytvari politiku a strategii rizeni rizik, periodicky posuzuje a hodnoti vyvojsyzramnych rizik, ™.
pravideln& reviduje smémici a pokyny k Fizeni rizik, zpravidla navrhuje a jmenuje viastniky-rizik apod.

VA4 e '

* Vlastnici rizik — navrhuiji, vytvari a sleduji opatreni ke zvladani svych rizik, vydavaji jcasna varovani,
* ManaZer fizeni rizik — organizuje schlizky vyboru, udrZuje a aktualizuje katdlog rizik, vylepSuje pouZivané metody a
postupy, sestavuje souhrnnou zpravu o fizeni rizik, zajistuje plnou funkéhost systému fizeni rizik apéd.

Dokumentace:

7 N/

* Smeérnice pro rizeni rizik - zakladni ridici dokument pro rizeni rizik \ /

» [Katalog (registr)rizik — seznam jednotné popsanych a klasifikovanych potencialnich rizik

* Mapa (matice) rizik — grafické zobrazeni vysledku méreni rizik f
75 PKKV



Rizeni rizik v PKKV

prameér pramér LALEHIER
poradiod poradiod |_. . : pe .. . rizika=prav
06/2020 06/2021 Riziko - identifikace Popis rizika pravdéepodob d.o.pad e
nost rizika
stxdopad
1 1 Ztrata politické podpory Pokles podpory od vedeni KV bez ohledu na vysledky PKKV. 2,8 4,0 11,3

. . o ., IMozna vyssi poptavka po cinnostech, nez bylo planovano,
Nedostatek personalni kapacity z déivodu rostouci y>51 POP P ylop

20 2 , nedostatecné propracovany plan narustu ¢innosti a tomu 3,0 3,3 10,0
poptavky s S
odpovidajici personalni naroky.
L e sy s ve v i Omyl, neznalost, pretizeni zaméstnance, osobni Ci zdravotni
2 3 Selhani lidského faktoru -chyba pri ¢innosti PKKV 3,0 3,2 9,5

problém pracovnika, "vyhoreni" pracovnika

Riziko nedostatku financi pro platy zaméstnancul a ostatni provoz
3 4 Nedostatek financnich prostredku z dvodu nevytiZzenosti kapacit pracovnikt PKKV nebo nespravné 2,3 4,0 9,3
nastavené kalkulace cen sluzeb

Riziko neduvéry ve sluzby PKKV, neochota PO sdilet informace s
jiinymi PO, PO maji dostatek personalu pro zajisténi sluzby, sluzba 22,3 4,0 9,3
je pro PO dobrovolna, nevhodna nabidka Cinnosti,

U profesi, kde podobnou Cinnost nevykonava jiny zameéstnanec
7 6 Riziko zastupitelnosti zaméstnanct (napr. reditelka, ucetni, spravce MIS), hrozi naruseni 3,2 2,8 9,0
bezproblémoveé Cinnosti a rozvoje PK KV.

Nedostatecny zajem prispévkovych organizaci o

s 2 cinnosti PKKV

rziko napadeni malvarem - otevreni napadenych webovych

7 Riziko technické a bezpecnostni zranitelnosti , oy o 3,3 4,0 9,0
stranek, mailu, priloh, aplikaci.
Neopravnény pristup k aplikacim: Ginis Expres, Aplikace bézici na
Technologickém centru KV. Hrozba: prihlaseni uctem jiného

3 Riziko pristupu neopravnénych osob k vyznamnym [zameéstnance ,ginis prihlaseni sepod jinym jménem bez hesl, u 33 40 9.0

datim a aplikacim aplikaci na TCK - odcizeni hesla na webovém prohlizeCi nebo na
internetoveé siti. Moznost neautorizovaného pristup u na
neuzamceném PC kvii zapamatovanym heslim.

¥7 PKKV



Komponenta INFORMACE A KOMUNIKACE

Komunikace = predavani a sdileni informaci
Komunikuji se:

oficialni informace (cile, hodnoty, znalosti, pokyny, prikazy, zmeny),

__________

et

neformalni informace (famy, dezinformace, myty x pravdy o organizaci)_,...-_;-.-_.-_;_e-_.f_e_;_-_-.-.

.......

Informace obsluhuji a zajistuji vlastni provoz organizace, musi byt doruceny tém zaméstnancim,ktetije
potrebuji, ve formé a v case, ktery umoznuje provest vsechny cmnostl tak, aby doglo k naplnovam cilu.

Efektivni komunikace smérem dovnitr organizace (srozumltelﬂa a otevrena komumkace ,fovny s rovnym

pravidelny systém porad, komunikaéni manudl véetné krizové, komunikace, prace v tymech, manazersky
informacni systém, interni sdileny disk, udrzovani vhodnych komunlkacnlch kaﬁalu skolem zamestnancu V
oblasti komunikace). \

Efektivni komunikace navenek (webové stranky, reference, pilotni projekty, prace s klignty — mapa klientd,
marketingové nastroje, zpétna vazba spokojenosti klienta, zajem o potreby klienta). /

v
.""Ir
.
i

Reporting — pravidelné monitorovani, informovani vné i dovnitr o stavu plnéni cilu o_,rsrfganizace.

——)
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Komponenta INFORMACE A KOMUNIKACE

Tzn. organizace musi zajistit:
* sberinformaci (ziskavani),

* ukladani, zpracovani, jejich kontrolu (sprava informaci),

\"aV A4

* poskytovani (Sifeni a uziti) — zdkon ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pristupu-k-ififormacim,™

et

zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovadni osobmch udaju a Narizeni (E U) 2016/679 (GDPR).

.......

Rizika selhani komunikace: nesplnéni ukolu, neduvéra ve vedem’ n::fi'ké motivace zaméstnaﬂ’tﬁ

Casty problém: data mame, ale neziskame z nich informace = vytezovam dat (typlcky naklady na sluzbu
kvalita sluzby). /

N /; 4 y /
Zajistit informace pro své podrizené by meéli predevsim vedouci praccwnlu a to zejméng "zavadénim a

udrzovanim efektivnich komunikacnich toku mezi jednotlivymi cIanky organizacni struktury ldealni
situace — informacni systémy.

.J ..,-“'.

Horizontalni komunikace x Vertikalni komunikace (zpétna vazba od zameéstnancu)

% PKKV



Komunikacni nastroj Kraje Vysocina pro PO
Kraj Vyszz;; Portal prispévkovych organizaci Kraje Vysogina ’i P K KV

n Informace o organizaci

Steflova Erika (Reditzl organizace)
F'E:-jd:rlwé I:can-:‘.eléF Kraje Wysoina, Vase ukol T .
prispevkova organizace ds€ UKo y vV reseni

Nemate Zadné aktivni ukoly. Dokumenty organizace
Komunikace

Zavazkove vztahy
E Profil zadavatels

% Usneseni RK/IZK 14.10. od 14:00 do 19:00 nebude dostupna aplikace EMA+ z davodu instalace nové verze.
Od 17.3. lze zasilat data na UCR za rok 2021. V piipadg, Ze je nutny zasah do roku 2020, zasilejte opravne davky na Spory
Kalendar buricova.d@kr-vysocina.cz
18. 2. 2020 - byly spustény aplikace Nemovity majetek a Kontrolni zjigténi g Stiznosti
Telefonni - \aSe piipominky a naméty k Portalu prispévkovych organizaci posilejte na emailovou adresu portalpof@kr-vysocina.cz.
elefonni seznam
- = Rizeni PO
ﬁ Budovy PO v GIS Viastni dkoly | Ukoly podiizenych |RIE:S= LI RILGY =
§ © Rign2021 © = N I R (B oo s
Hlasovani
m Uetni zavérky
Pravidla, zasady 1 9 3 EI
Dotazniky
{771 Nepotiebny majetek -
2| Projekty
@ Datovy sklad 4 5 6. T 8 g 10.

Wafejnd zakizky — A . ) .
- z:ﬁm.‘! hm:‘" Zasobnik akci stanoviska
m DM Srocesy
D GDPR

Q Vzdélena pomoc 11. 12 13. 14, 15. 16, 17.
Registr snnluy s . o =
- &kolen! spisova Objednavky sluZeb
sluzba
;_.." Zména hesla m Rizeni rizik
18. 19. 20. 21. 22 23, 24
pove s .
£ napovada [0) sditens siuzhy
FAQ el
= 25 2. 27, 2 29 30. 3. Kontrolni ZySténi 4 )
L I{mfermneﬁeéml f.:"' i
u Metodicka pomoc :Iﬁt.r.mmkahnnaslll n Nemovitj majetek I.ll."l ..:_.-
Odhlasit 0 e P
\efejna zakazky — F ) =
zmény zavazkl i e
Spolecne naku i _—
L= Spolecné naicupy e

] L.
b Bera, -
" . PR - —r

S =
T o a—
L e R
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Komponenta KONTROLNI CINNOST!

Kontrola jako cinnost v PKKV
Pfedbéznd, Pribéina, Nasledna

Nastroj SW CROSEUS od spolecnosti DYNATECH s.r.o.

__________

* zajistuje vykon elektronicke financni a fidici kontroly, fizeni a schvalovani. fmancnlch operau
v souladu se zakonem €. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vereJne sprave a v souladu S __
jeho provadéci vyhléékou ¢. 416/2004 Sb _

.......

* umoznuje sledovat cely proces nakladani s verejnymi pFOStredky od vzniku transakce (napr
vystaveni objednavky) az po jeji dokonceni (napr. uhradafaktury)

* podporuje to, aby vsechny procesy a Cinnosti probihaly efektwne a zaro/ven zajistuji mtegrltu
financnich dat a financnich vykazu, ochranu majetku protl neefektlvnlmu vyu2|van| nebo
podvodnému jednani — efektivita, \. /

‘.H
'\-\.\
.

* kontroluje, zda viechny ¢innosti v organizaci probihaji v souladu s vnéjsind legislativnim
ramcem a dalsimi regulatornimi postupy, a zaroven tento pozadavek podporuji — soulad.

% PKKV



+ Projekiova kancelar Kraje Vysocina, prispévkova organizace

I:_lﬂcla'.fatel
CEPRO. a.s., 60193531
Q Komentare

® Erika Steflova (1623) @¢ 1vD20210061
€4 richied UloZit ) Zrusit &7 Aktualizovat & Vratit = Schvalit @ Zamitnout & = R Panel nastroju x
& > .
Dokla . Mavi deslani doklad
= ¥ \vp20210061 1 465,80 K& s DPH I8 Nevigace po odesiani doklady h
l Interni vydajovy doklad Ve schvalovani
L Subjekty > [] €] Kopirovat doklad
[] Externi identifikator
a Mepritomnost l @ Auditni stopa - Koncept
Nazev *
ﬁ o e T > Makup PHM Jihlava_diessl {3 Historie o
FPopis *
e Dynatech Helpdesk MNebyl k dispozici dostateény zOstatek na CCS karté, proto se muselo tankovat v hotovosti. é’ Souvisejici doklady - \
o Q0 aplikaci != Pracowvni postup

Castka s DPH

1 465 80

Castka k Ghradé
Zpusob platby
Hotovosti -
Datum vystaveni
19102021
Datum splatnosti *
29102021 [t
Datum plnéni

i
Posledni doklad
Ne -
Poznamka
Datum uhrady

th -
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Pravni Uprava

Zakon €. 320/2001 Sb. o financ¢ni kontrole
§ 3 (1) c — VRKS je sougasti finanéni kontroly; § 3 (1) c — systém VRKS zahrnuje fidici kontrolu a interni audit,

§ 5 (1) — pfi zavadéni a fizeni financni kontroly v organech verejné spravy jejich vedouci vychdazeji z mezinarodné uzndvanych
standardd,

. e " " T e e
TS e L
—r e .
NP e = e R S fon
- - =
ol s M -'_‘—\-'I-u..
e = g T TR SN
e o = I
A =

- =
I__r et

.....

kontrolu Jak svého hospodarem tak i hospodarem svych organlzacnlch slozely 4 prlspevkovych orgamzau Ve, SVE pusobnostl
Soucasneé zajisti proverovani primerenosti a ucinnosti tohoto systému a prawdelne nejméne jednou rocne “eho hodnocem

S - 3 fungovanl a ostatnich vedouuch zamestnancu, techto
organu za fungovani vnitiniho kontrolniho systému. Stanovi podrobnéjikco ma VRKS splnovat ale jak toho dosahnout uvadi
jen stroze (rozdéleni a uréeni kompetenci, dokladovani). Urcity navod — § 28 (2) — co zjistuje |ry:ern| audit. S

/
Vyhlaska €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o finan¢ni kontrole stanovi podrobnostl 0 kontralnlch metodach a pbstupech

Mezinarodni standardy — COSO I, COSO Il /f f

Narizeni, pravidla nebo metodicka doporuceni zrizovatele (zejm. Ndvod na zavedeni Vhitiniho Fidiciho g’i’fkontroln/'ho systemu
v organizacich zfizovanych Krajem Vysocina, Pravidla Rady Kraje Vysocina ¢. 01/2019 ze dne 26. 2. 2019; Hodnoceni fungovadni a
efektivnosti vnitrniho ridiciho a kontrolniho systemu) ;_:i_;'"r

www.mfcr.cz — stanoviska a odpovedi na dotazy CHJ



http://www.mfcr.cz/
http://www.mfcr.cz/
http://www.mfcr.cz/
http://www.mfcr.cz/
http://www.mfcr.cz/

Komponenta MONITORING/EVALUACE

Monitorovani znamena, ze vnitrni kontrolni systém je periodicky sledovan, overuje se jeho funkcnost,
kvalita v daném casovém obdobi a udrzitelnost.

Monitorovani je zajisténo

. prostFednictvim béim'/ch pravidelné se opakujl'cich operaci (pravidelné Fl’dici a kontrolm’ c“:innosti jako

CLR—

ol

7 v/

reportovani, monitorovani ¥adosti o informace, vyrizovani stiznosti atd. ),

.......

* jednorazové monitorovani — vétsinou formou dotazniku, ruznych setrenl (zpetna vazba spokOJeantl a
potreb klientli/zaméstnancu). /

Monitorovani vykonavaji vedouci zameéstnanci v ramci plnenl svych povinnosti. Je vhodne tyto provozne
organizacni kompetence uvést v pracovni smlouvée a pracovni naplnl vedoucich pracovnlku

PKKV vyuziva nastroj MIS — Manazersky informacni systém, ktery poskthJe slgdovam plnem Clle plnéni
financniho planu, stav poptavky, informace o vytizenosti zamestnancu stav zakazek a objedn vek v kazdé

jeho fazi realizace. \, / p;
VVyznamnou soucasti komponenty ,,monitorovani / evaluace” je interﬁ{f?‘a\uﬁfi’t _
P¥i zjiStovani arovné VRKS kontrolujici zkouma, zda jsou vSechny jeho prvky a pnnum
ZAVEDENY, UPLATNOVANY a RESPEKTOVANY.

" ¢ PKKV



ZAKAZKY

Filter

Nazev zakazky

Klient

Manazer:
) Bena

) Brabencova
] Hartmanova
) Klimesova

[J Kousalova
() Kubera

[J Kurkova

[J Ledlova

) Melicharova
) Mucha

) Nosek

[J Palenik

[J Pernicova
(J Rabasova
[J Rychnovsky
O Serak

CISELNIKY NASTENKA

OBJEDNAVKY / SMLOUVY

ZAKAZKY SESTAVY

nacteno: 19.10.2021 14:42:53

Tetiest | Maaany e e[Sty ©

GDPR 623 21 GDPR Domov pro seniory... Domov pro seniory M...

GDPR 625 21 GDPR Galerie vytvarnéh... Galerie vytvarného ...

Verejné zakazky KV Administrace DNS a RS pro ... Kraj VysocCina KlimeSova dokoncena

Projektovy management 01671738 Revitalizace zahrady...

Projektovy management 16 _React Nem. Jihlava - Nasle...

Projektovy management 2661 Vzdelavaci a vycvikove s... Kraj VysocCina Kubera dokoncena

Hartmanova realizace

Hartmanova realizace

dokoncena

Domov Jefabina Pelh. .. Kubera

Nemochice Jihlava Kubera dokoncena

\

pm——

~
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Manaiern

Melicharova

Detail zakazky - 16008_ VZ vzdelavani - Efektivnim vyuzitim zdroju ke zvyseni kvality socialnich sluzeb

Zastupce manaiera:

Rabasova

Typ Cinnosti: Vefejné zakazky
Wlient: Kraj Wysocfina
Kontaktni osoby: Svarcovd Vera
Datum zacatku: 01.02.2020
Datum konce: 30.11.2020
Stav zakazioy: dokoncena
Cbjednavia: 20033VZ3 VZMR - Vzdélavani - Efektivinim wyuZitim zdroj ke zvySeni kvality socialnich slufeb v KV )
Schvadleno planovanych hodin: T4
Specificky symbaol: 16008 Efektivnim wyuZitim zdroju ke zZkvalitnéni soc. s,
Komentar: VZ - vzdélavani
Typ vergne zakazky: VZIMR
Administrator: Melicharova
Aktivity
aktivita: [ --------- v |manater [Stefiovd W || Pridat aktivitu
Vypis aktivit
Administrace VZ Melicharova O0a
Datum Hod plan Hod skutecnost Poznamka
30.04.2020 10.0 8.0 ﬂ
31.05.2020 20.0 150 ﬂ
31.07.2020 15.0 10.0 a
31.08.2020 15.0 10.0 ﬂ
30.09.2020 0.0 20.0 ﬂ
31.10.2020 5.0 10.0 o
30.11.2020 0.0 4.0 ﬂ
31.12.2020 0.0 5.0 ﬂ
Administrace VZ Rabasova e e w

¥7 PKKV
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Dekujeme za pozornost

Ing. Erika Steflova, MIBA
steflova@pkkv.cz
724559438
Mgr. Sylva Stanikova
stanikova@pkkv.cz
736473805
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