
Empresas que destacan por su cultura corporativa 

La cultura corporativa es la forma de ser de la empresa. El resultado de las políticas, normas y 
procedimientos definidos por la alta dirección y que los empleados interiorizan. Se gestionan los 
intangibles de la empresa, los elementos que la definen, de modo que lo empleados se identifican con 
ellos y los ponen en práctica. Las reglas se convierten en hábitos y la compañía al completo va hacia la 
misma dirección. 

Cada cultura es única y la que funciona en una empresa, probablemente no funcione en otra. No 
obstante, se puede aprender muchísimo de aquellas empresas que lo están haciendo bien y, de alguna 
manera, adaptar sus logros en tu empresa. Y, como comprobaréis, se trata de apostar por los 
empleados y optimizar la gestión de personal. Y es que los empleados son una parte fundamental. 

1. Twitter 

Los empleados del microblogging adoran su trabajo. Empleados 100% satisfechos, grandes incentivos, 
reuniones en la azotea, comida gratis, vacaciones, un gran compañerismo y un ambiente que favorece 
la productividad y el trabajo en equipo. Todos los empleados sienten que forman parte de la compañía, 
que los mantiene motivados para cumplir los objetivos. Adoran estar rodeados de gente inteligente y 
sienten que su trabajo realmente importa. Ese es el secreto de su éxito: empleados totalmente 
identificados con la filosofía de la red social de los 140 caracteres. 

2. Google 

Desde hace años que el famoso buscador es un ejemplo de cultura corporativa extraordinaria. Sus 
empleados cuentan con grandes ventajas y beneficios como comida gratis, viajes y fiestas pagadas, 
pagas extras, gimnasios, zonas para desconectar o dormir y otras cosas impensables que podemos 
observar en la película “Los Becarios”. 

La empresa ha crecido y, con ella, la cultura se ha ido reinventando para adaptarse a su gran cantidad 
de empleados. Es una cultura que se renueva para evitar posibles temores que pueden surgir por 
trabajar en una gran compañía con ambiente competitivo. En Google quieren evitar este estrés, y 
fomentan el trabajo en equipo con sus oficinas y cafeterías diseñadas de forma que los Googlers 
puedan interactuar y favorecen las conversaciones de trabajo y los juegos. 

3. Facebook 

Cómo no, no podría faltar la Red Social más completa. Al igual que Google, destaca por su genuina 
cultura corporativa. Su servicio de comida, su espacio abierto, lavandería, trabajo en equipo y una 
atmósfera perfecta para trabajar y dar lo mejor de uno mismo. 

Para evitar la competitividad y el estrés que se originan en las grandes compañías, en Facebook han 
añadido departamentos adicionales como salas para conferencias o numerosos lugares de descanso. 
Además, los empleados y los altos directivos comparten lugar de trabajo. Porque aunque una gran 
compañía necesita una jerarquía compleja para su buen funcionamiento, en Facebook no quieren que 
eso sea un impedimento para la confianza y la transparencia con sus empleados. Así fomentan la 
igualdad y que todos los empleados sientan que se forman parte de la organización. 
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