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Uvod

Mezi nejvyznamneéjsi zmeny na trhu prace ve vyspélych
zemi v poslednich sto letech patfi rust miry
zameéstnanosti Zen a snizovani genderovych rozdilti ve
vzdeélani a platech

Legislativa v této oblasti nasledovala socialni a politicke
zmeény (industrializace v 19. stoleti, emancipace v 60. —
70. letech)

Klesajici porodnost byla dalsSim impulsem pro rozvoj
téchto politik - snaha zvysit pocCty narozenych deéti

V 21. stoleti maji témér vSechny vyspélé zeme v
platnosti kosaty systém stédrych a genderove
neutralnich rodinnych politik, s vzajemné propojenymi
cili genderoveé rovnosti, vyssi porodnosti a rozvoje deéti



Funguji rodinné politiky?

* Obhajci: zduraznuji dopady na genderovou
rovnost a rozvoj déti; umoznéni kombinace
kariery a materstvi; zméena socialnich norem v
oblasti genderovych roli

* Odpurci: rodinné politiky se mohou stat bariérou
pro rozvoj karier zen diky ztraté pracovnich
zkusenosti a vyssim nakladim zaméstnavateluy,
kteri najimaji zeny ve véku materstvi

* Co plati?




Vyhodnoceni

Hodnotit ucinnost rodinnych politik je slozité, protoze:

1) Struktura rodinnych politik je slozita a provazana
(rozdily v délce, pokryti, podpore a dostupnosti)

2) Nenijednoduché urcit pri€inu a nasledek (co bylo
dfive — norma nebo legislativa?)

Co se sleduje: zameéstnanost zen, genderoveé rozdily,
porodnost

Jak se sleduje: komparativni studie zemi; mikro-studie
Spoiler: vysledky naznacuji malé az zanedbatelné ucinky
rodinnych politik na genderové rozdily. Vétsi (pozitivni)
dopad lze identifikovat u vlivu na predskolni vzdélavani a
péci o deti



Historie rodinnych politik

Industrializace - regulace prace zen; pozdéji
zavedeni (neplacené) materské dovolené -
ochrana fyzicky slabsich pracovnic

ILO (1919) — pozadavek na 12 tydenni materskou
+ ochrana pracovniho mista + castecna prijmova
podpora (realizovano az v prubéhu 20. stoleti)
1950 — vyspélé zeme po valce - navrat k
Jtradicni” rodinné politice?

1965 — 1979 — zaklady moderni rodinné politiky




Soucasha rodinna politika

Pracovni participace zen v druhé poloviné 20. stoleti
vzrostla, coz vytvari poptavku po materskeé a
predskolnich zafizenich - jak skloubit materstvi a
kariéru?

V evropskych zemich doslo k prodlouzeni a zvyseni
podpory na materské; zavedla je i Kanada a Australie.
Vyznamnym outlierem je USA, kde materska neni
placena

Podpora materské byla doprovazena rozvojem dalsich
family-friendly politik, jako jsou dotované predskolni
zarizeni, flexibilni pracovni Uvazky, podpora skloubeni
prace a materstvi

Motivaci téchto opatreni bylo casto podporit
porodnost pri soucasném omezeni negativnich dopadu
na pracovni kariéry zen



Cross-country Variation in Family-Friendly Policies

Maximum Average Total paid leave Accumulate
job- Total payment rale avatlable Early  days off and
protected Total  Pre-birth  paid leave  for mothers to father childhood  vary start/
leave for  maternity leave (%  available (% of average, (% total education  end of daily
mothers leave malernily [o mothers 2014, national paid leave and care work (%
(weeks) (weeks) leave) (weeks) earnings) Jor both parents) (% GDP)  companies)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Spain 166 16 63 16 100 12 (.6 34.07
France 162 16 38 42/110% 44.7 40,/33* 1.2 54.29
Germany 162 14 43 58 73.4 15 0.5 62.00
Finland 161.03 17.5 29 161.03 26.5 5 1.1 86.05
Norway 91 13 23 91 50.0 10 1.2 —
Sweden 85 15.6 45 60 63.4 14 1.6 74.18
United Kingdom 70 52 21 39 31.3 5 1.1 46.83
Greece 60.33 43 19 43 53.9 1 0.1 20.60
Japan 58 14 43 58 61.6 47 0.4 —
Australia 52 6 100 18 42.0 10 (0.6 —
Canada 52 17 47 52 52.6 0 0.2 —
Denmark 50 18 22 50 54.1 1 2.0 76.91
Italy 47.7 21.7 18 47.7 52.7 0 0.6 59.96
Netherlands 42 16 38 16 100 2 0.9 66.48
United States 12 0 0 0 0 0 0.4 —




Materska dovolena/maternity leave

Materska dovolena - medianova délka je 60
tydnu s velkou variabilitou (s.d. 1 rok)

Némecko, Francie, Spanélsko, Finsko = 3 roky;
Norsko, Svédsko - 20 mésic; USA - 12 tydn(

Variabilita v délce materské je vyrazné vyssi nez u
ostatnich nastroju rodinné politiky.

Proc?



Struktura

* Placena materska trva obvykle 14-22 tydnu,
zhruba tretina je vyplacena pred narozenim (tlak
na ne-praci v pozdnim téhotenstvi). Primeérny
nahradovy pomer je 32%

* Verejné vydaje na predskolni zarizeni jsou vyssi
ve Skandinavii, Britanii a Francii. Nizsi pak v jizni
Evropé a severni Americe.

* Flexibilita pracovnich uvazku je pak nejvyssi ve

eVvVvV/



Hodnoty

e Zavadeéni rodicovské dovolené a vydaju na
rodinnou politiku bylo obvykle doprovazeno
zmeénami v socialnich normach a postojich k
genderovym rolim jak doma, tak v zameéstnani

* Podobné formy rodinné politiky, tak mohou byt
motivovany prekvapivé odlisSnymi motivy

* Dansko a Itdlie & 50 tydnu materské s témer
identickymi nahradovymi pomeéry. Ovsem v [talii
zavedeno v 50. letech jako paternalisticka
ochrana ,slabsich®. V Dansku pak zavedeno po
roce 1960 jako nastroj genderové rovnosti



Skolka

 European Value Survey: Souhlasite s nazorem, ze
predskolni deti trpi, pokud jejich matka pracuje?
Italie — souhlasi 70%; Dansko — 10%

e Skodi tfiletym, dvouletym, jednoletym détem
nastup do skolky?

* Zemé s vice konzervativnim nazory na genderové
role ve spolec¢nosti obvykle vynakladaji méne
zdroju na predskolni zarizeni a maji méné
flexibilni pracovni uvazky



Zacileni

e Cilem veétsiny opatreni rodinné politiky je zvysit
nabidku prace zen

 Dotovana predskolni zarizeni, flexibilni pracovni
uvazky - snaha umoznit kombinaci materstvi a
kariéry

* ALE, prodlouzené obdobi materské dovolené
muze mit negativni dopad na nabidku prace zen,
protoze je motivuje k dlouhym obdobim mimo
praci, coz ma negativni dopady na jejich
schopnost vracet se na stejnou uroven kariéry




Souvislost s diskriminaci

* Pokud zeny odchazeji na dlouhou dobu na materskou,
potom muze byt negativné ovlivhéna i poptavka
zameéstnavatell po praci Zzen ve véku okolo materstvi

* Pokud se ovsem zeny rychle vraci a materstvi
nepredstavuje vyraznéjsi bariéru pro jejich
dlouhodobou kariéru, potom tato statisticka
diskriminace (pokud vubec probiha) bude vyrazné
snizena

* Pokud maji staty v platnosti zakony o rovné/minimalni
mzdé, potom zabranéni poklesu mezd zen muze vést k
poklesu jejich zameéstnanosti pri rovnych mzdach



Mzdova elasticita

* Na nedokonale konkurencnich trzich prace
(frikce pri hledani prace; omezena pracovni
mobilita), jsou politiky, které usnadnuiji
kontinuitu zameéstnani obzvlasté prospésné pro
zameéstnanost zen

e Zeny s malymi détmi jsou méné flexibilni co se
tyCe Casu dojizdéni, pracovnich hodin a dalSich
aktivit, proto jejich nabidka prace muze byt méné
mzdove elasticka nez u muzu



Shrnuti

e Zavedeni rodinnych politik muze vést ke zvyseni
zameéstnanosti zen a mozna také k poklesu jejich
relativnich mezd v zavislosti na mzdové elasticité
nabidky a poptavky po praci

* Tyto elasticity s liSi v zavislosti na veku,
schopnostech a slozeni rodin, proto budou mit
rodinné politiky odlisSné dopady na odlisné typy
zen/domacnosti

* Ovsem, rodinné politiky mohou také selhavat,
pokud jejich nevhodné nastaveni zacne
podporovat pocity zameéstnavateld, ze
komparativni vyhoda zen spociva ve vychove deéeti
a praci vdomacnosti



Mezindarodni srovnhani

Ruhm (1998): vliv rodicovské na zameéstnanost a
mzdy zen v zapadni Evropé; 1969-1993:

e Kratka obdobi placené rodicovské (3 mésice)
vedou ke zvyseni miry zameéstnanosti zen o 3-
4% bez dopadu na jejich mzdy

* DelSi obdobi placené rodicovskeé (vice nez 9
mesicl) nemaji zasadnéjsi dopad na
zameéstnanost, vedou ale k poklesu mezd zen o
3%



Figur& 1

Evolution of Female Employment Rates: 1970s to 2010s
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Miry zameéstnanosti zen

Co sledovat? Miru zameéestnanosti nebo miru
nezameéstnanosti?

Velka variabilita v mirach zameéstnanosti

(2010): Turecko 28%; Irsko 79%
Nejvyssi miry zameéstnanosti zen ve
Skandinavii, potom v anglicky mluvicich zemi,

eVvVvV/

Nezda se, ze by dochazelo k dlouhodobému
snizovani rozdilu mezi zemeémi



Correlations between Family-Friendly Policies and Women’s Outcomes
(coefficients in bold are statistically significant)

Gender

Female i Total
Employment Gap Fertility
Rate Employment  Larnings Rate
Maximum weeks of job-protected leave 0.188 —0.385 —0.134 —0.472
available to mothers (0.320) (0.036) (0.482) (0.009)
30 30 30 30
Total paid leave available to mothers (weeks) 0.205 —0.320 0.018 -0.372
(0.278) (0.085) (0.925) (0.043)
30 30 30 30
Average payment rate, mothers —0.103 0.175 —0.108 —0.134
(% average earnings) (0.590) (0.355) (0.570) (0.480)
30 30 30 30
Total paid leave available to fathers 0.151 —-0.034 0.298 -0.129
(% total paid leave) (0.426) (0.859) (0.110) (0.496)
30 30 30 30
Early childhood education and care (% GDP) 0.513 —0.466 —0.153 0.396
(0.004) (0.009) (0.419) (0.030)
30 30 30 30
Accumulate days off and vary start/end of 0.735 -0.657 0.275 0.195
daily work (% companies) (0.000) (0.001) (0.228) (0.396)
21 21 21 21




Eli'lplnyment Gap and Maximum Length of Job-Protected Leave for Mothers
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Gender employment gap, age group 25-54



Family-Friendly Policies and Women’s Outcomes

Female employment rate Employment gap Earnings gap Fertility rate
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Maximum weeks of 0.113%%%=  {J.0RJ%* =0.050%=%  (.023 -0.011 =), 2] (% 0.002 =0.001
job-protected leave  (0.019) (0.029) (0.018) (0.022) (0.033) (0.033) (0.001) (0.001)
Maximum weeks =0.078%FF (. 0H2%F** 0.043%%%  ().012 0.016 0. 108 #* 0.001 0.001#*
squared,/ 100 (0.010) (0.014) (0.010) (0.011) (0.016) (0.016) (0.001) (0.001)
Percentage of total —0.087 %% 0.0209*#* 0.006 0.002%#*
leave that is paid (0.008) (0.006) (0.008) (0.000)
Average payment rate —0.036%%* 0.027%** 0.012 0.000
(0.011) (0.008) (0.019) (0.000)
Early childhood .61 3%%F# T R =2 BhI##E 0. 27()F%*
education and care (0.903) (0.564) (1.258) (0.024)
Constant 43 9hh*E* 47 007*%% 4] 9hqH*® 7 BQ*x&kk 44 TOQFE* K F{TH** 2 810#** ] THFEw®
(1.561) (2.016) (1.913) (2.497) (0.936) (1.144) (0.117) (0.057)
R 0.914 0.921 0.931 0.944 0.943 0.967 0.718 0.692
Mean of dependent 54.8 55.1 20.6 21.0 23.4 23.7 1.9 1.7
variable
Observations 1,026 667 1,026 667 545 340 1,325 806

Sample period

Number of countries

1970-2014 1970-2010 1970-2014 1970-2010

30 22

30

22

1970-2013 1970-2010

30 22

30

1970-2014 1970-2010

22




Mikro - studie

* Dosud jsme se zabyvali makro - pohledem -
komparace rodinnych politik v riznych zemich
v dlouhém ¢asovém obdobi

e Alternativou je zameérit se na reformu v
konkrétni zemi v konkrétnim roce a sledovat
dusledky (mikro pohled)

e Ktakovym studiim jsou obvykle bohata data



Mikro-studie

Jaky dopad ma prodlouzeni rodicovske
dovolené? (Rakousko, Néemecko, Norsko, CR)

Jaké jsou dopady zavedeni dotované
predskolni péce? (Oklahoma, Quebec)

Vliv zavedeni danovych ulev na déti; porodné,
pridavky na déti

Jak korektné sladit interpretaci mikro a makro
studii? - makro studie obvykle identifikuji
silnéjsi efekty nez mikro studie




Zaver

Vyvoj rodinnych politik ve vyspélych zemi je
komplexnim pribéhem, ktery formovaly meénici
se ekonomické, kulturni a politicke faktory.

Studie identifikovaly spiSe pozitivni dopad na
zameéstnanost zen u kratkych rodicovskych a spise
negativni u dlouhych rodicovskych

Dopad na nezameéstnanost a mzdy je pozitivni
spise pro méné vzdélané zeny, pro vice vzdélané
to muze byt opacné.

Efektivnéjsi je spise podpora predskolnich
zarizeni nez prodluzovani délky rodicovské



Od materstvi k nezameéstnanosti:
Postaveni zen s malymi détmi na
trhu prace

ALENA BICAKOVA, KLARA KALISKOVA

Studie IDEA 8/2015



Nezameéstnanost

* Nezamestnanost je pro spolecnost i pro
jedince velmi nakladny jev.

* Pro spolecnost predstavuje plytvani lidskymi
zdroji a naklady spojené s podporou v
nezamestnanosti.

* Pro jednotlivce pak ztratu pracovnich znalosti
a navyku, psychickou ujmu Ci potencialni
stigma v zivotopise pri hledani prace.



Genderove rozdily

CR (2014): Mira nezaméstnanosti muz(: 5,1%;
zen: 7,4%. Rozdil 2,3 p.b. je druhy nejvyssi v
Evropé

Proc je u zen riziko nezaméstnanosti o tolik vetsi
nez u muzu?

Hlavni pricinou vyssi miry nezamestnanosti u zen
je rodina.

Konkrétné: zatimco genderovy rozdil u jedincu
bez déti do 15 let je pouhy 1 p.b., u jedincu z
détmi tento rozdil dosahuje 6,7 p.b.



Zeny na trhu prace

e Chovani Ceskych zen na trhu prace je v ramci EU
ve dvou (protichudnych) ohledech relativné
vyjimecné.

* Na jednu stranu je velmi vysoké procento Ceskych
zen bez détias odrostlymi détmi zapojeno do
trhu prace (m|ra zamestnanosti zen s détmi nad
11 let véku je v Ceské republice nejvyssi v EU).

* Na druhou stranu vétsina téchto zen plné vyuziva
v pripadé materstvi jednu z nejdelsich
rodicovskych dovolenych v EU a zustava s détmi
nejméne tri roky doma.



Obrazek 1. Délka rodic¢ovské dovolené a dopad materstvi na zameéstnanost
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Maximalni délka placené rodiCovské dovolené (v mésicich)

Poznamka: Obrazek 1 ilustruje maximalni delku placené rodicovské dovolené v roce 2012 a rozdil v mife
nezameéstnanosti zen bez déti do 6 let véku a Zen s détmi do 6 let véku v roce 2013.



Rodic¢ovska v CR

* Délka placené rodicovské dovolené se v zemich
EU velmi li&i: Spanélsko (4 mésice); CR (3 roky)

 PfestoZe v CR existuje také dvouletd varianta,
prevazna vetsina zen zustava s ditétem doma
nejméne do jeho tri let.

 Kromeé spolecenské normy, ktera zduraznuje
vyznam pritomnosti matky pro vyvoj malych déti,
k tomuto jevu také prispiva zasadni nedostatek
dostupné péce o deti mladsi tri let.



DuUsledky dlouhé rodicovské

Dlouhodobé preruseni zameéstnanosti snizuje
produktivitu zeny pri navratu na trh prace:

1) Zena v prib&hu matefské a rodi¢ovské
dovolené nezvysuje (nebo dokonce i ztraci)
svUj lidsky kapital

2) V prubéhu zeniny nepritomnosti se muze
menit obsah jejiho zameéstnani, napriklad
kvuli technologickému vyvoiji.



Dalsi dusledky

Nezavisle na délce rodicovské dovolené, pritomnost
malych déti a jejich ¢asta nemocnost zvysSuje u zen
pravdépodobnost absence v zameéstnani a muze
omezovat jejich pracovni nasazeni.

NizsSi produktivita Zeny po navratu na trh prace muze
proto vést k vyssimu riziku nezameéstnanosti.

V pripadé, ze se zena vraci do predchoziho zaméstnani,
hrozi, ze svou praci brzy ztrati.

V pripadée, ze zena prekroci trileté obdobi, vraci se po
uplynuti rodicovské dovolené na trh prace rovnou jako
nezameéstnana.

NizSi produktivita i pritomnost déeti pak hledani prace
matkam vyrazneée ztézuji



Dlouhodobé efekty

* Dlouhodoba rodicovska dovolena tedy muze
zvysovat jak riziko nasledné nezameéstnanosti,
tak prodluzovat jeji trvani.

 Tim se celkové obdobi, které matka stravi
mimo pracovni proces, jesté prodluzuje, riziko
ztraty lidského kapitalu a pracovnich navyku je
jesté vyssi a Sance na osobni profesni postup
prudce klesa.



Diskuse (1)

Proc si zeny volbou delsi rodicovské dovolené
zvysuji riziko nasledné ztraty zameéstnani a
nezamestnanosti?

Proc ceské zeny voli rodinu pred kariérou?

V Ceské republice chybéji instituty, které by
zenam usnadnovaly sladit praci a rodinu.
Konkrétné se jedna o velmi omezené moznosti
prace na castecny uvazek, zamestnani s flexibilni
pracovni dobou ¢i moznost prace z domova.

K rozhodnuti zen s malymi détmi zustavat doma
prispiva také nedostatek financné dostupnych
zarizeni péce o deti mladsi tri let.



Diskuse (2)

* Dlouhé rodicovské dovolené tak mohou byt do
jisté miry nedobrovolné a predstavuji velmi
vyznamne plytvani lidskymi zdroji.

* Ceské Zeny dosahuji dnes vy$siho vzdélani ne?
muzi a v pocatcich své kariéry jsou casto stejné
uspéesné.

* Dlouhodobé preruseni kariéry z duvodu péce o
déti ale vede ke ztraté kvalifikace a zastaravani
lidského kapitalu zen, coz znamena vyznamné
ekonomické ztraty ve formé nizsich prijmu
domacnosti, odvedenych dani a pojistného, ale
také dlouhodobého snizeni produktivity a
pravdépodobnosti kariérniho postupu zen



Shrnuti

Dlouhé rodicovské dovolené - vyssi riziko
nezameéstnanosti

Zeny se stavaji nezaméstnanymi ¢asto ihned po
navratu na trh prace. Temer 30 % zen s dvouletymi a
60 % zen s triletymi détmi se stava nezameéstnanymi
bezprostredné po ukonceni rodicovské dovolené.

U zen s triletym ditétem je vznik nezaméstnanosti
pravdépodobné zplsoben ztratou naroku na navrat
do predchoziho zameéstnani.

U zen s détmi mladsimi ale vysoky podil zen
nezameéstnanych ihned po rodicovské dovolené
zpochybnuje faktickou funkénost ochranné doby pro
navrat do predchoziho zaméstnani.



Nechténé plody prorodinnych
politik

ALENA BICAKOVA, KLARA
KALISKOVA, LUCIE ZAPLETALOVA

Studie IDEA 12/2020



Dobrovolna a nedobrovolna
nezamestnanost

* Nase vyzkumna zjisténi poukazuji na dulezitost
Sirsiho pohledu pri uvazovani o rodinné politice.

 Konkrétné je treba sledovat nejen vliv na délku
pobirani rodicovského prispévku, ale i na
celkovou dobu absence zen s malymi détmi na
trhu prace.

e Zejména je dulezité to, jakou cast celkového
dopadu na zameéstnanost zen vysvétluje zameérna
zmena v délce rodicovské dovolené a jaka cast je
zpusobena naslednou nedobrovolnou
nezamestnanosti



Rodinna politika

Reformy rodinné politiky vedouci k delsi absenci rodic
na trhu prace by mely byt doprovazeny efektivni
garanci zachovani jejich pracovnich mist.

Potreba jsou také dalSi opatfeni umoznujici zenam: (i)
zachovat si svuj lidsky kapital, tedy profesni znalosti a
dovednosti a (ii) usnadnuijici jejich navrat do
zamestnani.

Prvniho |ze dosahovat napriklad dostupnéjsi nabidkou
kvalitniho skoleni, rekvalifikaci ¢i dalSiho vzdélavani.

Druhého lze dosahovat podporou flexibilnich
pracovnich Uvazku a kvalitni, mistné a finanéné
dostupnou, institucionalizovanou péci o déti
predskolniho véku s ndstupem moznym i v pribéhu
skolniho roku



Graf 1: Rozdil mezi mirou nezaméstnanosti muzu a Zen
v letech 2008—-2012
(v procentnich bodech)
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Poznamka: Graf zobrazuje pritmeérné rozdily v mire nezamestnanosti muzii a zen
ve veku 25-54 let v letech 2008—2012 v zemich Evropskeé unie.
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Graf 2: Vztah mezi délkou placené¢ rodicovské dovolené
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Maximalni délka placené rodicovské dovolené v mésicich(2008)

A Staty s kratsi rodicovskou dovolenou, kde Zeny trvale opousti trh prace
A Staty, kde Zeny opousti trh prace pouze po dobu rodicovske dovolené



Graf 3: Zmény ve vysi rodic¢ovského prispévku na mésic
v letech 1990-2014
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Pozn.: Graf znazornuje prumérnou mésiéni vysi rodicovského prispévku pro nejdelsi

mozZnou dobu pobirani tohoto prispévku. Castky v eurech na pravé ose odpovidaji
sménnému kurzu CZK/EUR v roce 2000.



Maminka nebo skolka?
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Prodlouzeni rodicovske

Ve studii kvantifikujeme dopady doby pobirani
rodicovského prispévku na dosazené vzdélani a
budouci uplatnéni na trhu prace dotCenych déeti ve
veku 21-22 let.

Reforma rodi¢ovského pfispévku z roku 1995 v Cesku
prodlouzila moznou dobu cerpani ze 3 na 4 roky.

Prodlouzeni pobirani prispévku vsak nedoprovazelo
prodlouzeni doby garance puvodniho pracovniho
mista

Reforma zpusobila, ze dodatecnych 38 % matek
trlletych déti zustalo s détmi doma. Vylucna celodenni
péce a vychova matkou ve vétsiné pripadu nahradila tu
ve statem dotovanych matefskych Skolach (MS).

U vetsiny dotcenych déti tedy doslo k odlozeni nastupu
do skolky minimalné o jeden rok.



Negativni dopady?

Z15téni studie ukazuji, Ze dodatecny rok vylucné
domaci pece, misto dochazky ditéte do materske
Skoly, mél negativni dopad na budouci vzdélavaci
vysledky déti a jejich uplatnéni na trhu prace.
Reformou dotcené déti vykazuji o 4 procentni body
(p. b.) vySsi pravdepodobnost ze ve veku 21-22 let
nestuduji ani nepracuji, a 0 6 p. b. nizsi
pravdépodobnost, Ze studuji vysokou Skolu.

V pripadé déti matek bez maturity, kter¢ ve véku
21-22 let ziji s matkou ve spolecné domacnosti, jsou

\4

pravdépodobnosti jesté vyssi.

U divek se pak zvysila pravdépodobnost, ze ve veku
21-22 nebudou pracovat a budou se vénovat praci v
domacnosti




Skolka nebo maminka?

e Déti, které v dusledku reformy zUstaly déle v
celodenni rodinné péci, by jinak s velkou
pravdépodobnosti chodily do verejnych
materskych skol.

* Nase odhady tedy vyjadruji prinos dochazky do
Skolky oproti prinosim celodenni vychovy v
rodiné ve veku 3 az 4 let. Zjisténi jsou v souladu s
vetsSinou zahranicnich vyzkumu pozitivniho vlivu
Skolek na vyvoj ditéte.

* Ty zduraznuji velky vyznam socialnich a
intelektudlnich stimultu v materské Skole pro
dlouhodoby rozvoj kognitivnich a nekognitivnich
dovednosti, a to zejména u deéti se socio-
ekonomicky slabsim rodinnym zazemim




Genderové role

* NasSe zji1Sténi, obzvlast’ ta tykajici se divek, by mohl
take vysvétlit mozny posun k tzv. tradicnim rodinnym
hodnotam a zména postoju matek a rodin k
genderovym rolim, coz mohlo snizit 1 kariérni
ambice dcer.

* TéZje mozne, Ze delsi prerusSeni zaméstnani matek
melo negativni dopad na jejich budouci vydélky a
postaveni na trhu prace, coZ mohlo nasledné omezit
vzdélavaci a pracovni moznosti jejich déti.

o Zadné indicie pfitomnosti t&chto efektll jsme vsak
nenasli
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