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Metodicka poznamka — terminologie

V tomto vykladu jsou pouzity nasledujici pojmy jako ekvivalenty (neni-li
vyslovné uvedeno jinak):

penzijni = duchodovy = Retirement

makroekonomicky = narodohospodarsky = Macroeconomic
prubéziné financovany = Pay-As-You-Go (PAYG)

kapitalove financovany = Fully Funded



. Kratky historicky uvod — kdy proc a jak vznikl
penzijni systém

e prumyslova revoluce — postupny rozpad tradic¢ni vicegeneracni rodiny,
 plivodné slo de facto o vzdjemné Urazové/invalidni pojisténi,

* dosazeni urcité vekoveé hranice povazovano de jure za invaliditu z
duvodu stafi,

e puvodné financovano de facto kapitalové (vzajemné pojisténi) po
vstupu statu (1889 v Némecku) postupné prechod na PAYGO

* Cesky (resp. ¢eskoslovensky) penzijni systém prevzat z Rakousko-
Uherska — zak.z.r.1924 o starobnim a invalidnim pojisténi délnictva,
platny od r. 1926. (mj. duchodovy vék 65let)



n.a) Narodohospodarské naklady podpory seniorské
generace

* Definice — jedna se o tu cast ekonomické aktivity, kterou v podobé zbozi a
sluzeb kazdoroéné spotfebovavaji diichodci. Cast celkové hospodaiské
aktivity vénovana na spotifebu dichodct - skute¢ny makroekonomicky

naklad jejich podpory.

* je ovlivnéna souborem faktorl( ekonomické, demografické a politické

povahy.

* rozhoduiji o ni tri klicové pomeéery:-> a, b, c,



Il.b)

podil souhrnné spotreby

predstavuje tu cast ekonomické aktivity, ktera je urcena k produkci
spotrebniho zbozi a sluzeb pro domaci spotrebu:

a = AC/GDP,

kde:

AC .......... . souhrnna spotreba
GDP ........ hruby domaci produkt

"podil souhrnné spotreby" predstavuje podil finalni spotreby, tedy
spotreby zbozi a sluzeb pro domaci spotrebu ve vztahu k domacimu
produktu.



Il.c)
mira zavislosti
predstavuje podil poctu dlichodcu na celkové populaci:

b =RP/P

kde:

RP .......... . populace dichodct
P, . celkova populace

mira zavislosti je podil dichodcovské populace na celkové
populaci.



Il.d)

relativni Zivotni GUroven duchodcu,

je pomér primérné spotreby dlchodcid k priamérné spotiebé
celé populace:

c = fRC/fAC

kde:

fRC = RC/RP, pfi¢emZ RC ............ spotfeba populace dlchodcl a
dale

fAC = AC/P, tedy rozepsané:



ll.e)

Kdyz vynasobime vzajemné tyto trfi pomeéry dostaneme pomeér
spotieby dlchodcl k celkové ekonomické aktivité, coz
je makroekonomicky naklad podpory dlichodcl, ktery
oznacime jako : r

r=a*b *c

po Upraveé:

RC
r =
GDP



I1.f)

a = AC/GDP
b = RP/P
c = fRC/fAC

X
F= XD K C oo — RC/GDP

Vztahy mezi témito kritérii v zasadeé fikaji, Ze vazba mezi zménou v
kterémkoli z téchto poméri a odpovidajici zménou v ekonomickych
ndkladech na diichodcovskou generaci je pfima a proporciondini.,

Z toho pak vyplyva, Ze jakdkoli zména jednoho ze tfi poméri o urcité
procento zplsobi rist celkovych ndkladi o stejné procento, pokud se

nezméni ostatni podminky.




penzijni vék
(retirement age)

prispévkova sazba
dlchod/mzda (contribution rate)

(replacement rate)




n.a) Rozliseni dichodovych systému dle zpusobu
financovani — PAYG (pay-as-you-go)

* Na pocatku zadné verejné penze nebyly

e prumyslova revoluce - vznik vzajemného Urazového pojisténi

e postupné vznik PAYG — také nékdy , BismarckUv“systém
 Soucasni pracujici plati dichod svym rodicum (dnes i prarodi¢im)
e Jejich déti budou (mély by) platit dnesnim pracujicim

* NDC (notional defined contribution) — de facto PAYG s vypoctovym
vzorcem prevzatym z typicky soukromych penzi — minimalni
intrageneracni solidarita (dnes napf. v 6 zemich OECD)



n.b) Rozliseni duchodovych systemu dle zpusobu
financovani — FF (fully funded)

* Penzijni sporeni historicky vznikalo soucasné na individualni i kolektivni
bazi — model individualnich nebo skupinovych uspor

* Ve 20.stoleti postupné prevazilo kolektivni pojeti jako soucast
zameéstnaneckych vyhod — vliv rostouci sily odboru a socialnich standardu
ve vyspélych zemich

* v zdpadnim svéteé toto je tzv. 2. pilif — jeho vaha je v ruznych zemich rtzna
— obvykle vyssi v zemich anglosaskych resp. ovlivnénych anglosaskym
pravem

» dveé zakladni formy stanoveni davky
* DB — defined benefit
e DC - defined contribution

Vice o klasifikaci penzijnich systémd nap¥ in: Kleparnik,V.; Stipek, V.;Bittner, J.;Picl,M.: Penzijni
reformy (od Chile po stfedovychodni Evropu), Utad vlady CR, 2017, ISBN: 978-80-7440-190-9




lll.c) Taxonomy: Different types of retirement-income provision

Retirement-income system

First tier

(mandatory)

I

== Residence-based basic
N -

o Contribution-based basic

—

1

Second tier
(mandatory, eamings-related)

Public

I

Defined benefit

Notional defined
contribution

Funded defined
contribution

Third tier

(voluntary, earnings-related)

— Defined benefit
| -— Funded defined
contribution

I

— Defined benefit

- Funded defined
contribution

Zdroj: Pensions at a Glance 2021, OECD AND G20 INDICATORS
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Zapojeni ek.aktivnich osob do fondovych schémat podle typu, r.2021 nebo posledni dostupny
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IV.a)
,Makronaklady“ a zpusob financovani

« k zakladnim makrovztahum determlnu3|C|m velikost
makronakladu na duchody musime konstatovat:

. ze, zplisob financovani (resp. jeho zména) v
zasade nemeni jejich celkovou velikost,

. soucasne plati, ze zmeéna zpusobu financovani
meéni rozlozeni téchto nakladii ve spolecnosti



IV.b)
Zpusob financovani a stanoveni prispevkove sazby (1)

« sazby v systemu PAYG jsou citlivé na demograficky vyvoj a
na nerovnovahy na trhu prace, nejsou vsak citlive na jiné
ekonomicke parametry.

- Naopak systémy FF se soustredujj ha rovhovahu kazdého =
individualniho_nebo skupinoveho_uctu, jsou v zasade necitlive
na demograficky vyvoj, jsou vsak citlive_.na ekonomicke
p?lrametry, zejm. na urokove miry, miru rustu mezd a miru
Inflace.

- Oba systémy maji spolecnou citlivost na prodluzoyani délky
zivota duchodcu (neplest se stredni delkou zivota pri
narozeni):

v pripagé FF modelu to znamena, ze bud byde sporeno déle, protoze délka
zitl v duchodu se prodluzuje, anebo bude duchod niz

n
Si.
« U PAYG to zhorsuje pomeér zavislosti, tedy vztah b. na slidu#5



IV.c)
Zpusob financovani a stanoveni prispevkoveé sazby (2)

+ Vyjdeme ze zjednodusSepé modelové situace, kdy nikdo neumira pred
dosazenim naroku na duchod a neexistuji administrativni naklady na provoz
systému, pak plati, ze

- pfispévkove sazby zavisi v zasadeé na dvou ukazatelich a na jejich vzajemné
vazbe, a to plat| pro oba systémy:
 na tempu rdstu populace (AP) a
* na rozdilu mezi Grokovymi mirami a mirou rdstu mezd (q=IR-AW).

« Pokud tedy plati ZJeandUSUJICI predpoklad, potom pIatl ze je-li rozdil
urokové miry a tempa ristu mezd vet5|, nez je rust populace, pak
prispévkové sazby ve FF budou nIZSI nez v sytému PAYG; naopak
pokud tento rozdil je mensi nez rist populace, budou prlspev ové
sazby ve fondovém systému vyssi.

(q=IR-W) ) AP = sazby niz$i ve FF
«  (g=IR-W) ( AP = sazby nizsi v PAYG

Ve _skutecnosti administrativni naklady FF (z dobrych duvodu) obvykle vyrazné
vysSSi nez u PAYG = nutno redukovat IR o 1-2 p.b.



V.a)
Pro€ v CR neuspela ,velka® penzijni reforma

 Externi tlak v 90.letech (SB/MMF) se nemohl opfit o potfebu nutnosti
vnejsiho financovani jak tomu bylo ve vétsiné zemi CEE,

* Tuzemska interni diskuse v 90.letech byla mnohem odbornéjsi nez v
ostatnich zemich CEE,

* Velké obavy jak pokryt nutné ,naklady prechodu® — tzv. transition
costs,

* PrUbézné upravy statniho pilire = vysoka mira udrzitelnosti (viz.napr.



V.b)
Pro¢ v CR neuspéla ,velkd” penzijni reforma (pokr.)

* \V/ysoce solidarni systém — témér ,flat rate” = pro cca 2/3 pojisténcl
nahradovy pomér (Replacement Rate dale jen RR) nad 50 % jejich
predchozi Cisté mzdy; pro cca % pojisténcu RR 65 % a vice jejich
byvalé Cisté mzdy

* Nizkoinfla¢ni historie v¢. obdobi transformace => vysoka dlvéra v
domaci ménu i statni dichodovy systém

* Nebyla dostatecné silna spolecenska (a tedy i politicka) poptavka po
ZMene.

* Politicka reprezentace nebyla schopna dojit (pres mnohé pokusy —viz

historie dichodovych komisi) ani k elementarni shodé na
systémovych zménach — na rozdil od parametrickych uprav por. 2010.



Net pension replacment
rate = Cista mira nahrady

je definovana jako podil
individualniho Cistého
naroku na dlichod a
Cistého vydélku pred
odchodem do dichodu,
pficemz se zohledni dané
z pfijmu fyzickych osob a
prispévky na socialni
zabezpedeni placené
pracovniky a dlichodci.
Tento ukazatel se méfiv
procentech vydélk( pred
odchodem do dichodu
podle pohlavi.

106 8 Net pension Replacement Rate,

8 Men, % of pre -retirement earnings, 2022
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Rozdil hrubého a Cistého ndhradového poméru pro penze odvozené z rliznych mezd

Hruby nahradovy

pomér Cisty nahradovy pomér Rozdil SD - €M

Hruba mzda (HM) Cista mzda (€M) Starobni dtichod (SD)

18 900 K¢ 16 442 K¢ 17 158 K¢ 90,8 % 716 K&

22 000 K¢ 18 718 K¢ 17 925 K¢ 81,5 % -793 K¢

30 000 K¢ 24590 K¢ 19 329 K¢ 64,4 % -5261 K¢

43 967 K¢ 34 836 K¢ 21 780 K¢ 49,5 % -13 056 K¢

60 000 K¢ 46 610 K& 24 594 K¢ 41,0 % -22 016 K¢

80 000 K¢ 61 290 K¢ 28 104 K¢ 35,1 % -33 186 K¢

120 000 K¢ 90 650 K¢ 35124 K¢ 29,3 % -55 526 K¢

150 000 K¢ 111 222 K¢ 40 389 K¢ 26,9 % -70 833 K¢

175 000 K¢ 127 572 K¢ 44 776 K¢ 25,6 % -82 796 K¢

Zdroj: Freedom Financial Services, https://www.mesec.cz/clanky/individualni-
nahrado/vy—pomer—napovi—jak—velkou—cast-prijmu-pokryje—vas—duchod—jak—ho—
stanovit,




Net pension wealth Men, Multiple of annual gross earnings, 2020 or latest available

Cisty diichodovy majetek je souc¢asna hodnota toku diichodovych
davek, ktera zohledriuje dané a prispévky na socidlni
zabezpeceni, které musi dlichodci ze svych dichod( platit. Je
ovlivnéno priimérnou délkou Zivota a vékem, ve kterém lidé
pobiraji dichod, a také pravidly indexace. Tento ukazatel se méri
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\"

l.a) 1 v : , : , v
Aktualneé realizované a diskutovane zmeny v
penzijnim systému CR

* novela |. pilife - jednorazova zména valorizace — léto 2023
e jednorazové snizeni castky mimoradné valorizace (u prim. ddch. o cca 1000K¢)

* novela l. pilife — novy model valorizace a Uprava parametru pro
predcasny dichod — léto/podzim 2023 — ucinnost od 1.10.2023
e zména radné valorizace (pfechod na 1/3 readlnych mezd)
* zména mimoradné valorizace
e zvySeni minimalni pojistné doby u predcasnych d. (z 35 let na 40let)
* predcasny diichod mozny nejdrive 3 roky pred radnym (do 1.10.23 = 5let)
* méné Stédra valorizace u predcasnych diuchodd.



Aktualné realizované a diskutované zmény v
penzijnim systemu CR (pokr.)

* velka novela I. pilire — parametrické zmény — projednavani stale
probiha — ocek. ucinnost 2025.
 zvySovani duchodového véku po r. 2030 nad 65 let

e zpomaleni rlstu budoucich dtichodu
* (Nové priznavané dlichody by od roku 2026 mély rlst pomalejSim tempem, cilem je
snizeni jejich urovné oproti soucasnému stavu o 8 %. Nahradovy pomér by se mél
postupné snizit o 3 %. Dosazeno toho ma byt tim, Ze se budou pfi vypoctu dlichodu
méné zohlednovat vydélky a doby dliichodového pojisténi.)
e zvySeni minimalniho dichodu
* (Garantovany dlichod pfti splnéni minimalni doby dichodového pojisténi se vyrazné zvysi
a bude Cinit 20 % primeérné mzdy. Konkrétné zdkladni vyméra a minimalni procentni
vymeéra vSech dichodl bude stejna, kazda bude Cinit 10 % prdmérné mzdy. Pokud dnes
nékdo pobird nizsi ddchod, bude mu zvysSen na tuto Uroven.)




Aktualné realizované a diskutované zmeény v
penzijnim systemu CR (pokr. Il)

 velka novela I. pilife — parametrické zmény — projednavani stale probiha —

ocCek. ucinnost 2025.
* Drivéjsi dichod pro naroc¢né profese
* (Lidé, ktefi pracuji v ndroc¢nych profesich, budou mit narok na predcasny dlichod bez
financniho kraceni. Snizeni diichodového véku bude mozné az o 30 mésicl po odpracovani
4400 smén, coz je asi 20 let prace. Pri odpracovani alespon 2200 smén bude mozné snizeni o
15 mésicl. Vyhodu budou mit lidé pracuijici ve 4. kategorii a také ¢ast lidi ve 3. kategorii) — PN
Benda+Jakob vypousti 3. kategorii
» Nizsi kraceni predcasného dlichodu pfri dlouhé praci
* (Pokud lidé odpracuji alespon 45 let, budou mit pfi odchodu do predc¢asného dlichodu jen
polovicni kraceni. Zapocitavat se ma prace a nékteré nahradni doby, napriklad vojna nebo
péce o dité)
* Dobrovolné sdileni vymérovacich zakladi

* (Manzelé nebo registrovani partneri budou mit moznost sdilet své socialni odvody na dlchod,
tedy konkrétné vymeérovaci zaklady. Pokud jeden v paru pobira vyssi vydélky, bude moci
odvody sdilet, coz zajisti o néco vyssi dichod manzela ¢i partnera s nizSimi vydélky)



Aktualné realizované a diskutované zmény v
penzijnim systemu CR (pokr. 1ll)

* velka novela I. pilife — parametrické zmeény — projednavani stale
probiha — ocek. ucCinnost 2025.

* Omezeni vychovného

e Ocenéni péce pomoci fiktivnich vymeérovacich zakladl
Hodnoceni doktorského studia jako nahradni doby
Zvyhodnéni pro pracujici dichodce

Snadnéjsi ziskani odlozeného dichodu

Prodlouzeni Ihity pro obnoveni vdovskych dichod

podrobnosti napf. zde: https://ceskeduchody.cz/zpravy/duchodova-reforma-2024-aktualni-
informace-prehled-
zmen? zn=aWQINTMzNDkINzY4NjQxMDY1INTQ50HXxOPTE3Mjg5MTg2MjcuODg2fHRIPTE3
Mjg5MTg2MjcuODg2fGMINUE2NjJGMTI3REY3Nzc1REFFQJAINTE2QjE2MEMINDU%3D




temata k diskusi se studenty

1.Redistribu€ni nastroje maji zUstat dulezitou soucasti ceského
dichodového systému VERSUS Rozsah redistribucnich nastroju
ceského duchodového systému by mél byt omezen?

2.1 pres historicky vyvoj by se kapitalizacni pilir mél stat povinnou
soucasti ceského duchodového systému VERSUS Neni vhodné, aby
kapitalizaCni pilif byl povinnou soucasti ¢eského duchodového
systému?

3.0blast dobrovolného penzijniho systému by ze strany statu meéla
byt vice regulovana VERSUS ... neméla...?



Dekuji Vam za
PoOzornost

jiri.rusnok@gmail.com
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Average effective age of labour-market exit, 2020
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Note: Effective labour market exit age is shown for the six-year period 2015-20.
Source: OECD (2021), Pensions at a Glance 2021.
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Figure 7.1. Income sources of older people, 2020 or latest available year
Percentage of total equivalised gross household income and transfers
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Normal retirement ages are on the rise in
over half of OECD countries

Average normal retirement age, men

| |
L-urrent retirement age Future retirement age

58 60

Sweden

United Kingdom
United States
Germany
OECD
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Czechia
Colombia

Mandatory pensions vary widely across
OECD countries

% of net income maintained at normal retirement age
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Across the OECD, an average-wage worker starling a
full-career in 2022 is expected to take home 61% of their
previous income when they reach retirement.

Zdroj:Pensions at a Glance 2023, OECD AND G20 INDICATORS,
www.OECD.org




Figure 1.11. The normal retirement age will be rising in more than half of OECD countries

Normal retirement age for men entering the labour market at age 22 with a full career
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Note: The normal retirement age is calculated for an individual with a full career from age 22. “Current” refers to people retiring in 2022. “Future”
refers to the age from which someone is eligible to full retirement benefits from all mandatory components (without any reduction), assuming a
full career from age 22 in 2022. Educational credits are not included. For better visibility, the scale of this chart excludes the lowest observed
value of 52 for current normal retirement age in Turkiye.

Source: See Chapter 3, Figure 3.8, hitps://stat.link/fSzejl.




Table 7.2. Income poverty rates by age and gender, 2020 or latest available year
Percentage with income lower than 50% of median equivalised household disposable income

Dl people (aped over E5) Totsl {ider peogle (eoed ower 65) Total
Al By age iy gender population All By age Bygender | population

Aps Aged Men Wamen Ae Aged Men | Women

BE-TS | ower 15 BE-T5 | over 75
AiETEia L a7 o 182 266 126 | Hores 4 34 520 | 34D 453 153
AlEtia i 36 120 71 132 GE | Lenis e T 423 150 A 16.0
Baigim B 5& 122 7.3 B 7.3 | Lifhzna T 257 84 138 134 141
Carads 1&1 10 1318 a1 14E BE | Luxemboury 52 40 5T 48 54 948
Chils 175 17 174 174 175 165 | Mesiog T 142 23 188 204 166
Colombia Hetherlands 5 44 g7 &1 3 45
Cosla Rica 224 | 2 2.0 8 2 203 | Mew fesland f6A 14.3 24 132 i 124
Czachia E1 45 55 23 12 £3 | Horway i 27 54 23 1 &
Diarmark i3 28 6.3 a7 5.2 85 | Poland 132 137 23 TE 164 91
Esionia e B 40 204 418 158 | Poruge {38 125 152 104 B2 128
Finiand B3 45 83 45 17 6.7 | Shrvek Regpobic B g2 14 44 B2 TH
France id 40 48 a3 5.2 B4 | Elovenia 1k 102 ii6 A 124 74
Geamany 114 i21 9B 84 127 8 | Spain 113 440 14 101 122 154
Gresce B3 1] 0.0 7 112 130 | Sweden i1 a3 .5 [ 145 832
Hungary E1 64 4B 44 71 B7 | Switzerand 188 16.1 21 168 Mg 84
liceland 3 an 1.1 45 .7 458 | Tikiya kT 14 171 121 151 150
Ireland 147 124 18.1 112 178 I.7 | LUnited Kingdom 131 1140 160 111 144 112
lzrasl itd 15.2 21 143 183 168 | United Stedas 228 201 13 138 A3 151
gy 103 i3 104 11 124 115
Jepan 2010 f6d 218 16.4 218 157 | GECD 14.2 128 6.4 114 165 114

Notes: Data are for 2020 except for some countries; see note of Table 7.1 for details. Data for Colombia is unavailable.
Source: OECD Income Distribution Database, www.oec d om/sociallincome-distribution-database. him (June 2023 version).

Zdroj:Pensions at a Glance 2023, OECD AND G20 INDICATORS




Figure 7.2. Income poverty rates by age: older vs. total population, 2020 or latest available year
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Mote: Data are for 2020 except for some countries; see nate of Table 7.1 for details.
Sowrce: OECD Income Dristribulion Dalabase, www.oecd ora/socialiincome-distribution-database hitm {June 2023 version).

Zdroj:Pensions at a Glance 2023, OECD AND G20 INDICATORS



Figure 1.11. The normal retirement age will be rising in more than half of OECD countries

Normal retirement age for men entering the labour market at age 22 with a full career
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Note: The normal retirement age is calculated for an individual with a full career from age 22. “Current’ refers to people retiring in 2022. “Future
refers to the age from which someone is eligible to full retirement benefits from all mandatory components (without any reduction), assuming a
full career from age 22 in 2022. Educational credits are not included. For better visibility, the scale of this chart excludes the lowest observed
value of 52 for current normal retirement age in Tirkiye.

Source: See Chapter 3, Figure 3.8, https://stat.link/f9zejl.




Table 3.3. Indexation of first-tier benefits

Basic Minimum Safety net Basic Minimum Safety net
cantributory contributary
Australia Highest of twa price Japan Wages until age 67, Cost of ving and
indexes, benchmarked then prices Wages
to wages
Austria Prices Discretionary Korea Prices Prices
Belgium Prices Prices Latvia 50%-80% wages/ S0% | 50%-80% wages/ 50%
prices prices
Canada Prices (R) Prices Lithuania Wh (C) Prices
Chile Prices Prices Luxembourg Cost of living and Cost of living and Cost of ving and
annually consider annually consider annually consider
wages (C) wages wages
Caolombia Wages Mexico Prices (R) Frices
Costa Rica Wages Wages Natherlands Legal net minimum Legal net minimum
wage (R) wage
Czechia Wages (C) Wagesinone Discretionary New Zealand Prices and periodically Prices and periodically
net average wage (R) net average wage
Denmark Wages (R) Wages Morway 50% wages/ 50% 50% wages/ 50%
prices (R) prices
Estonia 80% wages/20% B0% wages/20% Poland Prices + 20% wages Prices
prices (C} prices
Finland Prices Portugal GDP and consumer Prices
price index without
haousing
France Prices Prices Slovak Republic Prices Prices
Garmany T0% prices’ 30% Slovenia 60% wages/40% Prices
wages prices
Greece Prices (R) Prices Spain Prices Prices
Hungary Prices Prices Sweden Prices
Iceland Whatever is higher: Whatever is higher: Switzerland 50% wages/S0% 50% wages/50%
wages or cost of living wages or cost of living prices prices
(R}
Ireland Discretianary (C) Discretionary Tiirkiye Prices Prices
lsraed Prices (RIC) Prices United Kingdom Whatever is highest: Whatever is higher:
prices, wages or 2.5% prices, wages or 2.5%
ic)
Itaby Prices Prices Linited Staies Prices

Mote: (C) refers to contribution-based basic and (R) refers to residence-based basic.
Source: See “Country Profiles” available at hitp://oe cd/pag.




CSSZ
Pocet vyplacenych pfedéasnych starobnich dichodi
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Rok

=@= Pocet ST
Pocet SD

Predcasny starobni déichod zahrnuje diichody vyplacené dichodcim, ktefi jesté nedosahli dfichodového véku tak i tém,

Vyznam zkratek druhi dlichodti: SD = starobni dichod z invalidity pfiznany pre dichodovym vékem (tzv.pfedcasny)
ST = starobni dlichod pfiznany pfe dlichodovym vékem (tzv.pfedCasny) trvale kraceny pro pfedc¢asnost

ktefi jiz dlchodového véku dosahli.




- typy dichodl

* nejvétsi podil podle poctu predstavuji starobni diichody

(75 %), dale pozUstalostni a sirot¢i penze (11 %) a invalidni
penze (14 %).

Shrnuti projekci dichodového systému pro vybrané roky (v % HDP)
2023 2033 2043 2053 2063 2073
starobni ddchody 7,9 8,2 10,1 11,6 11,6 10,7
invalidni ddchody 0,9 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0
pozustalostni dichody 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Vydaje celkem 9,3 9,7 11,5 12,9 12,9 12,1
PFijmy celkem 8,3 8,5 8,7 8,8 8,9 9,0
SALDO | -1,0 -1,2 -2,9 -4,1 -4,0 -3,1

NRR-Zprdava o dlouhodobé udrzitelnosti, zari
2023, www.rozpoctovarada.cz




Projekce poctu starobnich dichodcl (stfedni varianta
demografické projekce)

Podil vydajli na starobni diichody na HDP (v %)
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NRR-Zprdava o dlouhodobé udrzitelnosti, zari
2023, www.rozpoctovarada.cz




I Srovnani penzi v CR a okoli Em

Slovensko

. Pomér diichodu k hrubé mzdé (v %)
. Aktualni primérny diichod
(v pfepoctu na Kc)

B =3 578
Polsko

Srovnani rizika chudoby diichodct
v Elenskych statech EU v %

Stat Riziko
- 14 267 Belgie 14,8
Bulharsko 34,6
Madarsko Cesko 10,5
Dansko 11,6
Estonsko 40,6
Finsko 12,7
- 10 010 Francie 10,9
Chorvatsko 32,4
Némecko o Irsko 20,4
Kypr 1635
Litva 35,9

LotySsko 44,6

I :
Lucembursko 9,1
Rakousko Madarsko 15,4
Malta 28,1
(741
Nizozemsko 16,4
BN 35309 ok 75
Portugalsko 20,1
Cesko* Rakousko 14,8

Rumunsko 21,9
Slovensko 10,3
- 20 188 Slovinsko 174
Spanélsko 17,5

* po letosnl éervnové valorizaci o primérnych 700 korun Svadsko 12,9
bude pomér dichodu ke mzdé skoro 50 procent !

ZDROJ: EUROSTAT, DENIK



Vybér pojistného na socialni zabezpeceni
v miliardach K¢&
B za zameéstnance 603,14

565,62
B OSVC 518,00
380,86
349,45
22,21 23,38 29,30 34,03
I 5,98 I 5,78 4, 03 493 5,34
== -

2013 2015 2020 2021
Kurzivou podil OSVC na celkovych prijmech v procentech

MFCR, PRAVO-i




Varianta ING - rovny duchod podle poctu
deti a povinneé penzijni sporeni*

sazba prispévku do obou pilifd ____

pocet déti

sazba do FF v % hrubé mzdy 12 9 6 3

sazba do PAYG v % hrubé mzdy 12 12 12 12
pocet déti 0 1 2 3+
dlchod z PAYG v % prim. mzdy 0 10 21 31

*Hyzl, J. — Rusnok, J. - Rezni¢ek, T. — Kulhavy, M. Penzijni reforma pro Ceskou republiku (Inovativni
piistup). Praha: ING Ceské a Slovenska republika, 2004



