Osobnostni dotaznik M.B.T.I.

Nasledujici vyroky maji vZdy dvé moznosti (a nebo b). Mezi kazdy par rozdélte bez velkého pfemysleni 5 bodu podle toho, jak vam jsou blizké.
Vyhovuje-li vam néjaka z alternativ vez vyhrad, dejte ji vSech 5 bodu, zatimco na vevyhovujici moznost nezbude bod zadny. Neni-li vas postoj
trakto vyhranénym muzete své body rozdélit i jinak: 1 a 4 body nebo 2 a 3 body. Je v§ak tfeba dodrzet pravidlo, Ze soucet pfidélenych bodu
musi byt vZzdy 5!

1. Radéji:

a) 2| FeSite novy a komplikovany problém

b) 3| pracujete na nééem, co jste jiz délali dfive
2. Radi:

a) 1| pracujete sami v tichém prostfedi

b) 4| jste tam, kde "se néco déje"

3. Pfi posuzovani jinych se Fidite spiSe:
a) 2| zakonitostmi nez okamzitymi okolnostmi
b) 3| okolnostmi nez trvalymi zdkonitostmi

4. Mate sklon vybirat si:
a) 3| spise peclivé
b) 2| ponékud impulsivné

5. Ve spolec€nosti, na vecirku apod. se zpravidla bavite:
a) 1| s nékolika malo lidmi, které dobfe znate
b) 4| s mnoha lidmi, v€etné téch, které znate malo nebo vibec ne

6. Jako feditel/ka firmy byste od svych podfizenych pfivital/a spiSe:
a) 0| zpravu o tom, jak jejich oddéleni pfispélo firmé jako celku
b) 0| zpravu o tom, jak si jejich oddéleni vedlo samo o sobé

7. Predpokladejte, ze jste manazer/ka a potfebujete pfijmout svého asistenta. Jak byste asi postupoval/a?
a) 0 uvazoval/a bych, jak se naSe osobnosti shodnou nebo budou doplfhovat
b) 0 zvazoval/a bych soulad mezi popisem prace a uchazeCovymi schopnostmi

8. Kdyz na né€em pracujete:
a) 0| radgji véci dokoncite a dostanete se k ur€itému zavéru
b) 0| c¢asto ponechate konec otevieny pro pfipadné zmény

9. Na vecircich, ve spole€nosti:
a) 0| se vétsinou radéji zdrzite déle, protoze tak se zpravidla Iépe pobavite
b) 0 odchazite co nejdfive, zdrzite se jenom, abyste neurazili, protoze vas to vyCerpava

10. Zajima vas vice:
a) 0| to,cobyloacoje
b) 0| co mulze byt

11. KdyZ poslouchate, jak nékdo hovofi o néjaké zaleZitosti, obvykle se pokousite:

a) 0| wvztahnout to na své vlastni zkuSenosti a porovnavat, zda to odpovida
b) 0| hodnotit a analyzovat danou informaci

12. Kdyz na né€em pracujete, jste radéji:

a) 0| kdyz mate prehled a udrzite si véci pod kontrolou

b) 0f muzete zkouSet rizné moznosti

13. Kdyz vam zvoni v kancelafi nebo doma telefon, obvykle:

a) 0f to povazujete za ruseni
b) 0 nevadi vam ho zvednout
14. Je horsi:

a) 0 "mit hlavu v oblacich”

b) 0f "drzet se pfi zemi"




15. Ve vztahu k ostatnim jste spiSe:

a) 0| objektivni

b) 0| osobni

16. Vadi vam vice, kdyz:

a) 0| je vice véci rozpracovanych
b) 0| uz je vSechno hotovo

17. Kdyz nékam telefonujete:

a) 0| nebojite se, ze na néco zapomenete

b) 0| pfipravite si, co budete fikat

18. Kdyz diskutujete o problému se svymi kolegy, je pro vas snadné:
a) 0f vidét véci "v SirSim ramci"

b) 0| postfehnout zvlastnosti a specifické rysy dané situace

19. Ktera slova vas popisuji Iépe? Jste spise:

a) 0 analyticky typ

b) 0] vcitujici se typ

20. Casto:

a) 0| kdyz néco zaCinate, vSe si pfedem sepiSete a naplanujete, protoze vétSinou nesnasite, kdyz pozdgji musite néco podstatné meénit
b) 0 naplanujete a nechavate véci vyvijet se tak, jak se k nim postupné dostavate

21. Ve spolecnosti jinych lidi spise:
a) 0| zacinate rozhovor sami
b) 0| prenechavate iniciativu druhym

22. Kdyz pracujete na pfidélélené praci, mate tendenci k:
a) 0f plynulé a nepfetrzité praci
b) 0| préacis velkymi vydeji energie a naslednymi "prostoji"

23. V jaké situaci se citite lépe:

a) 0| prehledné, strukturované, s pevnym rozvrhem
b) 0| proménlivé, nestrukturované, s prekvapenimi
24. Je horsi:

a) 0f byt nespravedlivy

b) 0 nemit slitovani

25. Rekli by jste 0 sobg, Ze vasi silnou strankou je spise:
a) 0f smysl pro realitu
b) 0| predstavivost

26. Kdyz zazvoni telefon:
a) 0| spéchate, abyste jej zvedli prvni
b) 0| doufate, ze jej zvedne nékdo jiny

27. Moje jednani vede a fidi vice:

a) 0| hlava

b) 0f srdce

28. Vice obdivu si zaslouzi schopnost:

a) 0f umét si véci pfedem dobfe zorganizovat a byt metodicky/a
b) 0f rychlé adaptace a vyjit s tim, co prave je

29. KdyZ vas napadne nova mySlenka, obvykle:
a) 0| pro ni vzplanete
b) 0| radégji o ni hloubéte trochu déle

30. Rekli byste, Ze jste spise:
a) Of davtipni
b) 0| prakticti
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a)
b)

44.

a)
b)

45.

a)
b)

46.

b)

. Radgji

slysite:

0

konecny a neménny vyrok

0

zkusmy a pfedbézny vyrok

. Je vétsi chyba byt:

0| tolerantni a smiflivy
0| nekompromisni a kriticky
. Jste spiSe:
0| ranni ptace
0f noéni sova
. Na jednanich vas pohorsuji spise lidé, ktefi:

0

pfichazeji s mnoha nejasné nacrtnutymi, nepromyslenymi napady

0

prodluzuji jednani mnoha praktickymi podrobnostmi

. P¥i praci davate vétSinou pfednost tomu, zabyvat se:

0

idejemi, principy, mySlenkami

0

lidmi, osobnostmi, aktéry

. O vikendech mate tendenci:

0

planovat, co budete délat

0

nechate, aby se véci vyvinuly, a rozhodujete se v pribéhu udalosti

. Pfi jednanich mate sklon:

rozvijet své myslenky v pribéhu toho, jak mluvite

hovofit pouze po pozorném rozvadéni toho, co chcete sdélit

&co Ctete, obvykle:

se soustfedite ve svych uvahach na to, co je v daném textu napsano

Ctete mezi fadky a vztahujete slova i k jinym namétdm a tématim

. KdyZ se mate rozhodnout ve spéchu, &asto:

se citite nepfijemné a prejete si ziskat vice informaci

jste schopni se rozhodnout i s Gdaji, které mate v danou chvili k dispozici

byste pracovali pro organizaci, kde:

byste méli praci s intelektualni motivaci

byste byli zaujati jejimi cili a poslanim

. Co Vam imponuje vice:

0

logicky bezrozporné, konzistentni mysleni a uvazovani

0

dobré, vielé, harmonické mezilidské vztahy

.V pisemném projevu davate pfednost:

0

vécnému stylu

0

obraznému, metaforickému stylu

U dvefi nahle zazvoni zvonek. Jste spise:

podrazdéni, kdo to k vam zase "leze"

0
0

potéSeni, Zze se na vas nékdo pfiSel podivat

Davate pfednost tomu:

0

nechat véci, aby se samy jen tak pfihodily

0

zajistit, aby vSechno bylo pfedem pfipraveno

Charakterizuji vas spise:

0

Cetné, spiSe letmé a povrchni kontakty a vztahy s vice lidmi

0

trvalé, pevné a dlouhodobé vztah a kontakty s nékolika malo lidmi

Citite se zpravidla lépe:

0

po kone¢ném rozhodnuti

0

kdyz jsou véci jeSté otevieny




53.

a)
b)

54.

a)
b)

55.

a)
b)

56.

a)
b)

. Spolehnete se spiSe na svou:
0 zkuSenost
0| intuici a tuSeni
. Jste si jist&jsi:
0| pfilogickych Usudcich - spravné/nespravné
0| pfi hodnotovych soudech - dobré/Spatné
Radéji se rozhodujete:
0| pote, co jste si Zjistili minéni ostatnich
0| predevSim podle vlastniho uvazeni
Obvykle davate prednost tomu:
0f pouzit metody, které znam, spiSe nez
0] vymysSlet a zkou$et, jak by se asi véci daly délat nové a jinak
Radsji:
0 se zabyvéte tim, co je
0 premyslite o riznych moznostech
. K zavérlim a rozhodnutim dospivate predevs§im na zakladé:
0] vécného zduvodnéni a logické analyzy
0 na zakladé toho, co citim, ze je spravné, a v co véfim, ze je lidsky pfijatelné
Nemate rad/a:
0 pfedem jasné nalinkované a naplanované véci se zavaznymi terminy
0| kdyz jsou véci volné a nezavazné, bez pevného ¢asového uréeni
Nejhezgi chvile nejradéji prozZivate:
0 spide s mnoha pfateli, s lidmi, s nimiz si rozumim, aniz je nutn& musim znat né&jak mimofadné dlouho
0| s nékolika malo lidmi, které dlouho a dobfe znam
Mate ve zvyku:
0f poznamenavat si dilezité schlizky a véci, které musim udélat ¢i zafidit do diare
0| omezovat takového poznamky na minimum
Jednate spiSe na zakladé:
0| wvnitfniho pfesvédCeni a pocitu, Ze je néco spravné. Ty uz nemusite dale pfili§ zkoumat.
0| objektivnich ovéfitelnych zavera
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