ESM 1.9 Utvareni cen a rovnovahy na trzich vyrobnich faktoru

Trhy vyrobnich faktorti sehravaji klicovou roli v trznim systému. Jsou to trhy, na kterych se
uskutecnuje realokace omezenych zdroji a tim je dano jejich misto ve fungovani hospodaiského
mechanismu. To co se na trzich vyrobnich faktori odehrava je odvozeno od vztahu mezi nabidkou a
poptavkou na trzich vyrobki a sluzeb, v tomto smyslu se jedna o trhy odvozené. Jsou to vSak trhy na
kterych pusobi trzni mechanismus obdobné jako na trzich finalni produkce, i kdyz vyvoj na trzich
vyrobnich faktorti je provazen fadou specifik.

1. Ceny vyrobnich faktoru

Ceny vyrobnich faktori se utvaii na trzich vyrobnich faktort, prostfedi, v némz dochazi k
alokaci zdroju do jednotlivych vyrob. ReSeni, které trh vyrobnich faktorti poskytne, pfedznamenava
uroven budouciho souladu mezi piedstavami a pozadavky poptavky a realnou nabidkou.

Zpisob alokace zaklada predpoklady efektivni ¢i neefektivni vyroby. Fungovéani trhu
vyrobnich faktord je zavisld na tom, jak jsou trzni subjekty schopny pfetransformovat signaly trhu
vyrobkil a sluzeb do pozadavkl na trhu vyrobnich faktorti. Jakékoliv zdbrany stojici v cesté trzni
cenové informaci vytvareji redlné deformacni tlaky na trhu vyrobnich faktort.

I na trhu vyrobnich faktor je cena vyslednici stietu nabidky s poptavkou, ochoty vyrobni
faktory prodat ¢i pronajmout a na druhé stran¢ ochoty za n¢ zaplatit. Co motivuje nabidku a poptavku
a v ¢em jsou specifika trhu vyrobnich faktori jsou otdazky, na které nyni odpovime.

Trh vyrobnich faktori ma zvlastnosti. Jsou dany predevsim:

e charakterem spotfeby, tzn, vyrobni spotiebou. Vyrobni faktory se pifi své spotiebé stavaji
zdrojem tvorby novych statkll a pfitom se pouzivaji v riznych kombinacich, jejichz produktivnost
je technologicky podminéna. Proto i1 poptavka po vyrobnich faktorech je technologicky
podmingéna.

e na strané poptavky, ktera je poptavkou odvozenou vystupuji firmy motivované piedevsim
maximalizaci zisku. I kdyz zlstava plné zachovana zékladni zasada smény, Ze sména musi
pfinaset sménujicimu subjektu uzitek, skute¢nosti je, ze kupujicimu neslouzi k uspokojovani
osobni spotteby. Proto nemiizeme motivaci poptavky vysvetlovat pomoci teorie mezni uZitecnosti.
Poptavka je representovana podnikatelskymi subjekty, které nakupuji vyrobni faktory proto, aby
pomoci nich vytvofenou produkci realizovaly na trhu. Obecnym cilem realizace je maximalizace
rozdilu mezi vynosy a ndklady. Pravé ndklady piedstavuji pojitko s trhem vyrobnich faktort.
Zakladni souvislosti vyvoje nakladi i vynost jsme si jiz osvojili a vime, Ze rozhodovani firmy se
orientuje jejich meznimi hodnotami.

e domacnosti predstavuji nabidkovou stranu trhu vyrobnich faktord a jejich chovani je
motivovano maximalizaci uZzitku.

Vynosy jsou zavislé na vykonnosti vyrobnich faktort a protoze mezni produkt jednotlivych vyrobnich
faktort klesa, klesa i piijem z mezniho produktu.

Prijem z mezniho produktu je dodatecny prijem, ktery firma ziskava zapojenim dodatecné
Jednotky vyrobniho faktoru do vyroby, pricemz ostatni vstupy ziistavaji nemenné.

Je to dodatecny prijem (zména celkového prijmu) dosazeny realizaci dodatecné produkce.

Tim se nam nabizi odpovéd’ na otazku, ¢im je motivovana poptavka po vyrobnich faktorech,
nebot snadno je odvoditelna souvislost pro vyvoj meznich nakladii na vyrobni faktor (MCg). Mezni



ndaklady na vyrobni faktor jsou dodateéné ndklady, které firmé vinikaji pii nakoupeni dodateéné
jednotky daného vyrobniho faktoru.

Pro odvozeni utvareni ceny na trzich vyrobnich faktord je vyznamné identifikovat tendence vyvoje
obou sledovanych veli¢in. Plati:

e pFijem 7 mezniho produktu vyrobniho faktoru vykazuje od urcitého rozsahu zapojeni vyrobniho
faktoru klesajici tendenci. Vime, ze mezni produkt od urCité hranice klesa pficemz cena na trhu
je:

v" klesajici (realizace dal$ich jednotek je podminéna poklesem ceny v podminkach nedokonalé
konkurence)

v konstantni (v dokonalé konkurenci firma realizuje kazdou dal$i jednotku produkce za stejnou
cenu) nebo

e mezni naklady vyrobniho faktoru jsou

v’ konstantni (firma v podminkach dokonale konkurenéniho trhu mize nakoupit kazdou dalsi
jednotku vyrobniho faktoru za stejnou cenu), nebo

V' rostouci (na nedokonale konkurenénim trhu).

Vidime, Ze vyvojoveé tendence veli€in, které stoji v pozadi rozhodnuti o jejich nakoupeni jsou rozdilné
a odpoved na otazku optimalniho mnozstvi vyrobniho faktoru je dana splnénim podminky:

MRP , =MC , =P 0.1)

kde: P,— cena vyrobniho faktoru

Jak jiz bylo uvedeno, v piipadé dokonale konkurenc¢niho trhu by byly mezni néaklady
vyrobniho faktoru konstantni. Pokud rostouci poptavka po vyrobnim faktoru jeho cenu zvysuje, roste
naklad na dodate¢nou jednotku vyrobniho faktoru (MCF). Jestlize mezni naklady vyrobniho faktoru
jsou mensi neZ prijem z mezniho produktu, bude podnikatel nakupovat dalsi jednotky
vyrobniho faktoru a rozsifovat vyrobu.

Naopak, nastane-li situace, ze MCr = MRPy je pro podnikatele nepfijatelné poptavat dalsi
vyrobni faktor. Pokud by platila opa¢na nerovnost a pfijem z mezniho produktu byl pod uUrovni
meznich nakladl vyrobniho faktoru, pak firma vyuzivani vyrobniho faktoru omezi, tim se snizi rozsah
vyroby a vzroste trzba z mezniho produktu (aZ na urovenn meznich ndkladt vyrobniho faktoru). Stav
rovnovahy vyjadfuje rovnost mezi obéma meznimi veli¢inami.

Obriazek: Vztah mezniho pfijmu z dodatecné jednotky vyrobniho faktoru a meznich nakladd vyrobniho
faktoru
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Vyznamnym momentem ovliviiujicim situaci na trhu vyrobnich faktorti je moZnost vzdjemné
substituce vyrobnich faktorn. Optimalni kombinaci jejich uziti je takova, ktera zabezpecuje, ze piijmy
z meznich produkti jednotlivych vyrobnich faktorGi se sob& rovnaji. I v tomto piipadé mame
pochopiteln€ na mysli firmy, které usiluji o maximalizaci zisku. Ten maximalizuji tehdy, kdyz piijem
z mezniho produktu pfipadajici na vynalozenou penézni jednotku kteréhokoliv vstupu, je stejny. Tedy:
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Dojde-li ke zméné ceny nékterého z vyrobnich faktorti, zatimco ceny ostatnich se nezméni, vytvari se
moznost substituce nakladnéjsiho vyrobniho faktoru levnéjsim faktorem.

Na nabidkové stran¢ trhi vyrobnich faktori musime odliSovat, zda transakce je skute¢nym
prodejem (zménou vlastnika) nebo se jedna o prondjem vyrobniho faktoru. V prvnim ptipad¢ se jedna
o skutecné trzni cenu, ve druhém piipad¢ je placeno najemné. Motivem nabidky je snaha ziskat
dichod. Ceny vyrobnich faktord, které se utvareji jako vyslednice vztahu mezi nabidkou vyrobnich
faktorti a poptavkou po nich, predstavuji dichody vlastnikim.

Zékladni teoretickou konstrukci vyuzivanou k vysvétleni cen vyrobnich faktort je teorie
mezni produktivity, kterd plni funkci teorie rozdélovani. Jeji zaklady formuloval J. B. Clark na
pocatku stoleti. Jeji obsah miizeme ilustrovat pomoci vyrobniho faktoru prace a jeji ceny tj. mzdy.

Podle teorie mezni produktivity je vySe mzdy zdvisla na mezni produktivité vyrobniho
faktoru, tedy v naSem piipadé na produktivité posledni (m-té) jednotky prdce.

Vyjdeme z definované¢ho pojeti zakona klesajicich vynost a formulované vlastnosti vyvoje
pfijmu z mezniho produktu (vtomto piipadé prace). Piedpokladejme, Zze prace bude najiméana za
podminek, kdy kazda dal$i jednotka bude najata za tutéz cenu (vyjadfenou mzdovou sazbou).
Budeme-li respektovat pfedchozi poznatky je pfebytek piijmu z mezniho produktu prace nad meznim
nakladem prace podminkou jejiho najimani.

Pokud se odvolame na poznatky o firm¢ a tom, kdy jest¢ vykazuje zdjem vyrabét, vime, zZe
klicovou veli¢inou vyjadiujici skute¢nou pozici firmy udavaji veli¢iny primerné.



Ze vztahu meznich a pramérnych veli¢in vyplyva, Ze pFijem z primérného produktu
vyrobniho faktoru (ARPy) je nejdiive rostouci a poté klesajici. Na dokonale konkurenénim trhu pak
musi platit rovnost mezi meznim a primérnym nakladem vyrobniho faktoru, tedy:

AC , = MC , (0.3)
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Obrazek: Urceni rovnovazné mzdy
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Z obrazku je mozno odvodit vyznamny poznatek o poptavce po praci (pti zobecnéni, poptavce po
vyrobnim faktoru).

Na zaklad¢ vztahu mezi ARP; a MRP. je moZno definovat poptavku po praci jako klesajici ¢ast
MRPy, od bodu, jehoZ soutadnice tvoii L; a w; (pruseéik MRP;, a ARP;). Pro vSechny nizsi
mzdové sazby bude platit, Ze bod vyrovnani w a MRPy, uzavira oblast prebytku dodatecného piijmu
nad dodate¢nym nakladem vyrobniho faktoru. Pokud bude mzdovéa sazba vyssi nez wl, pak az do vyse
maxima MRPy sice najdeme priseciky, ale nejsou splnény podminky ochoty nakupovat praci, nebot’
plati, Ze pfijem z prumérného produktu prace je mensi nez primérny naklad na jednotku prace
(mzdova sazba). Tudiz se nevyplaci praci najimat a tato ¢ast kiivky MRP. neni zobrazenim poptavky
po praci.

Odvozeni vychazelo z ptedpokladu, Ze mnozstvi vyrobniho faktoru kapital je dano, tedy jedna
se 0 odvozeni individualni poptavky po praci v kratkém obdobi.

2. Trh prace

Trh prace se fidi stejnymi zdkonitostmi jako ostatni trhy, nicméné mé fadu specifickych ryst,
které jsou projevem zvlastnosti vyrobniho faktoru prace. Prace je jednim ze zdrojd, ale neexistuje
sama o sobé€. Praci konaji lidé, nositelé schopnosti pracovat (pracovni sily). Koupé vyrobniho faktoru
prace se sjedndva s jejim vlastnikem a cenou je mzda.

I v ptipad¢ hledani odpovédi na otdzku jak se utvaii mzda, musime vychazet z ujasnéni
motivace obou stran trhu.

Co motivuje nabidku prace a poptavku po praci.



Poptivka po prdci je uréena jako u kazdého vyrobniho faktoru meznim produktem, tedy
meznim produktem prace. Podnikatel je ochoten a ma zajem najimat praci, jestlize pfijem z mezniho
produktu bude vétsi nez naklady na jeji ziskani. Dojde-li k rovnosti, nema zajem o dodate¢né jednotky
prace. Poptavka se utvari v zavislosti na mnozstvi ostatnich vyrobnich faktorii a jejich vzajemnych
pomgérech.

Nabidka prdce je na trhu zastoupena domacnostmi a i v tomto piipadé plati, Ze ochota
pracovat je vyrazem poznani, ze efekt, ktery z konani prace plyne, je vEtsi nez obét), ktera je spojena s
jejim konanim. Efektem vynakladani prace je mzda, penézni ocenéni vynalozené prace, resp. jejiho
mezniho produktu. Vychodiskem porovnavani, o které se opira rozhodnuti o tom, zda prace bude
nabidnuta, neni suma penéznich prostiedkit (nomindlni mzda), ale tzv. redlna mzda. Ta vyjadiuje
koupéschopnost nomindlni mzdy, kolik zboZi a sluzeb si miiZe jeji prijemce nakoupit.

Tyto okolnosti ovlivituji specificky tvar nabidkové kiivky, ktery je znazornén na obrazku €.
10-4.

Obrazek: Nabidka prace
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Jestlize w je realna mzda a L mnozstvi prace na trhu, potom prubeh nabidkové kiivky ukazuje,
ze s rostouct redalnou mzdou roste i mnozstvi nabizené prdace. Nabidka prace je pod viivem tzv.
substitu¢niho efektu. Domacnosti jsou rostoucim diichodem motivovany a zvysuji nabidku prace.

Tento vyvoj je zastaven pii ur¢ité vysi redlné mzdy (w,), dochazi ke zlomu a rostouci realna
mzda zptisobuje omezovani nabidky prace. Co je pricinou tohoto jevu?

Odpoved ziskame, budeme-li na nabidku prace skutecné pohliZet jako na nabidku domacnosti,
nikoliv jako na nabidku jednotlivce. Jestlize se domacnost dostane do situace, kdy jeji ¢len (Clenové)
pobiraji vysokou readlnou mzdu, dochdzi k béznému jevu, domécnost upiednostni u svého ¢lena ,,volny
¢as“ pred nabidkou prace. ,,Volny ¢as“ je vyuzit na prace spojené se zabezpecenim chodu doméacnosti,
péci o déti atd. Toto upiednostnéni mize byt docasné (nez divody pominou). Uvedeny jev je
zpusoben diichodovym efektem, ktery se od urcite vyse diichodu miize diferencované projevovat a
statisticky je zjistitelny.

Trh prace byl prikazn¢ nedokonaly davno pted tim, nez ekonomicka teorie vénovala
pozornost problematice nedokonalosti trhu. Realny trh prace je vyznamné ovlivnén tim, Ze mzda je
specifickou cenou, kterd plni vyznamnou reprodukéni funkci. Z téchto divodil je silné omezen



mozny pohyb mzdy smérem dolli, nema tendenci oscilovat, naopak, prostiednictvim smluv je vyvijen
silny tlak na minimaln¢ uchovani vyse realnych mezd.

Fakticky od priimyslové revoluce, kterd vytvofila pfedpoklady pro nabidku nekvalifikované
pracovni sily, provazi trh prace pfevaha nabidky nad poptavkou. Dilezitymi faktory ovliviiujicimi
celkovou situaci na trhu prace jsou:

e vynakladani prace je prostfedkem ziskani statkli nutnych k uspokojovani potieb,

e nabidka prace je podminéna vyvojem mimoekonomickych (zejména demografickych a socidlnich)
faktort

e poptavka po praci je determinovana vyslovné ekonomickymi souvislostmi plynoucimi z vyuzivani
prace v kombinaci s ostatnimi vyrobnimi faktory.

Volba na strané¢ téch, ktefi praci nabizeji, je vyrazné omezena, nebudeme-li pfihlizet k
souvislostem diichodového efektu. Vyjimky mohou byt sice v urcité situaci celkem bézné, nicméné se
jedna o situace nezadouci z hlediska fungovani socialné-ekonomického systému. Napft. ¢ast populace
se rozhodne ziskat prostfedky jinou cestou, nez legalni ekonomickou aktivitou v hospodatstvi. Jinym
pripadem mohou byt situace, kdy vyse socialnich podpor se natolik pfiblizila mzdé, kterou je mozno
ziskat vynakladanim prace, Ze rozdil mezi nimi k vynaklddani prace nemotivuje.

Vyznamnym prvkem plisobicim na trhu prace jsou i odbory, které usiluji predevs§im o
prosazeni svého vlivu na utvareni mzdy. Mzdova oblast je také pod vlivem statni regulace. Disledkem
je nepruznost (strnulost) projevujici se jak na stran¢ nabidky, tak i na stran¢ poptavky. Tato nepruznost
je dale podporovana omezenou zastupitelnosti pracovnich sil. Pod viivem ekonomickych, socialnich i
politickych faktorii se na trhu prace prosazuje nepruznost mzdy smérem doli.

1 pies vySe uvedené viivy trini mechanismus na trhu prdce funguje, coz si mizeme ilustrovat
na jednom z typickych piikladi realného trhu prace, kde se velmi Casto projevuje snaha odborti o
zvySeni mzdy. Podivejme se jaké dusledky takové opatfeni vyvola.

Obriazek: Zména rovnovahy pri zakonném zvySeni mzdy
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Na obrazku ¢. 10-5 je L prace a w je mzda. Pivodni mzda je w;, po zdkonném opatieni
vzrostla na hodnotu w,. MnoZstvi ptivodné¢ poptavané prace je L, , pfi nové mzdové hladin¢ klesa na
uroven L, . E; je bod plvodni rovnovahy a E, odpovida situaci, ktera na trhu vznikne. Byl by to
rovnovazny bod trhu, kdyby poklesla nabidka prace (posun S doleva), ale k jejimu poklesu nedoslo.



Jestlize dochazi k vnéjSimu zasahu do trzniho prostredi, nasleduje adaptace systému na zasah,
ktera zpochybni pivodni dopad opatifenim sledovany. V naSem ptipad¢ byla pfi mnozstvi L, zvySena
mzda na uroveil w, . Firma se pfizpiisobi tim, Ze omezi poptavku po préci na rozmér L, . Vysledkem
jsou tedy vyssi mzdy, ale pro méné zaméstnancid. Jestlize omezeni poptavky neni mozno realizovat
(napt. je znemoznéno kolektivnimi smlouvami), bude si firma hledat kompenzaci ristu mzdovych
nakladd snizovanim nemzdovych vydaji v oblasti SirSich pracovnich podminek. Dopad vyse
uvedeného zasahu zavisi 1 na pruznosti poptavkové kiivky.

3. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost byva Casto oznacovana za projev poruch na trhu prace a jeji rozsah se méti
ukazatelem miry nezaméstnanosti:

n= %-100 %) (0.4)

kde: »— je mira nezaméstnanosti
N — pocet nezaméstnanych
L — celkovy pocet praceschopnych, kteti pracuji nebo se uchazeji o
pracovni misto, tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Problematika nezaméstnanosti, jeji existence a pficin, patii jiz dveé stoleti k problémim, jimz
ekonomie vénuje pozornost. Proto se 1 jeji pojeti vyviji.

Pti analyze trhii prace se rozlisuji tii rozdilné typy nezaméstnanosti, a to:

e frikéni nezaméstnanost, ktera vznika v dusledku neustdlého pohybu lidi mezi misty Cci
pracovnimi pfilezitostmi. Svoji roli zde hraje i nedostate¢na informovanost osob hledajicich praci
o nabidce vhodnych pracovnich ptilezitosti.

e strukturalni nezaméstnanost, tzn., ze profesni segmentace nabidky na trhu prace neni v souladu
se strukturou poptavky po préci. Jednd se o pficiny, jejichz vliv se prohlubuje s technickym
pokrokem a rtiznou dynamikou vyvoje jednotlivych odvétvi.

o cyklicka nezaméstnanost, kterd souvisi s cyklickym kolisanim vykonu ekonomiky. V obdobi
hospodarskych poklesti tato slozka nariistd, naopak pifi rastu vykonnosti ekonomiky je
potla¢ovana.

Vedle uvedenych typt a vlivli je mozno vymezit i nékteré dalsi, napt. sezonni prace ptisobi na
vyvoj nezaméstnanosti a rist nabidky prace v ur€itych casovych obdobich.

Od vydani Keynesovy ,,Obecné teorie zamé&stnanosti, uroku a penéz“ (1936), se rozliSuje #zv.
dobrovolna a nedobrovolnd nezaméstnanost.

Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze je upfednostnéna néjaka jind aktivita a tedy volny
cas, pfed konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich piilezitosti, ale
aktivné hledaji jiné, zpravidla lépe placené¢ misto, za danych mzdovych podminek nejsou ochotni
pracovat a upfednostni volny Cas. Pokud by trh prace byl dokonale konkuren¢ni, pak by utvareni
rovnovahy dospélo k feSeni, kdy nezaméstnanost by byla v delsim obdobi pouze dobrovolna.



Obrazek: Dobrovolna nezaméstnanost
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Pocet zaméstnanych je znadzornén tGseCkou OLg. Usecka LgL’, zobrazuje rozsah dobrovolné
nezamestnanosti, tzn. ty, ktefi pfi dané mzd€ nejsou ochotni pracovat. L je ekonomicky aktivni
obyvatelstvo.

Termin dobrovolnd nezaméstnanost je také casto uzivan  pro oznaceni stavu, kdy pocet
nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Tedy situace, kdy ten, kdo hleda
praci, by mohl pracovat.

Existence nepruznych mezd vyvolava poruchu v podobé nedobrovolné nezaméstnanosti. Je
porusen Cistici efekt trhu prace. Pokud se podivame na nas$ obrazek, snadno mizeme identifikovat
skute¢nost, ktera nastane, pokud mzdy uviznou na vyssi hladin€, nez odpovida stavu rovnovahy trhu
prace. Tuto souvislost naznacuje nasledujici zobrazeni (obrazek €. 10-7) a vy$$i mzdova hladina je
oznacena w¥. Vidime, ze pfedevsim je zaméstnano méné obyvatel nez pii volnych mzdach, kdy by se
utvotila rovnovaha v praseciku nabidky a poptavky. Soucasné vSak vzniké prebytek nabidky prace,
ktery zobrazuje ty, ktei'i jsou ochotni pii této mzdové sazbé pracovat, ale neexistuje pro né pracovni
PpFileZitost. w* A jsou zaméstnani, AB je rozsah nedobrovolné nezameéstnanosti. BC jsou ti, ktefi nejsou

pti dané mzd¢ ochotni pracovat, tedy predstavuji dobrovolnou nezaméstnanost.



Obrazek: Disledek nepruznych mezd na nezaméstnanost
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I kdyz na trhu prace piisobi trzni mechanismus, neni vyvoji nezaméstnanosti ponechan volny prabéh.
Nezaméstnanost je spolecnosti vnimana jako vyznamna porucha piedstavujici socialni i politicky
problém.

Proto se hospodarska politika orientuje i na cile v oblasti zaméstnanosti. Snahou je vytvaret
predpoklady pro co nejnizsi urovenl ukazatele miry nezameéstnanosti. Politika tzv. plné zaméstnanosti
usiluje o udrzovani ukazatele na Grovni pFirozené miry nezaméstnanosti.

Pfirozena mira nezaméstnanosti predstavuje nejvyssi udrzitelnou uroven zaméstnanosti a
odpovidd ukazateli miry nezaméstnanosti v podminkadch kdy ekonomika optimalizuje svlij vykon
(dosahuje vykonu na Grovni tzv. potencialniho produktu — je definovain jako nejvyssi udrzitelny vykon
ekonomiky za podminek daného mnozstvi a kvality vstupit). Témito otazkami se podrobnéji zabyva
makroekonomie. Otazka, pomoci jakych nastroji méa byt dosazeno uvedeného stavu, je predmétem
sporu, nebot’ k jejimu feSeni je mozno pristupovat z pozic riznych teoretickych vychodisek. V zasade
je pii feSeni problému nezaméstnanosti mozno stimulovat poptavku po praci (pfimo nebo
prostfednictvim vlivil na trzni prostfedi) nebo snizovat nabidku prace. Tyto pfistupy, cile a nastroje je
nutno posuzovat v kontextu celkové koncepce hospodaiské politiky statu. Pii jejim rozboru se k
problematice feSeni nezaméstnanosti vratime.

4. Trh kapitalu

Kapital jako vyrobni faktor je povazovan za faktor odvozeny, druhotny. Je vysledkem
predchozi hospodatské aktivity a pravé hledisko vzniku a zdroje je jednou z moznosti, jak piistupovat
k vymezeni kapitalu. Z tohoto pohledu se kapitadl v ekonomii definuje jako #spory pieménéné v
investice, uspory vydavané za ucelem zhodnoceni.

V obecné ekonomii se mizeme Casto setkat s obecnéjSim pojetim, které chape kapital jako
hodnotu schopnou zhodnoceni, t.j. schopnou obohacovat se o pfiristek hodnoty.



V ptedchozich pasazich jsme doposud pouzivali termin kapital pro oznaceni kapitalovych
statkd, které jsou readlnym vyrobnim faktorem.

Kapitalové statky jsou také jednou ze zakladnich forem, ve kterych kapital vystupuje. Vedle
této fyzické formy mtizeme odliSit dalsi dvé rozsifeni formy, a to penézni a fiktivni. Jak uvidime
v dal§im vykladu, pravé penézni forma kapitdlu bude spojena s otdzkami souvisejicimi s problém
makroekonomické rovnovahy.

PenéZni formu predstavuje kapital existujici v podobé€ penéznich prosttedki. Ne kazdé penize
vSak predstavuji kapitdl. Napf. penize uréené na nakup spotiebnich predmétt kapitdlem nejsou.
Zdrojem penézniho kapitalu jsou #spory (prostiedky, které nevstupuji do konecné spotieby) a k tomu,
aby se preménily v kapital je nutné umoznit jim zhodnocovani (primo investovat, nabidnout jinemu k
investicim aj.). Penézni forma je vychozi a zaroven univerzalni formou kapitalu.

Fiktivni (portfoliovda) forma kapitilu vystupuje v podob& cennych papirt, které jsou
dokladem o kapitalovém vkladu a opraviuji k podilu na vysledcich podnikani.

U kapitalu se budeme setkavat s riznymi piivlastky, nebot’ jeho déleni mize byt provadéno
podle riznych kritérii. Napt. podle sféry, ve které funguje, se muze odliSovat kapital primyslovy,
obchodni, bankovni, atd.

My budeme i v této kapitole rozumét kapitdlem predevsim kapitalové statky, na kterych zavisi
efektivnost podnikani a hospodarstvi viibec. Kapital pro nas budou predevs§sim statky dlouhodobé
spotieby, které jsou pouzivany k vyrobé dalSich statkd. MuZeme rozliSit tfi zakladni kategorie
kapitalovych statku:

e stavby (napf. vyrobni a skladové haly, obytné domy, aj.)
e zafFizeni (pfedevsim vyrobni zafizeni, tj. stroje)

e zasoby (napf. zboZzi na pultu atd.).

Jednou z nejpodstatnéjSich souvislosti ekonomiky je skutecnost, ze kapitil ma alternativni
moZnosti uZiti (investovdani). KliCovym problémem pro vykonnost se stdva otdzka nejleps$iho zptisobu
investovani. Zakladnim a nejdtlezitéjsim métitkem uspésnosti volby je vynosova mira z kapitdlu, tj.
ro¢ni Cisty vynos na penéZni jednotku investovaného kapitilu. Cisty vynos se vypocitd, kdyz
odecteme od prijmu naklady. Vynosova mira je jako kazda mira vyjadrena v procentech.

Jiz jsme uvedli, Ze penézni forma kapitalu je formou vychozi a univerzdlni. V pohybu
pené&zniho kapitalu sehravéa dileZitou roli Gvér. Uvér je vztah, kterym vlastnik kapitalu poskytuje
své prostiedky nékomu jinému, tim mu dava moznost s nimi po stanovenou dobu volné disponovat.
Uvérem se vytvati vztah véritel - dluznik. Rozvoj uvéru je zalozen na existenci do¢asné volnych
prosttedkt, které mize vlastnik za tUplatu poskytnout. Rozsah uvérovych operaci umoznil vznik
specializovanych instituci zprostfedkovavajicich uvér, které specializaci na mobilizaci docasné
volnych penéznich prostiedkii moznosti tivéru dale rozsifily. T€mito institucemi jsou piedevsim
banky.

Bankovni uvér ma (na rozdil od obchodniho uvéru) univerzalni charakter. Umoznhuje
premistovani penéznich prostfedkt k t€ém subjektim, které jsou schopny dosahnout jejich zhodnocené.
Uvérovani ma tadu pozitivnich momenti. Predev§im umociiuje vykonnost ekonomiky tim, Ze
prostiedky, které by docasné leZely ladem pireméiuje ve fungujici kapital, a to bez ohledu na
jejich vysi (tedy véetné drobnych uspor obyvatelstva).

Poskytnuti avéru je sluzbou, kterd ma svou cenu. Touto cenou je urok - dichod plynouci z
kapitalu, kapitalovy vynos.

Urok je zékladni formou vynosu z kapitalu, nalezi vlastnikovi (véfiteli), jako odména za
sluzbu, kterou zapijceny kapital poskytl. VySe uroku zavisi na drokové mire, kterda je dana
vztahem:



u
| = — 100 0.1
= (0.1)

kde: u«—1rok
K — kapital poskytnuty formou tivéru

Vyse turokové miry urcuje stupent zhodnoceni zaptijéeného kapitalu, ale v SirSich souvislostech
stupeii zhodnoceni kapitalu viibec. Urokovd mira je cenou, kterd se utvdii na penéinim trhu jako
vyslednice stietu nabidky penéz s poptavkou po penézich. Jeji pohyb se fidi obecné stejnymi
zakonitostmi jako pohyby cen na jinych trzich. Rostouci poptavka po penézich vyvolava tlak na
vzestup urokové miry (avér dostane ten, kdo je ochoten za jeho poskytnuti vice platit) a naopak
pfevaha nabidky se projevuje poklesem urokové miry. (Podrobnéji se zdkonitostmi penézniho trhu
zabyva vyklad makroekonomie, nebot’ se jedna o sféru intenzivniho vlivu makroekonomické regulace
stati).

Vzhledem k tomu, ze tvérové vztahy prostupuji trznim prostiedim a podnikani je spojeno
s uvérem, plati, Ze vyse irokové miry ovliviiuje rozsah a intenzitu podnikani.

Zisk jako kapitalovy vynos jsme si jiz charakterizovali. Nyni si zdiraznéme, Ze urok je spolu
s rentou implicitnim diichodem, a proto je pii vyjadifovani ¢istého ekonomického zisku
odecitame.

Kapitdlové statky a jejich akumulace

Kapitalové statky se spolupodili na tvorbé hodnot a prochédzi procesem vyrobni spotieby. Do
vyrobni spotfeby mohou vstupovat jednorazove (obézny kapital) nebo tato spotieba muze probihat
postupné (fixni kapitdl). Fixnim kapitalem jsou pfedevsim budovy, strojni zatfizeni, vybaveni staveb aj.
Proces vyrobni spotfeby fixniho kapitdlu mé& podobu postupného opotiebeni, které neni exaktné
m¢éfitelné, stanovuje se pomoci UCetnich predpist. Amortizacni odpisy jsou formou, pomoci niz se
proces opotrebeni eviduje. Soucasné vytvari predpoklady pro obnovu spotrebovaného fixniho kapitailu,
nebot odepsané hodnoty se shromazduji na amortizacnim fondu.

Akumulace kapitalovych statki je procesem, ve kterém se na zaklad¢ investic vytvaii nové
kapitalové statky. Pfedpokladem je uspora prostredku, které je mozno v investice promeénit. Obecné se
akumulaci rozumi proces premény penéznich prostiedkl v kapital. RozliSujeme mezi:

e agkumulaci penézni (Uspory se zhodnocuji v penézni formé, tj. napf. poskytnutim téchto penéz
formou uvéru, ktery pfinese urok. Jinou moznosti je nakup cennych papirt, piinasejicich dichod)
a

e akumulaci redlnou, ktera znamena vyuziti penéznich prostiedkd k nakupu vyrobnich faktora.

V ptedchozich kapitolach jsme si piiblizili zakladni vyvojové tendence, které si objektivné
vynucuji akumulaci kapitdlovych statk. Snaha o posilovéani postaveni firmy v konkuren¢nim boji je
spojena s realnou akumulaci, kterd se opird o investi¢ni aktivitu. Investicemi budeme rozumét tvorbu
kapitalovych statkd. Realna akumulace kapitalu je tvofena éistymi investicemi, které jsou vynakladany
na nakup dodatecnych prvki kapitalu, tzn. jsou zékladem rozsitovani vyroby.

I na obnovu spotifebovaného kapitalu je tfeba vynakladat investice. V tomto pfipadé hovoiime
0 tzv. obnovovacich (restitucnich) investicich. Jejich zdrojem je odpisovy fond, ktery musi byt
vytvaren tak, aby poskytoval dostatecné zdroje.

Cisté investice doplnéné o investice obnovovaci tvoii hrubé investice:

I, =1,%1, (0.2)



kde:  1,—hrubé (brutto) investice
I, — Cisté (netto) investice

I,— obnovovaci (restitu¢ni) investice

Pfedpokladem investi¢ni ¢innosti je vznik uspor, které je mozno v investice pfeménit. Tedy z
celkové masy penéznich dliichodii se musi vedle ¢asti vynakladané na spotfebu, vydélit uspofena cast.
Jestlize celkové diichody oznac¢ime Y, vydaje na spotiebu C a uspory S, plati rovnost:

Y=C+5§ (0.3)

Vznik uspor, resp. schopnost tvofit Gspory patii k jedné z nejvyznamnéjsich charakteristik ekonomiky.
Penézni akumulace vytvari predpoklady pro akumulaci redlnou. Masu tspor je pak moZzno pfeménit na
investice (I), zabezpe€eni pfemény uspor v investice je funkei kapitalového trhu. Utvoreni rovnovahy
predpoklada vytvoreni rovnosti:

I=s (0.4)

Z téchto dlivodu si tvorba Uspor i jejich pfeména v investice zaslouZzi zvy$enou pozornost.

Maji-li vzniknout uspory, musi ekonomicky subjekt svlj dichod rozdélit na vydaje pro
spotfebu a uspory (tzn. prostiedky, které nebudou na spotiebu vynalozeny, ziiké se spotfeby za tuto
¢ast dichodu). Toto rozdélovani je vysvétlovano pomoci dvou sklond, které se prosazuji v chovani
prijemce dichodu. Jsou to sklon ke spotiebé a sklon k dsporam.



