Pfednaska ¢. 3
Rekapitulace predchozich prednasek
Zabyvame se problémem informacnich systému
(ve zdravotnictvi , statni spravé, velké firmé)
Representantem zdravotnictvi - informacni systém velké nemocnice
Problém homogennich a heterogennich systémi
Heterogenita — vétSinou nezbytna, prinasi vSak velké komplikace realizace
(zejména v informovanosti a koordinovanosti navzajem obecné
nespolupracujicich tymi)

Pozor — jedna se zejména o uloZeni dat — rozdil oproti presentaci - napfr.
HTML

Priklad:
- vztah personalni a mzdové agendy
- ucetnictvi

- pokladna (prijima a vydava penize v hotovosti — neni v§ak prostym
skladem penéz — prijmy a vydaje maji svou klasifikaci — mzdy, cestovné,
poplatky, zalohy, vratky atd. dale vazba na banku a ucetnictvi, ale i na
specializované agendy — prijem, prodej atd.

Lze Fici, Ze penize jsou skupinou zboZi - stejné jako napf. pivo, av§ak
rozliSené v detailech na jednotlivé polozky. Za urcitych podminek je
vSak Ize mezi sebou prevadét, zatimco pivo plzeiiské na Budvar prevést
nelze. Lze v§ak prevadét napr. rohliky na rohliky na strouhanku a
pozdéji na strouhanku - jen velmi izce a orientované - jednosmérné.

»Malé a velké* systémy
Je nutny databazovy systém
a to vykonny databazovy systém
ORACLE INFORMIX INGRES, PROGRES, SYBASE
Piednosti:
zalohovani dat
svét rozdélen na:
ty, kteri zalohuji data
ty, kteri o né jeSté neprisli
transak¢ni monitor — transakce — dotaz na znalost
napojeni do procesu automatizace programovani
CASE

Navrh nemocni¢niho informa¢niho systému
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vymezeni rozsahu
chyby, vzniklé podcenénim tohoto vymezeni
zejména snahou reSit mensi problém
postupné vylepSovat
dopracovat se kone¢ného reSeni
zdanlivé v souladu s Komenskym od malych problémi k velkym
kazdé zjednodusSeni se diive ¢i pozdéji vymsti
pripustné pouze po dobu analyzy
vymezeni vazeb
uplnost vymezeni vazeb

pak pripadna omezeni

Nemocni¢ni informacni systém
vlastni - lékaiska ¢ast
lizkova oddéleni
ambulance
laboratore
radiodiagnostické oddéleni
transfiizni stanice
lékarna
stravovaci provoz
zachranna sluzba
¢asto nebyva soucasti nemocnice
nutno evidovat - otiazka vstupu do arealu
do objektu
stravovani
naopak lékar, sanitar, sestra je soucasti nemocnice
tvori tym - posadku vozu
doprava
casto nebyva piimo soucasti nemocnice
obdobné jako doprava
stravovaci provoz
pacienti
zaméstnanci

externi stravnici
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skladova hospodarstvi
rozdil mezi 1ékarskou ¢asti
lékarnami
stravovacim provozem
PPS
ostatnim materialem
objednavky
prijemky
reglety
inventury
personalni agenda a mzdy
nékdy pri oddéleni personalistika
PaM
mzdova uétarna
problém - systémovy z hlediska analytikia a programatora
zda mzdy jsou soucasti personalistiky
nebo personalistika soucasti mezd
rozvrhovani prac. doby
evidence odpracované doby
rozdil mezi pacientem a zaméstnancem
spolecna cast dat
z prisné logického hlediska odliSitelné priznakem
z hlediska optimalizace
zaméstnanci podstatné méné
rozdil, zda rozdélim po tvaze
nebo nahodné rozdélenim na subsystémy
pracovnik miiZe byt i pacientem
pracovnik jiZ prvni den prebira
odév a prac. pomiicky - vazba do DKP a skladovani
chodi do knihovny
chodi na obédy - vazba do stravovaciho systému
udaje, které potiebujeme evidovat
zakladni osobni udaje vztahujici se k pracovnikovi
personalni udaje

predchozi jména
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rodinni prislusnici
vzdélani
Skoleni kurzy
jazykové znalosti
prredchozi zaméstnani
pribéh zaméstnani u nas
zaméstnani soubézna u jinych
k jeho pracovnimu poméru
zakladni udaje o PPV
priplatky
mzdy
zakladni mzda
prescasova prace
priplatky
soc. pojisténi
zdravotni pojiSténi
exekuce
sporeni
zakladni prostiedky
rozdil, zda funkéni ¢lenéni a k nim personalni obsazeni
nebo piimo personalni
vazba na personalistiku
na skladovani
ucetnictvi, vykaznictvi a management
pojmy vnitropodnikové ucetnictvi
dvouokruhové tcetnictvi a pod.
princip:
rozdéleni na oSetieni potieb poZadavki statu
oSetreni potieb vlastniho managementu
rozdil mezi icetnictvim MF - dané
a vykaznictvim Potieby nadrizeného ministerstva
statistiky
Prostiredky CASE
nejbéZnéjsi chyba - duraz na oSetieni béZného stavu, béznych potieb

nejobtiZznéjsi jsou pravé nebézné abnormality
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pravidlo 80/20

Metody vedeni rozsahlych projekti



