PM9: Trh prace a nezaméstnanost

9.1. Trh prace

Trh préce se fidi stejnymi zékonitostmi jako ostatni trhy, nicméné ma fadu specifickych ryst,
které jsou projevem zvlastnosti vyrobniho faktoru prace. Prace je jednim ze zdrojl, ale neexistuje
sama o sobé¢. Praci konaji lidé, nositelé schopnosti pracovat (pracovni sily). Koupé vyrobniho faktoru
prace se sjednava s jejim vlastnikem a cenou je mzda.

I v ptipad¢ hledani odpovédi na otdzku jak se utvari mzda, musime vychazet z ujasnéni
motivace obou stran trhu.

Co motivuje nabidku prace a poptavku po praci.

Poptivka po praci je uréena jako u kazdého vyrobniho faktoru meznim produktem, tedy
meznim produktem prace. Podnikatel je ochoten a ma zajem najimat praci, jestlize piijem z mezniho
produktu bude vétsi nez naklady na jeji ziskani. Dojde-li k rovnosti, nema zajem o dodatecné jednotky
prace. Poptavka se utvari v zavislosti na mnozstvi ostatnich vyrobnich faktord a jejich vzajemnych
pomgérech.

Nabidka prdce je na trhu zastoupena domacnostmi a i v tomto piipad¢ plati, ze ochota
pracovat je vyrazem poznani, Ze efekt, ktery z konani prace plyne, je vétsi nez obét’, ktera je spojena s
jejim konanim. Efektem vynakladani prace je mzda, penézni ocenéni vynalozené prace, resp. jejiho
mezniho produktu. Vychodiskem porovnavani, o které se opira rozhodnuti o tom, zda prace bude
nabidnuta, neni suma penéznich prostiedkd (nomindlni mzda), ale tzv. redlna mzda. Ta vyjadiuje
koupéschopnost nomindlni mzdy, kolik zboZi a sluZeb si miiZe jeji piijemce nakoupit.

Tyto okolnosti ovliviiuji specificky tvar nabidkové ktivky, ktery je znazornén na obrazku ¢.
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Obrazek: Nabidka prace
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Jestlize w je realnd mzda a L mnozstvi prace na trhu, potom pritb¢h nabidkové kiivky ukazuje, ze s
rostouct redlnou mzdou roste i mnozstvi nabizené prace. Nabidka prace je pod viivem tzv.
substitu¢niho efektu. Domacnosti jsou rostoucim dichodem motivovany a zvysuji nabidku prace.



Tento vyvoj je zastaven pfi ur¢ité vysi realné mzdy (wa), dochazi ke zlomu a rostouci realna
mzda zpusobuje omezovani nabidky prace. Co je pfi¢inou tohoto jevu?

Odpoved’ ziskame, budeme-li na nabidku prace skute¢né pohlizet jako na nabidku domécnosti,
nikoliv jako na nabidku jednotlivce. Jestlize se domacnost dostane do situace, kdy jeji ¢len (¢lenové)
pobiraji vysokou realnou mzdu, dochazi k béznému jevu, domacnost upfednostni u svého ¢lena ,,volny
¢as* pred nabidkou prace. ,,Volny €as® je vyuzit na prace spojené se zabezpecenim chodu domacnosti,
péci o déti atd. Toto upfednostnéni mlze byt doCasné (nez divody pominou). Uvedeny jev je
zpusoben dichodovym efektem, ktery se od urcité vyse diichodu miiZe diferencované projevovat a
statisticky je zjistitelny.

Trh prace byl prikazné¢ nedokonaly dévno pfed tim, nez ekonomicka teorie vénovala
pozornost problematice nedokonalosti trhu. Redlny trh prace je vyznamné ovlivnén tim, ze mzda je
specifickou cenou, kterd plni vyznamnou reprodukéni funkci. 7 téchto divodi je silné omezen
mozny pohyb mzdy smérem dolti, nema tendenci oscilovat, naopak, prostfednictvim smluv je vyvijen
silny tlak na minimaln¢ uchovani vyse redlnych mezd.

Fakticky od primyslové revoluce, ktera vytvotila predpoklady pro nabidku nekvalifikované
pracovni sily, provazi trh prace prevaha nabidky nad poptavkou. Dulezitymi faktory ovliviiujicimi
celkovou situaci na trhu prace jsou:

* vynakladani prace je prostfedkem ziskani statkli nutnych k uspokojovani potieb,

* nabidka prace je podminéna vyvojem mimoekonomickych (zejména demografickych a socialnich)
faktort

* poptavka po praci je determinovana vyslovné ekonomickymi souvislostmi plynoucimi z vyuzivani
prace v kombinaci s ostatnimi vyrobnimi faktory.

Volba na stran¢ téch, ktefi praci nabizeji, je vyrazné¢ omezena, nebudeme-li piihlizet k
souvislostem diichodového efektu. Vyjimky mohou byt sice v urcité situaci celkem bézné, nicméné se
jedna o situace nezadouci z hlediska fungovani socialné-ekonomického systému. Napft. ¢ast populace
se rozhodne ziskat prostiedky jinou cestou, nez legalni ekonomickou aktivitou v hospodafstvi. Jinym
pfipadem mohou byt situace, kdy vyse socialnich podpor se natolik ptiblizila mzd¢€, kterou je mozno
ziskat vynakladanim prace, Ze rozdil mezi nimi k vynakladani prace nemotivuje.

Vyznamnym prvkem puasobicim na trhu prace jsou i odbory, které usiluji predev§$im o
prosazeni svého vlivu na utvareni mzdy. Mzdova oblast je také pod vlivem statni regulace. Dusledkem
je nepruznost (strnulost) projevujici se jak na strané nabidky, tak i na stran€ poptavky. Tato nepruznost
je dale podporovana omezenou zastupitelnosti pracovnich sil. Pod viivem ekonomickych, socialnich i
politickych faktorii se na trhu prdace prosazuje nepruznost mzdy smérem dolii.

1 pies vySe uvedené viivy trini mechanismus na trhu prdce funguje, coz si mizeme ilustrovat
na jednom z typickych ptikladt realného trhu prace, kde se velmi Casto projevuje snaha odboril o
zvyseni mzdy. Podivejme se, jaké disledky takové opatteni vyvola.



Obrizek: Zména rovnovahy pfi zakonném zvySeni mzdy
w
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Na obrazku ¢. 10-5 je L prace a w je mzda. Pivodni mzda je w;, po zdkonném opatfeni
vzrostla na hodnotu w,. Mnozstvi ptivodné poptavané prace je L; , pfi nové mzdové hladiné klesa na
uroven L, . Eq je bod ptivodni rovnovahy a E, odpovida situaci, ktera na trhu vznikne. Byl by to
rovnovazny bod trhu, kdyby poklesla nabidka prace (posun S doleva), ale k jejimu poklesu nedoslo.

Jestlize dochazi k vnéjSimu zasahu do trzniho prostedi, nasleduje adaptace systému na zasah,
ktera zpochybni ptivodni dopad opatienim sledovany. V nasem ptipadé byla pti mnozstvi L, zvySena
mzda na uroven w, . Firma se pfizptsobi tim, Ze omezi poptavku po praci na rozmér L, . Vysledkem
jsou tedy vyssi mzdy, ale pro méné zaméstnancti. Jestlize omezeni poptavky neni mozno realizovat
(napf. je znemoznéno kolektivnimi smlouvami), bude si firma hledat kompenzaci ristu mzdovych
nakladi snizovanim nemzdovych vydajii v oblasti SirSich pracovnich podminek. Dopad vyse
uvedeného zasahu zavisi 1 na pruznosti poptavkové kiivky.

9.2. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost byva ¢asto oznacovana za projev poruch na trhu prace a jeji rozsah se méfi
ukazatelem miry nezaméstnanosti:

n:EDOO
L

kde: n— je mira nezaméstnanosti [%]
N — pocet nezamé&stnanych
L — celkovy pocet praceschopnych, kteti pracuji nebo se uchazeji o
pracovni misto, tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zaméstnani
+ nezameéstnani)

Dalsi ukazatelem je mira ekonomické aktivity (participace), kterd znazoriuje strukturu trhu prace
L
ea =—*100
D

ea — mira ekonomické aktivity [%]
L — ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zaméstnani a nezaméstnani; 15 az 64 let)
D —pocet dospélych (15 a vic let)



Problematika nezaméstnanosti, jeji existence a pficin, patii jiz dvé stoleti k problémtim, jimz
ekonomie vénuje pozornost. Proto se i jeji pojeti vyviji.

Pti analyze trhii prace se rozlisuji tfi rozdilné typy nezaméstnanosti, a to:

e frikéni nezaméstnanost, kterd vznika v disledku neustidlého pohybu lidi mezi misty c¢i
pracovnimi prilezitostmi. Svoji roli zde hraje i nedostatecna informovanost osob hledajicich praci
o nabidce vhodnych pracovnich ptilezitosti.

e strukturalni nezaméstnanost, tzn., ze profesni segmentace nabidky na trhu prace neni v souladu
se strukturou poptavky po praci. Jedna se o pficiny, jejichz vliv se prohlubuje s technickym
pokrokem a rtiznou dynamikou vyvoje jednotlivych odvéetvi.

* cyklicka nezaméstnanost, kterd souvisi s cyklickym kolisanim vykonu ekonomiky. V obdobi
hospodaiskych poklest tato slozka narlsta, naopak pfi rustu vykonnosti ekonomiky je
potla¢ovana.

Vedle uvedenych typt a vlivil je mozno vymezit i n¢které dalsi, napt. sezénni prace plisobi na
vyvoj nezamestnanosti a rist nabidky prace v urcitych ¢asovych obdobich.

Od vydani Keynesovy ,,Obecné teorie zaméestnanosti, uroku a penéz (1936), se rozliSuje #zv.
dobrovolna a nedobrovolnd nezaméstnanost.

Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze je upfednostnéna néjaka jind aktivita a tedy volny
Cas, pred konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich piilezitosti, ale
aktivné hledaji jiné, zpravidla Iépe placené misto, za danych mzdovych podminek nejsou ochotni
pracovat a upfednostni volny ¢as. Pokud by trh prace byl dokonale konkurencni, pak by utvaieni
rovnovahy dospélo k feSeni, kdy nezaméstnanost by byla v delSim obdobi pouze dobrovolna.

Obrazek: Dobrovolna nezaméstnanost
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Pocdet zamé&stnanych je znazornén useckou OLg. Usetka LgL’, zobrazuje rozsah dobrovolné
nezamestnanosti, tzn. ty, kteti pfi dané mzd€ nejsou ochotni pracovat. L” je ekonomicky aktivni
obyvatelstvo.

Termin dobrovolnd nezaméstnanost je také cCasto uzivan  pro oznaCeni stavu, kdy pocet
nezamestnanych je niz$i nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Tedy situace, kdy ten, kdo hleda
praci, by mohl pracovat.



Existence nepruznych mezd vyvolava poruchu v podobé nedobrovolné nezaméstnanosti. Je
porusen Cistici efekt trhu prace. Pokud se podivame na nas$ obrazek, snadno mizeme identifikovat
skutecnost, ktera nastane, pokud mzdy uviznou na vyssi hladin€, nez odpovida stavu rovnovahy trhu
prace. Tuto souvislost naznacuje nasledujici zobrazeni (obrazek ¢. 10-7) a vy$$i mzdova hladina je
oznacena w¥. Vidime, ze pfedevsim je zaméstnano méné obyvatel nez pii volnych mzdach, kdy by se
utvofila rovnovaha v priseciku nabidky a poptavky. Soucasné vSak vznika pfebytek nabidky prace,
ktery zobrazuje ty, kteFi jsou ochotni pii této mzdové sazbé pracovat, ale neexistuje pro né pracovni
PprileZitost. w* A jsou zaméstnani, AB je rozsah nedobrovolné nezameéstnanosti. BC jsou ti, ktefi nejsou
pfi dané mzd¢ ochotni pracovat, tedy ptredstavuji dobrovolnou nezaméstnanost.

Obriazek: Disledek nepruznych mezd na nezaméstnanost
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I kdyZ na trhu prace pisobi trzni mechanismus, neni vyvoji nezaméstnanosti ponechan volny prubéh.
Nezaméstnanost je spolecnosti vnimana jako vyznamna porucha piedstavujici socialni i politicky
problém.

Proto se hospodarska politika orientuje i na cile v oblasti zaméstnanosti. Snahou je vytvaret
predpoklady pro co nejniz$i Groven ukazatele miry nezaméstnanosti. Politika tzv. plné zaméstnanosti
usiluje o udrzovani ukazatele na Grovni pFirozené miry nezaméstnanosti.

4

Pfirozena mira nezaméstnanosti piedstavuje nejvyssi udrzitelnou uroven zaméstnanosti a
odpovida ukazateli miry nezaméstnanosti v podminkach kdy ekonomika optimalizuje svtij vykon
(dosahuje vykonu na tirovni tzv. potencialniho produktu — je definovan jako nejvyssi udrzitelny vykon
ekonomiky za podminek daného mnozstvi a kvality vstupir). Témito otazkami se podrobnéji zabyva
makroekonomie. Otazka, pomoci jakych nastroji ma byt dosaZzeno uvedeného stavu, je pfedmétem
sporu, nebot’ k jejimu feseni je mozno pfistupovat z pozic riznych teoretickych vychodisek. V zasade
je pfi feSeni problému nezameéstnanosti mozno stimulovat poptavku po praci (pfimo nebo
prostfednictvim vlivil na trzni prostiedi) nebo snizovat nabidku prace. Tyto pfistupy, cile a nastroje je
nutno posuzovat v kontextu celkové koncepce hospodaiské politiky statu. Pfi jejim rozboru se k
problematice feseni nezaméstnanosti vratime.



