Motivace
Motivace je soubor motivil. Procesy, které uvadéji organismus do pohybu.

Motivy jsou takové dusevni projevy, které aktivizuji lidské chovani, zamétuji je na urcity cil a
v tomto sméru je udrzuji po ur¢itou dobu
Co ¢lovék chee?
Motiv /motus — pohyb/, pohnutka. Védomé a nevédomé. Je jednotkou motivace.
Motivy urcuji:
a) smeér , zaméfeni urcité aktivity
b) intenzitu activity
c) délku jejiho trvani

Motivace je posilovana emoc¢nimi prozitky:
a) s nespokojenosti a nelibosti (aktualni stav néjaké neuspokojené potieby)
b) suspokojenim a pocitem libosti

Vztah emoci s motivaci ma také vliv na uceni, respektive na odménu a trest.

Vztah intenzity motivace a vykonu. Stfedni motivace. Anticipovana hodnota uspokojent,
velikost odmény a obtiZznost dosazeni cile maji vliv na intenzitu ¢innosti.

Vznik motivu:

1. Zdrojem motivu je potieba — jde z vnitiku ¢lovek

2. Zdrojem je pobidka — vn&j$i podnét je tak vyznamny, zZe nds to motiveje...
Oba zdorj motivli se mohou prolinat, ptsobit vzajemné.

Teorie motivace:

-Homeostaticky model

Rovnovaha (homeostaza) ¢loveéka je naruSena a tak ¢lovek se snazi o stav, kterym by opét
dosahl rovnovahy. Nerovnovaha miize byt dana nedostatkem (néco ¢loveku chybi — hlad,...,
tak se Clovek snazi ten nedostatek naplnit) nebo naopak piebytkem (nepiijemny pocit napéti
z presycenosti. K uspokojeni dochazi az tehdy, pokud ¢lovék ze sebe néco vyda). Tento
model vSak nefunguje vzdy. Spoustu psychickych potieb nemizeme hnat k rovnovaze,
protoze bychom si tfeba uskodili. Pro ¢lovéka je spi§ podstatné, Ze se snazi prekonavat
rovnovahu a hledat dalsi a nové — princip heterostaze.

Pobidkovy model (hédonisticky)

Doplnje homeostaticky pfidanim vyznamu vnéjSich Cinitelli, aby rozvinuly motivované
jednani. Cloveék vyhledava ty podnéty, které navozuji libost a vyhyba se tomu, co zplsobuje
nelibost.

Poznavaci model

Je dulezité, aby se Clovek v dané situaci rozumovée orientoval. Zorientovani v situaci je
zdkladnim ptedpokladem pieziti. Clovék voli (i na zdkladé minulych zkusenosti, ne jen
z popudu aktudlni potieby) nejvhodnéjsi chovani.

Cinnostni model



Zdroj motivace je v ¢innosti, ktera je také zaroven cilem (ne jen prostiedkem dosazeni jiného
cile). Nejcastéji to je hra, tvirci ¢innost, prosocialni chovani...

-Motivace vyvolava zpusoby chovani na tiech urovnich:
. Podminéné reflexy a instinkty

. Systém automatismi a zvyki (zvyky)

. Systém volni kontroly chovani (viile)

Nevédoma motivace

Védoma a nevédoma motivace

Védome se ¢lovek mize snazit o kariéru, ale nemusi védét, pro¢ to déla. U mnoha ¢ind ¢lovek
neznd pravy diivod, nebo zndme jen zkomoleny divod. (napt. Z pocitu ménécennosti manzel
neustale Zenu kritizuje, zesmésiuje a schazuje, ale o svém pocitu nevi. Nicméne¢ se citi 1épe,
kdyz zenu zkritizuje)

Komplexy

Souvisi s nevédomou motivaci. Jsou to zvlaStni motivacni Cinitelé, které se utvareji

v disledku negativnich zkuSenosti a maji vliv na nase chovani (ty zkusenosti v nds nejsou
zpracovang, vyfesené). Cilem motivace je kompenzace toho komplexu. Piisobi nevédomé.
Opakovany ptiklad: manzel je v zaméstnani slaboch, nikdo mu nesvéii zodpovédnou préci...a
doma, protoze si potfebuje vykompenzovat nedostatek potteby moci, tak pravidelné bije a
poniZuje svou Zenu.

Motivace — potieby

Potieby jsou vnitini motivy.
Motivy:
Pudy, potieby, zajmy, hodnoty....

(Stimuly jsou vné&jsi pobidky— napt. mzda, pochvala...)

Potieba je piebytek nebo nedostatek néceho. Potieby jsou zdrojem motiva¢niho

napéti (popud). Zpredmétnéna predstava — piedstava o jejim naplnéni (¢lovek se

uci potfeby naplnovat).

Frustrace — neuspokojeni potieb. Pfi dlouhodobém neuspokojovani mize dojit k deprivaci
(dité bez lasky — v DD)

Nejcastéjsi deéleni:

Biologické potieby (primarni)

Dychani, potrava, vyluovani, spanek, bezpeci....

Jsou vrozené a maji je vSichni lidé. Nékdy se nazyvaji pudy — nejstarsi motivacni funkce,

slouzi k pteziti a zachovani existence. Pud vyzivy, sebezachovy, agresivity, pohlavni pud,

péce o potomstvo

Psychosocialni potieby (sekundarni)

Kontaktu, lasky, svobody, uplatnéni, poznani, estetické... Nejsou vrozené, vytvaieji se pod
ménit pusobenim prostiedi. Dle Cattela sem mohou patfit: potieba sebeprosazeni, bezpeci,
spoleCnosti, agresivita, potifeba péce o druhé.



Index psychogennich potieb (Hilgard, 1962)

Potieba akvizice(zvétsSovani majetku/, uchovavavni, uspotfadani, podrzeni, konstrukce...)
Poti‘eby ambice, prestiZze a moci(superiority, respektu, ocenéni, prezentovani se,
nedotknutelnosti, sebeobrany, uspéchu, zdolavat)

Potieby projevovani sily a ziskavani obdivu(dominance, projevu tcty k vyse postavenému,
napodobovani, autonomie, odliSovani se...)

Potieby poskozovani jinych i sebe sama(agrese, pokofeni se, vyhnuti se pohany — dobré
chovani...)

Potieby vztahujici se k naklonnosti k lidem (pratelstvi, odmiténi, oSetfovani, zavislosti,
lasky...)

Socialni potieby v uzsim smyslu (hry a zabavy — uvolnéni, rozptyleni, dotazovani —
uspokojovani zvédavosti, vysvétlovani...)

Porovnej:
Freud: eros a thanatos
Adler: potfeba moci a sounalezitosti

Maslow: pyramida potreb. Pyramida mé 5 pater — ve spodnim jsou bilogické potieby (pudy,
spanek, jidlo, sex...), nad nim potieba bezpeci a jistoty, nad nim potieba soundlezitosti a
lasky, nad ni potfena uznani a respektu a na samém vrcholu stoji nejvyssi potieba
seberealizace. Princip uspokojovani potieb v pyramidé¢ je ten, ze uspokojujeme od spodnich
pater. Napt. Jeding¢, kdyZ jsme najdeni a odpocati (bilogické potCeby) mizeme myslet na
naplnovani vyssiho patra. A zase stej¢, jakmile naplnime dalsi patro , pak teprve mizeme jit
na to vyss$i. Naplnéni potieby seberealizace dosahne malo jedincti (napf. ve sportu, v umeéni...
- kdy ¢loveék onu €innost dela pro radost a pozitek z ni a neslouzi mu k obzive, ...). Tato
potieba se nazyva také Metapotiebou, potifebou ¢loveka piesahujici. Ostatni nizsi potieby
nazyval Maslow jako potieby BYTI

Zajmy
Zajem je ziskany motiv, ktery se projevuje kladnym emoc¢nim vztahem jedince k urcité
skutecnosti a k ur¢itému druhu ¢innosti. Projevuje se zaméfenim a pozornosti v piislusném
sméru, realizaci dané ¢innosti, uspokojenim z ni a také zarovei nelibosti, pokud je v ni
omezovan.
Clovék miize mit nékolik zajmi zarovet.

Je to specificka vybérova reakce vici objektlim ¢i Cinnostem. Mame tendenci upirat pozornost
na onen predmét zajmu.
Zajem je v psychologii nejednotné vymezovan

3 komponenty zaméFenosti - kognitivni, konativni a afektivni.
Pro zainteresovanost je typické:

to, Cemu vénujeme pozornost, zaméieni (kognitivni aspekt)
ma prozitkovy aspekt, emocni vztah (prozitkovy aspekt)
promita se do Cinnosti (konativni aspekt), snazime se o objektu vice dozvédét, byt v jeho
pfitomnosti
(poznavaci, citova i volni stranka )



uvédomime si vyznamnost toho objektu pro nas, hodnotime jej jako dilezity
Zajmy maji vyznam pro sebeaktualizaci

Struktura zajmiu

Kde a jak v osobnosti existuji. Zajem je druhem motivu, ale je mnohem vic. Jsou to ziskané
motivacni dispozice.

Klasifikace a vlastnosti zajmu

Dle spole¢ného jmenovatele zajmovych seskupeni. Z vnéjsku miizeme zajmy délit na
konkrétni a abstraktni, nebo jako zadjmy o ¢innosti, pfedméty, ...

Klasifikace dle 3 svéti

1.Z4jmy o ideje — védecké, literarni, estetického vnimani a estetického vyjadieni
2.Z4jmy o lidi — kontaktni (s uréitym ziskem), socidlni (o lidi jako takové)

3.Zajmy o véci — systematizacni (sbirani...), materidlni (zachazeni s svécmi, zvitaty...)

Zajmy se meéni v prub&hu zivota.

Hodnoty
Jsou blizko cilim motivace.

Vznikaji zvnitinénim idealt.

Co clovek €1 spolecnost hodnoti za vyznamné, cenné, o co je tfeba usilovat, co chrénit.
(zdravi, zivotni prostiedi, svoboda...).

Postoje lidi k hodnotadm nazyvame hodnotovéa orientace.

Nejznaméjsi hodnotovy systém (Spranger):

6 hodnot, 6 ptistupt ke svétu — pravda, krésa, uzitek (zisku, laska k lidem, moc a
blth/moudrost

Dle toho 6 typu lidi:

Teoreticky typ (usiluje o poznani pravdy, podtaty, toho, co se d¢je)

Esteticky typ (hleda zazitek, dojem a prilezitost k sebevyjadieni, v§e vnima bud’ harmonicky
nebo disharmonicky)

Ekonomicky typ (hleda uzitek a zisk, mysli na své blaho ¢i rodiny)

Socialni typ (zije pro druhé, hleda sebe v druhém, usiluje o lasku k lidstvu)

Mocensky typ (usiluje o moc, ale je podiizen vy$s$im zdsaddm a principlim, urcuje a motivuje
jednani druhych lidi)

Nabozensky typ (hleda smysl zivota)

Jiny systém hodnot:

Pibeh ze Starého Egypta — Faradniv pisari se ptal délnikli na stavbé pyramid: ,,Co d&las?* —
. Tesam kamen, ,,, ,,Zivim rodinu®, ,,Stavim chram®. —

a) ma ucel sam v sob& v ¢i Ja, b) smér ke zvyznamnéni druhych, ¢) zaméteni na idealy



