Projekt vzdelavacieho podujatia.

Projekt vzdelavacieho podujatia by mal obsahovat’:

-_—

. Nazov

N

. Struéna charakteristika vzdelavacieho podujatia.

e Zdbvodnenie . Konkretizacia potrieb realizacie uvedeného vzdelavacieho podujatia
/informacie z etapy analyzy vzdelavacich potrieb/

e Ocakavany prinos pre u€astnikov a ich organizaciu.

e Zakladne informacie o financnom zabezpeceni a administrativnych otazkach. (Kto hradi
kurz, maximalny a minimalny pocet u€astnikov, dizka trvania kurzu).

3. Charakteristika ciel'ovej skupiny. Poziadavky na vstupnu uroven ucastnikov.
4. Ciele vzdelavacieho podujatia.
Hlavny ciel a Ciastkové - etapovité ciele jednotlivych vyznamovych celkov.

Ciele vymedzit jasne a konkrétne v podobe predpokladaného vykonu udcastnikov
vzdelavania.

5. Uéebny plan

Zoznam ucéebnych predmetov resp. tematickych celkov s uréenim foriem vzdelavania s
Casovym rozsahom, ako i spOsob ukon&enia.

6. UGebné osnovy

Rozpracovanie jednotlivych predmetov resp. tematickych celkov / uéebnych jednotiek/ do
podrobnejSich obsahovych zamerov. Metodické odporucania.

7. Spésob hodnotenia ucastnikov

Ciastkové skusky, zaveredné skusky, test, ustne skusky, pisomna praca, prakticka skuska .
8. Forma ukoncenia z legislativno-pravneho hladiska

Osvedcenie, diplom, rozsah platnosti, doba trvania platnosti.

9. Materialno-technické zabezpecenie

Didakticka technika, nazorové pomobcky, priestorova vybavenost.

10. Lektorské zabezpecenie

Odporuca sa priloZit zoznam lektorov s ich struénou odbornou charakteristikou.

11. Finanéné zabezpecenie

12. Organiza¢né zabezpecenie

13. Sposob hodnotenia vzdelavacieho podujatia

Priprava uéebného planu a uéebnych osnowv.




V tejto etape ide o vyber, spracovanie, stanovenie poradia a urCenie metodiky
jednotlivych obsahovych celkov tak, aby boli spinené stanovené programove ciele.
Vyber uciva a jeho ¢lenenie.

UcCebnu latku tvoria poznatky, ktoré vyberame na zaklade uc€ebnych ciefov.

Odkial sa tieto poznatky vyberaju, a zaklade akych kritérii a na zaklade akych
principov sa prenasaju do vzdelavania?

Poznatky moézu pochadzat z vedeckych disciplin, z popularno-vedeckej
literatury, z masmédii, dokumentov, praxe a pod.

VSetko, €o je o danom probléme zname, vSak nemozno pouzit ako ucivo. Je
teda nevyhnutné rozhodnut sa, z ktorych oblasti budeme poznatky vyberat, o z nich
budeme vyberat, a ako sa tym vo vyucbe budeme zaoberat.

A nemozno zabudnut na taku délezitu vec, ako je spésob transformacie
tychto poznatkov do didaktickej podoby, t.. do podoby, ktora zodpoveda
zamerom, ucebnym cielom a adresatom, ktorym su poznatky urCené. Ak chceme,
aby tato transformacia bola efektivna musime si stanovit’ urCité principy postupu,
ktoré vychadzaju zo zakonitosti u€enia sa dospelého Cloveka.

1. Obsah vzdelania ma mat’ vzt'ah k situaciam.

Clovek kona v ramci konkrétnych situdcii, teda ucenie méa sluzit tomu, aby sa dali
zvladnut situacie.

Pozor - neznamena to, ze kazdy obsah musi mat’ zodpovedajucu situaciu. Takychto
situacii je nespocCetné mnozstvo. Je délezité, aby sme vedeli najst na zaklade
vSeobecnych znakov jednotlivé priklady ako reprezentanta aj pre iné podobné

pripady.

2. Sucast'ou obsahu vzdelavania maju byt’ modelové priklady.

Obsah vzdelavania ma byt’ exemplarny

Pomahaju mi pritom otazky:

- Pre aké iné pripady mézem pouzit dany priklad?

- Ktoré zakladné poznatky nim objasfujem?

- Kde ma priklad hranice?

- Ako nacvicit schopnost vnimat, interpretovat’ a rieSit podobné pripady?
3. Obsah vzdelavania ma byt’ orientovany aj na ¢innost'.

Posledna otazka v predchadzajucom principe je vlastne zamerana na cinnost
ucastnikov vzdelavania. U&enie pomaha zvyknut si na urcité situacie v praxi.
Poskytuje orientaciu na ¢innost’. Pomaha pri rozhodovani ako konat.

4. Orientacia na vedu je zarukou kvality.

Zvladnutie zivotnych situacii vyzaduje zodpovedajucu kompetenciu v konani
jednotlivca. Kompetencia ma zaklad v poznani. Poznanie je sustredené najma vo
vedeckych disciplinach, ktoré su vyznamnym zdrojom obsahu vzdelavania. Veda je
zarukou, Ze vieme, ako poznatky vznikli a Ze ich spravnost bola overena. Dolezité su
otazky - Co prevziat do obsahu vzdelavania z vednej discipliny a ktoré
interdisciplinarne suvislosti su z hladiska témy vyznamné.

5. Struktirovanost’ obsahu vzdelavania ufahéuje jeho zvladnutie.



Pri tvorbe obsahu vzdelavania je velmi délezité usporiadanie jednotlivych Casti do
zmysluplného celku.

Preco je to délezité?

- lahko zabudame jednotlivosti, ak nie su v systéme, ale naopak, ak su v systéme,
lahSie ich chapeme a dlhSie si ich pamatame

- ak pochopime systém, vieme zakladné myslienky aplikovat v podobnych
situaciach

- vytvorenim systému vytvarame zaklad pre jeho naplnenie dalSimi Specifickymi
poznatkami.

Pri vybere sa zaoberame volbou tematickych okruhov a prioritami obsahu
vzdelania podl'a nasledujucich kritérii:

Co musi uéastnik poznat’ — vSetko nevyhnutné na dosiahnutie programovych cielov

Co by mal Géastnik vediet — vSetko, 6o dopifia zakladné okruhy a &o méze byt

zaradené, ak je dostatok Casu.
Co by uéastnik mohol vediet' — to, o je zaujimavé a vhodné, ale nie nevyhnutné.

Konkretizacia obsahu vzdelavania je v zakladnych vzdelavacich dokumentoch,
ktoré su nasledovné:

e UcCebny plan

e UcCebné osnovy

e Plan uCebnej jednotky.

NajvSeobecnejSim dokumentom su uc¢ebné plany.
Ucebné plany obsahuiju:

O

konkretizaciu tematickych okruhov resp. predmetov,
urCenie ¢asového rozvrhu a foriem vzdelavania
spbésob ukoncenia jednotlivych predmetov, tematickych celkov
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spb6sob ukoncenia vzdelavacieho podujatia .

Uéebné osnovy su rozpracovanim jednotlivych tematickych okruhov, resp.
predmetov.

NajCastejSie sa postupuje od jednoduchsieho k zlozitému. JednoduchSie je
vzdy to, €o ma oporu v skusenostiach ucastnikov.

Vo vzdelavani dospelych si zvy€ajne uCebné osnovy lektor tvori sdm na
zaklade cielov vzdelavacieho podujatia a systému koncepcie u¢ebného planu.

Treba dbat na to, aby poznatky, ktoré vyberame do u€ebnej osnovy, boli:
- funkéné vo vztahu k cielu vzdelavania

- uplné a ucelené, usporiadané v systéme, kde su jasné jednotlivé obsahové celky,
zakladné pojmy a praktické Cinnosti



- vecne spravne, overené v sulade s vedeckym poznanim

- primerané ucastnikom vzdelavania.

Ako rozvijat’ obsah vzdelavania?

N3jst’ ustrednu otazku.

Zvolit' Strukturu, ktora ju umoziuje rozvijat.

Vymedzit' zakladné pojmy.

Stanovit poradie — ¢o najskér, ¢o potom a ¢o na zaver.
Kazda Cast nasho vzdelavania ma tvorit zmysluplny celok.
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Zaradit priklady a cviCenia.

UcCebné plany a uCebné osnovy tvoria zaklad pre tvorbu tematického planu resp.
planu ucebnej jednotky.

Tematicky plan ma zvycéajne nasledovné prvky:
Téma, ktorou sa budeme zaoberat

Ciel, ktory chceme dosiahnut, pripadne ak nie je stanoveny konkrétny Ciastkovy ciel
odvolavka na programovy ciel.

Hlavné body ucebnej jednotky a ich postupnost.

Prehlad uéebnych uloh, ktory naznacuje postup preberania témy a jej jednotlivych
Casti.

Metody vzdelavania.

Ucebné pomdcky a audiovizualne prostriedky.

Dizka uéebnej jednotky s asovym vymedzenim jednotlivych obsahovych celkov a
uloh.

Prehlad hodnotenia ucebnej jednotky.

Dokumentacia potrebna pre ucebnu jednotku, napr. Studijné materialy, pisomné
ulohy apod.

Vyuzivanie Standardu architektury ucebnej jednotky umoZnuje zachovavat
homogénnost pristupu rozlicnych lektorov v jednotlivych Castiach vzdelavacieho
programu.

Tematicky plan - plan uéebnej jednotky

- vytvara délezité spojenie medzi programovymi cielmi stanovenymi na zaklade
analyzy potrieb a skutoénym procesom vzdelavania.

- dava tvorcovi programu spatnu vazbu o tom, Ze neboli zabudnuté Ziadne prvky
ani témy vzdelavania,

- lektorovi pomaha pokracovat vo vzdelavani bez akychkolvek odchyliek,

- tiez pomaha novym alebo =zastupujucim lektorom pokraCovat v duchu
stanovenych cielov.

Tematické celky su menSie obsahové celky, ktoré treba postupne zviadnut

aby sa dosiahol komplexny ciel. Zdrojom pre ich urCenie byva zvyCajne analyza



uloh, na zaklade ktorej sa identifikuju pozZiadavky na vedomosti a zru€nosti, potrebné
na uspesné zvladnutie pracovnej ulohy.

Tematické celky by mali byt zoradené logicky, aby sa zachovala systémovost
vzdelavania aj v obsahovej naslednosti. Systematicky obsah ulahCuje ucastnikom
vzdelavania jeho osvojovanie.

Priklad:

Téma . 4 Nazov:
Vzdelavaci ciel ¢.1 Vykon:
Ciastkovy ciel ¢.1.2 Vykon:
Hodnotenie Trvanie

Obsahové celky Metody Cas v minGtach




