TYM, SOCIALNi SKUPINA

Tym je neformalni skupina spojena usilim dosahnout spole¢ného cile.

Socidlni skupina je seskupeni dvou a vice osob, které poji urcity spolecny znak (vék, pohlavi, zajmy,
misto pobytu, ale i spolecny cil a spolecné smérovani)

(Hartl & Hartlova, 2000)

Zakladem tymu je ,bézna“ socialni skupina. Teprve vyvojem, pochopenim duleZitosti a vyznamu
spolecného cile a spolecnou snahou o jeho naplnéni se skupina stava tymem. Pro tym jsou
charakteristické znaky: sledovani spole¢ného cile, soudrznost, skupinova dynamika, védomi své role
v Ukolu, vzajemna zavislost roli pfi plnéni cile (vysledek prace jednoho ¢lena je podkladem pro praci
dalsiho) atd.

Tym ani skupina nikdy neni staticka, vZdy uvnitf probiha urdity vyvoj v disledku pfichodu a odchodu
¢len(, zmény zajmu, formovani vztahl mezi ¢leny, stavu feseni Gkolu, prekazky v feseni apod.
Zpravidla lze ve skupinovém vyvoji rozeznat nasledujici faze (Zahradkova, 2005):

1. Vaznik (starting)

2. Formovani (forming)

3. Boufeni, krize (storming)

4. Stabilizace, normovani (norming)
5. Vykon, produktivita (performing)

6. Uzavirani (closing)
nebo

7. Otiveni (refresh)
Kdo ma tym nestarosti?
- Manatzer, ucitel, sportovni kluby apod.
A kdo se tymem zabyva teoreticky?
- Nejcastéji socialni psychologové
Historie

- Dva pohledy
0 Vychodonémecky
= ZaloZeny na principu nasilného stmeleni (budes se chovat proskupinové,
protoZe jsi soucasti skupiny, musis se tak chovat)
0 USA



Déleni skupin

= Klasicky pojimany tym tak, jak jej zname
= Snaha o budovani tymu na zakladé uspokojivych vzajemnych vztah,
kooperace, pocitu soundleZitosti a smérovani ke spolecnému cili

,Vécné téma“, zabyva se jim fada odbornikd, patfi do centra zajmu socialnich psychologli (mimo
skupinovou — tymovou dynamiku, vztahy ve skupiné, pozice ve skupiné a dalsi témata)

- Podle velikosti (lisi se u riznych autor(l, uvadime zde nejcasté;jsi pohled)

(0]
(0)
(0]

Mala socialni skupina 2 —15 ¢lenl
Stfedni socialni skupina 16 — 40 ¢len(
Velka socialni skupina 41 a vice ¢lent

- Podle ,sily“, kterd skupinu dala dohromady

(0]

Formalni

Vnéjsi silou, bez vlastniho zajmu ¢lend (napf. skupina chlapcl urcitého véku, skupna
blondynek, ob¢ané urcitého statu, Skolni tfida ze zacatku Skolni dochazky — jednotlivi
Zaci byli do jedné ttidy dani nahodné, aniz by mezi sebou méli néjaké uzsi vztahy a
vyjadrili zajem byt spolu ve tridé).

Charakteristickym znakem formalni skupiny je fakt, Ze vzajemné vztahy se nefidi
potfebami ¢i zajmy clend, ale formalnimi pravidly stanovenymi ve skupiné.

Mezi ¢leny zpravidla neexistuji nijak vyrazné osobni vztahy, ty se teprve zacnou
formovat.

Neformalni

Skupina byla vytvofena na zakladé zajmu clenq, ptip. se zformovala z plivodné
formalni skupiny (kamaradi, ktefi jdou vecer na pivo, dobre stmeleny skolni kolektiv —
zpravidla ne celd tfida, ale ,skupinky kamarada“ uvnitr tfidy — 1. Zari v prvni tfidé se
neznali, ale postupné se vytvorily Uzké osobni vztahy a vazby, navstévuiji se, travi
spolu volny ¢as, napovidaji si pFi pisemce © apod.)

Totalni skupina

Specificky typ skupiny, uvadéji jen néktefi autofi. Je charakteristicka tim, Zze ¢lenové
jsou dani dohromady vnéjsim zasahem a ,,nasilné” jsou pospolu drzeni bez moznosti

zmény (napf. skupina vézill jednoho zatizeni).

- Podle potreby skupiny

0 Primarni

Clenové jsou v pfimém osobnim vztahu. Je charakteristickd intimitou vztah,
zavislosti, vzajemnym uspokojovanim potreb a emoci.

Typickym prikladem malé primarni socidlni skupiny je rodina.

Sekundarni

Vztah uvnitf skupiny je neosobni, neptfimy, neintimni. Skupina vétSinou vznika
nahodné, pfi pInéni uloZzeného ukolu: zajmové kluby, pracovni skupiny, sportovni
tymy aj. | zde vsak vznikaji citové vztahy.

- Podle vztahu jedince ke skupiné

0 Vnéjsi (nereferencni)

Jedinec do ni bud' nepatfi, nebo se s ni neidentifikuje. Pokud je jedinec ¢lenem
skupiny, ale neuzndva jeji normy, zvyky, poslani atd., dochazi k vyraznému stretu



zajmu. Pravdépodobné se nebude chovat , proskupinové” a pokud ano, pouze

z nutnosti, pod pohrizkou urcité sankce (je pro néj vyhodné byt ¢lenem skupiny, i
kdyz se mu tam nelibi, musi byt ¢lenem skupiny, protoZze nema jinou moznost atd.).
Referencni

Skupina, do niz jedinec patfi, nebo se s ni identifikuje a ma zajem se stdt jejim
¢lenem. Vyrazné ovliviiuje chovani i prozivani jedince. Jedinec hodnoti své chovani
podle standard( skupiny (teenager chce patfit do urcité party, touzi po uznani jejich
¢lend, proto se chova urcitym zplsobem, kterym by se jinak mozna vibec nechoval —
napf. zacina chodit za Skolu, krade, poZiva nékteré latky, napf. alkohol, koufi
marihuanu apod.).

- Podle existence skupiny

0 Docasna skupina

(0]

zajmovy krouzek, pracovni skupina, ktera po vyreseni ukolu zanika apod.
Trvala skupina (chdpano relativné)
rodina, pratelé a dalsi skupiny, které jsou dlouhodobého az trvalého charakteru

Pokud hovofime o tymech, je zasadni zafazeni jedince do skupiny:

- MY/ONI
Je-li jedinec ¢lenem tymu, potom do néj myslenkové zahrnuje i sebe. V pfipadé Uspéchi

hovoii o NAS (my jsme dosahli, ndm se podafrilo), totéz viak plati v piipadé netspéch

(nepodatilo se ndam, udélali jsme chybu).

Jestlize se jedinec neciti byt ¢lenem tymu, potom se do néj myslenkové nezahrnuje vibec,

nebo jen pokud je to pro néj vyhodné (MY jsme udélali, NAM se podafilo, ale ONI udélali

chybu)

- Proc¢ muzZe byt jedinec ¢lenem skupiny, ackoli to neni jeho primarnim cilem a se skupinou

treba ani pfilis nesympatizuje?

(0]

Je to pro néj z néjakého dlivodu vyhodné (Elenové skupiny maji jisté vyhody, je na né
pohliZzeno jinak, napf. s vétsi uctou, pokorou, uznanim...)

Musi byt ¢lenem skupiny, protoze jinak hrozi sankce (otec za svého Zivota nedosahl
takovych sportovnich vysledk, jakych by chtél, proto pfihlasi syna do fotbalu a snazi
se téchto vysledkl dosahnout prostfednictvim néj)

Snaha o zbaveni se odpovédnosti

Jedinec nechce nést plnou zodpovédnost za feseni urcitého ukolu ¢i rozhodnuti,
proto prenese toto riziko na celou skupinu. V pfipadé nedspéchu v tom neni sdm,
méZe se vymluvit na praci ostatnich. ,,NAM se nepovedlo” se vidycky fikd snadnéji,
ne? ,, MNE se nepovedlo”.

Skupinova specifika, situace, role

, TISICIHLAVY DRAK*

(0]

Pri diskuzi vSichni mluvi, kazdy ma svlj nazor, své poZadavky. Nazorl je 100, ale
vysledek zadny, nejsou schopni se domluvit,

Protikladem je situace: mam nazor, predlozim jej, diskutuje se na toto téma, ale
nikoli do nekonecna.



0 Ukolem vedouciho, moderétora diskuze (facilidtora) je véas diskuzi ukonéit, pokud
nesméruje ke konkrétnimu vysledku. Mél by diskuzi vést stale kupfedu, nikoli nechat
skupinu stagnovat.

,Hadat se” hodinu a nic nevyFesit nema vyznam. Zadany vysledek to nepfinese,
navic zpravidla takova situace prispéje k nezddoucimu napéti mezi ¢leny, neshodam...

0 Vhodné hledat kompromisy, dospét ke konsensu

-, ZLY MUzZ“

0 Socidlni role ¢lena skupiny

0 Jde zpravidla o, negativisty” ve skupiné, ktefi neustdle svymi negativnimi myslenkami
nabouravaji odhodlani a motivaci ostatnich clen( (v Satné pred zapasem pronasi
myslenky na téma zbytecénosti utkani, které je predem ztracené, nikdy je neporazime,
jsou na nas moc dobfi, propadame se v tabulce apod., po skonceni zapasu — vie bylo
Spatné, nic se nam nepovedlo...

- ,CERNA OVCE“

0 Ackoli neni plvodcem nezadoucich situaci a rdznych probléma, ostatni na néj
vsechno svedou. Zpravidla jde o slabsiho jedince, ktery se nedovede branit,
nedovede se ostatnim postavit a vSe tiSe snasi.

0 Toto negativni plsobeni skupiny postupné muiZe zvnitfnét, jedinec pfijme za své, Ze
je plvodcem vieho zIého, co se déje. Takové presvédceni si pfenasi i do civilniho
Zivota a mGZe vyrazné narusit jeho dalsi fungovani ve spolec¢nosti.
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