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Uvod

Je zde velké mnozstvi riiznych systémul vycviku sebeobrany, které se odlisuji riznymi
faktory, naptiklad pohybovymi vzorci, taktikou, technickymi prosttedky atp. Nékteré
sebeobranné systémy se neodliSuji ani tak témito systémotvoinymi faktory, jako spis§ nazvem

a marketingem prodeje.

Krome¢ toho, ze je nesporn¢ diilezité, co se v procesu vychovy, vzdélavani a vycviku
odevzdava, je zajimava i otdzka samotného procesu odevzdavani. Cilem této studie je
analyzovat 8ir$i, obecny pfistup k filozofii vycviku v sebeobrané. Zajima nas tedy obecny
pristup systému k informacim, Sir$i filozoficky ramec vycviku a vzdjemné interakce prvki:

systém, instruktor a student. Zavéry této studie 1ze do jisté miry transponovat i v jinych



druzich vycviku bezpecnostnich slozek, ale 1 bézné populace, kterd se vyjimeéné také dostava

do extrémnich situaci.

Systém, instruktor, student

KdyZz mluvime o sebeobranném systému, nemizeme opomenout cilovou skupinu v systému, a
to studenty, praktikanty systému (Obr. 1). Systém se k nim dostava prostifednictvim
instruktora. Systémem obecné rozumime nejenom jistou sumu prvki, kterymi je tvoten, ale
zejména vztahy mezi témito prvky. Je znamo, ze vahu systému tvoii pravé charakter téchto
vztaht. Proto je dulezité zabyvat se tim, jak systém vznikl a jaky zékladni filozoficky ramec
pouziva pro své udrzovani. Sebeobranné systémy jsou totiz do jisté miry adaptabilni, maji
snahu ,,prezit”. UdrZuji se nejenom v ase, piezivaji desitky i stovky let, nékdy maji snahu dal
se rozSifovat. Sledujeme tak systémy, které¢ jsou z tohoto pohledu pouze mistni, obvykle
vyvinuté pro uzkou skupinu uzivateli — naptiklad bezpecnostni slozky a systémy globalni,
které primarné€ vznikli pro $irsi vefejnost, naptiklad Reality Self Protection System. Jsou 1
piipady, kdy zivotaschopnost systému byla tak velka, ze se z bezpecnostnich slozek dostal

k $irsi vetejnosti, kde se pak dale rozmnozil. Typickym ptikladem je krav maga.

U instruktora se pfedpoklada dostatecné formalni vzdélani v systému a jeho zvnitinéni. Bez
dostate¢né duvéry v jednotlivé prvky systému a smysluplnost vztahli mezi nimi neni mozné,
aby instruktor mohl byt dobrym prostiednikem smérem k studentovi. Od instruktora
vyzadujeme 1 jisté osobnostni ptedpoklady pro tuto ¢innost. Jeho prace je pochopitelné zavisla
na podminkach organizace vzdélavani: na celkové Casové dotaci, intenzité, frekvenci,

materialnich podminkach atd., ale i na vybéru studentd ve vycviku.

Student by mél byt spravné motivovan, ma byt dostatecné schopny dosédhnout cile. Stejné tak
- pokud ma dosahnout cile vycviku, musi mit optimalni moznost pfijmout informace. Pro

dostate¢né dlouhé uchovani poznatkii ma mit také ptilezitost k uplatnéni informace.



Interakce systém - instruktor — student
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Obr. 1: Interakce prvka systém — instruktor - student

Proces pienosu systému pies instruktora na studenta ma rizné pozadi. Zda se, Ze 1ze pomérné
jednoduse vy¢lenit zakladni moZnosti. Dale v textu se budeme zabyvat tfemi moZnymi
piistupy k vycviku sebeobrany. Jsou to pfistupy zalozené na vite, zkusenosti nebo ditkazech.
Virou zde rozumime bezvyhradné piijimani informaci, které nepotiebuje racionalni
zdivodnéni, a co vic, informace jsou pfijimany i tehdy, kdyz pfimo odporuji racionalnimu
mysleni. Za zkuSenost povazujeme bezprostfedni osobni setkani se situaci, ve které osoba
pusobi jako jeji aktér a nejenom pozorovatel. Ditkazem rozumime vzdy védecky diikaz, tedy
dikaz, ktery byl ovéten soucasnymi védeckymi metodami a o kterém hypotéza nebyla

doposud falzifikovéna.

Uvédomujeme si, ze v prehistorii lidstva neuvazujeme o fizeném vycviku. Preziti bylo
zalozené zejména na osobni nepienositelné zkusenosti (i nahod¢€). Vycvik zalozeny na vife
muzeme v déjindch dohledat zejména v kulturdch s vertikélni socialni strukturou ale i dnes
v nékterych bojovych uménich, kde se vertikalni struktura uchovala spole¢né s dédi¢stvem
samotného bojového umeéni. Informace predava formalné stanovena osoba, dédic. Vycvik

zalozeny na zkuSenosti se objevil v otevienéjsich kulturach, informace piedavala



nejzkuSenéjsi osoba bez ohledu na piivod. Dnes je tento piistup v sebeobrané nejrozsirené;si.
Konecné vycvik zaloZzeny na diikazech je soucasny trend a také nevyhnutelna potteba v

demokratické spolecnosti.

Vycvik sebeobrany zaloZeny na vire

Vycvik sebeobrany zalozeny na viie je historicky nejstarsi filozofii pfenosu bojovych
dovednosti. Zpiisoby pfenosu mizeme dodnes vidét v nékterych bojovych uménich.

V rozboru se zamétime na japonska bojova uméni, protoze jsou i u nds dostateéné zndma a je
zde 1 dostatek zdrojl a to 1 pramennych. Vyuka japonskych bojovych uméni byla (n€kdy
potad je) postavena na existenci vertikalniho vztahu mezi ucitelem a zaky (oja —ko).
Autoritativni pfistup vedl k nutnosti bezvyhradného pfijimani u€eni a k slepé vire, Ze
zprosttedkovavané poznatky a metody vycviku povedou k zddanému cili. To, Ze vycvik
zalozeny na viie je v evoluci pfistupti k vycviku na nejnizsi pfi€ce neznamena, ze

v historickém kontextu byl tento ptistup Spatny. Historicky vyzkum poukazuje na to, Ze vira,
ktera byla nevyhnutelna v prvni fazi vycviku, vedla u mnohych mistri dal, k nutnosti ovéteni
dovednosti v boji. Klasickym ptikladem je Zivotni pfib&h japonského Sermife Mijamota
Musasiho. Po mnoha riznych soubojich, které povazoval za zptisob vlastniho vyzkumu,
dospél k zavérim, ze jedin€ osobni zkuSenost vede k mistrovstvi v umeéni strategie. Osobni
zkuSenost je limitovand tak geograficky, jako i dobou a pfilezitostmi ke zkuSenosti. Kromé
toho, zkuSenost ma ryze osobni charakter. Pokud se jedné osobé osvédcila jista strategie, i
sebeobranna technika v konkrétni situaci, jind osoba mtize v t€ samé (nebo témer stejné)
situaci zlyhat. Ani tyto ditkazy ale nemizeme povazovat za védecké dikazy. I v MusaSiho
dobé ale byly zndmé metody, které objektivizovali bojové dovednosti a zejména technologie.
Nové mece se zkousSeli na zajatcich, zloCincich, ¢i mrtvych nepratelich, meciti zkouseli
odolnost meci pii rozsekavani ptrileb, bambusovych stvolil a podobné. Vysledky testl se
odrazeli ve zméné technologie vyroby zbrani a ty pak doséhli vysokou miru dokonalosti. |
dnes jsou mnohé tradicni sebeobranné systémy provérovany prostfednictvim védeckych
diikazii. Castokrat je to ale pouze s cilem podpotit ptivodni viru. I kdyz se podaii n&které
koncepty systému vyvratit, obvykle to nema vliv na dalsi fungovani komunity, nebo jejich
ucitelt (naptiklad fenomén George Dillmana Setfeny stanici National Geografic

(http://www.youtube.com/watch?v=IsSzSflkns8 & feature=related))



Vycvik sebeobrany zalozeny na vife mizeme v jeho optimalni podobé znazornit schematicky
jako proces posilovani viry pozdéj$imi zkuSenostmi a v nejzazsim stddiu podporované
nestrukturovanymi dikazy (obr. 2). Proklamovani svych vlastnich zkuSenosti ma vést u
studentt k vite, ze prave jejich instruktor je kompetentni k jejich vedeni. Pochopitelné —

nepopirame zkusenosti vSech instruktorti

Vycvik zalozeny na viie

Obr. 2: Interakce prvka vycviku zalozeného na viie

Vycvik sebeobrany zaloZeny na zkusSenosti

Do tohoto pfistupu zatazujeme takové zptisoby vyuky, které jsou zalozené na osobni
zkuSenosti instruktora. V praxi se setkdvame se dvéma ptistupy. V prvni fad¢ jsou to byvali
sportovci. Po vycviku v upolovych sportech se — obvykle ve smyslu profese — setkavaji

s jinou strankou upolové reality. Zjist'uji, ze jejich sportovni upolové dovednosti nejsou v

sebeobrané bezprostiedné aplikovatelné, takze se vraci k intuitivnim, primitivnim zptisobim



feSeni konfliktni situace. Na zakladé své prvotni, nebo vicero ranych zkusenosti vniting
formuluji zasady sebeobrany a na ni pozdéji staveji a 1 formalné vytvoii systém. Tyto
jednoduché aplikace, které miizeme dobfte vidét tteba v S.P.E.A.R. systému Tony Blauera,
Urban Combatives Lee Morrisona, nebo Keysi Fighting Method Justo Diegueze a Andy
Normana maji pravdépodobné vztah s autochtonnimi reflexnimi reakcemi. To umoZiuje

reagovat rychle a spravné a také beze zmény v riiznych situacich.

Posledni dobou je v modernich sebeobrannych systémech vic dbano na fesSeni modelovych
situaci. Tym instruktorti vytvofi situaci v prostiedi, které vtahne ucastnika do celkového
ramce situace — prostiedi, lidé, komunikace. Modelova situace vychazi z predpokladu, Ze je
dilezité zapojit predevsim zrakové podnéty, pak sluchové a jako nezbytny vysledek
sebeobranné situace také dotykové podnéty (a v idealnim piipadé i &ichové podnéty) Ucastnik
pak citi, Ze je ve skutecné situaci, 1 kdyz je schopen racionaln¢ si uvédomit, ze je situace
pouze hrand, Ze skute¢né skute¢néd neni. Modelové situace vSak maji z velké miry obchéazet
racionalni mysleni a vytvofit, nebo obnovit vzory chovani, které jsou archetypalni,

fylogeneticky zakodované.

Pokud je v dalSich zkuSenostech posilovan tento jejich vnitini koncept, zvnitifiuje se také vira
v koncept. To postacuje, zejména pokud osoba pouzivd dovednosti sama pro sebe. I kdyz

v ranych stadiich postacuje zcela jednoduché vysvétleni vedouci ke zdarnému feseni
sebeobranné situace, kazda dalsi jina zkuSenost pfirozené odhaluje mezery v pivodnim
konceptu. I ty koncepty, které byly nejdiive postaveny na jednoduché myslence se pozdéji
zkuSenosti se osoby snazi najit i védecké dikazy pro sviij koncept. SnaZzi se aplikovat zejména
obecné znalosti a to nezfidka tak, aby pouze potvrdili pivodni koncept tak, jako je tomu u
vycviku sebeobrany zalozeném na vite. V soucasnosti jsou ve velké mife vyuzivany
informacni technologie, které instruktoriim a tviircim systémil umoznuji studovat, ale i

publikovat své nazory (napt. Geoff Thompson je autorem vice nez 30 knih)



Vycvik zaloZeny na zkuSenosti

Obr. 3: Interakce prvka vycviku zalozeného na zkuSenosti

Dulezité je, ze u tohoto evolu¢né vyssiho pfistupu k vycviku je zde pfimy vztah mezi
zkuSenosti a hledanim dtikaza (obr. 3), 1 kdyZ iniciativa k podani vysvétleni vychazi ze
zkusenosti. Takovyto postup je nesystémovy a neefektivni. Nemohou byt brany do tvahy
vSechny podminky vycviku, dokazovani je pouze kusé, s trochou nadsazky se da fict ,,na
objednavku®. Vira, ktera je 1 zde dileZitou komponentou, je blizka ke zkuSenosti, ze které

cerpd, nema vsak zadny vztah k dikazim.

Vyecvik zaloZeny na védeckych diikazech

Tento ptistup je evolucné nejvyssi a zatim nebyl zcela naplnén. Pfedpokladem pro jeho
pouziti je dostatek vstuptl. I v Ceskoslovensku ke konci Sedesatych a v dalsich letech vznikala
brana Ivana Spicku a Jindficha Novaka, ktera se dale rozvinula v autory postulovanou (a
mimo nich nezndmou) védu sindefendologii a vedla k jejimu rozsiteni a zobecnéni jako
alogodika. Protoze ale autofi vychézeli z nedostate¢nych zdroju, které zahy vyplnili

domnénkami, jejich teorie, aZ na vyjimec¢nosti, nejsou akceptovatelné.



Potfeba vhodnych informaci v pfistupu zaméfeném na diikazy se objevila pomérné nedavno
ve védé zdanlivé dlouho ¢isté exaktni — v medicin€. Zde se poprvé zacalo mluvit o tzv.
evidence based medicine (EBM), jako o novém kroku v praktickém pftistupu k ziskévani a
vyuzivani informaci. Pfedpokladem je zde vyuziti Hanesovy pyramidy 5S (Haynes, 2006),
ktera uvadi hierarchickou kategorizaci dikazt. Od nejnizsich studii, pfes syntézy, synopse,
shrnuti az k systémim. Vidime zde, Ze to, co je v sebeobrané i metodologicky spravné
popsana zkusenost, tedy studie, je pouze nejmensim moznym dikazem o sledovaném
fenoménu. Dal$im zptisobem hierarchizace v EBM a také zptisobem urceni vahy je pyramida
dukazl (Guide, 2008). Ta na nejnizsi uroven klade jednotlivé izolované laboratorni pokusy a
na nejvyssi stupen systematické piehledy a meta analyzy. Jak se zda, soucasné pokusy ve

vycviku sebeobrany zdaleka nedosahuji k nejhodnotnéj$im a nejrelevantnéj$im informacim.

Je nezpochybnitelné, ze v soucasnosti, kdyz mame ptistup k mnoha informacnim zdrojam, je
nevyhnutelné teoretickou piipravou piedchdzet ptipravu praktickou. I Wagner stavi vzdélani
na prvni stupen vycviku v sebeobrané. Praktickym problémem je, Ze i kdyz je teorie
sebeobrany vyucovana v prvnim kroku, neni jesté zaruceny obsah odpovidajici sou¢asnym
védeckym poznatkiim. V praxi i v této teoretické ¢asti zaznamendvame myslenky
anachronické, nebo dokonce vyucovani myti. Wagner (2008) popisuje tyto komponenty

vycviku:

1. Akademické vzdélani — vyucovani riznych témat v ucebné¢: historie, statistiky, ptipadové
studie, terminologie, teorie

2. Kondi¢ni piiprava — rozvoj pohybovych schopnosti, ale i v zavislosti se spravnou
Zivotospravou a regeneraci

3. Technicka ptiprava — vycvik soucasnych sebeobrannych technik a jejich kombinaci

v télocvicné v idedlnich podminkéch podle zasad motorického uceni

4. Prakticka aplikace — techniky a jejich kombinace v béZném pracovnim odévu, u
bezpecnostnich sloZek i s plnou vystroji a vyzbroji mimo podminky télocviény

5. Reseni modelovych situaci — ueni prostiednictvim modelovych situaci, hrani roli,
prehravani scénaiti zasazenych v $ir§im kontextu tak aby podporovali rozvoj fizeni stresu a
umoznovali mnoho alternativnich feSeni, tedy rozvijeli schopnost pozorovat, orientovat se,

rozhodnout se a konat (v angl. tzv. OODA: observe, orient, decide, act).



Dtikazy tedy museji mit pfimy vztah ke zkusenosti a tim i ke skutecnosti, ve které se vysledky
vycviku maji naplnit. Obrazek 4. ukazuje schéma vztahu vycviku zalozeného na ditkazech.
Zde je skutecnost nejdiiv podrobné zkouména vSemi védeckymi metodami, které jsou

v daném cCase dostupné. Az pak jsou vysledky ovéfované zkusenostmi jejich pouzivateli.
Poznatky ze zkuSenosti jsou dale zpétné oveéfovany, vyuzivaji se jako prostifedek zpétné
vazby. Pochopitelné, ani zde nechybi postupné utvareni viry na zéklad¢ zkusenosti.
Nepopirame dilezitost viry, jez je notnou soucdsti vnitini vybavy kazdého ¢loveka pfi feSeni
konfliktni situace. Vira je zde ale diky systému, ktery vznikl na zéklad¢ dikaza, které byly
ovéiené zkuSenosti. Vycvik zalozeny na védeckych diikazech je vysledkem dobré spoluprace
bezpecnostnich slozek, kterd poskytuje své zkusSenosti a akademické obce, kterd hledi na
zkuSenost objektivné a je vybavena Sirokymi védomostmi a poskytuje podrobny vhled do

zkuSenosti.

Vycvik zalozeny na védeckych dtikazech
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Obr. 4: Interakce prvka vycviku zalozeného na diikkazech



Zavéry

V ptispévku popisujeme rtizné pristupy k vycviku sebeobrany. RozliSujeme vycvik zalozeny
na vite, zkuSenosti a ditkazech. Vycvik zalozeny na vife je jiz historicky pfekonan, vycvik
zaloZeny na zkuSenostech v neddvné minulosti, nebo 1 v soucasnosti zaziva svlj vrchol.
Dalsim krokem v evoluci vycviku sebeobrany je vycvik zalozeny na diikazech. Vyzaduje ale
dobrou organizaci, personalni i materiadlni zazemi. Na rozdil od dvou ptedeslych neni mozné,
aby ho vytvoril jediny, i kdyz vyjimecny ¢lovek, nebo uzka skupina lidi. I jeho naplnéni ve
vycviku bezpecnostnich slozek musi byt spojeno s dal§imi nevyhnutelnymi zménami.
Zduraznujeme zde, Ze je dulezitd kompatibilita sebeobranného systému s organizaci, pro

kterou je urcen.

Interakéni schéma systém - instruktor —
student z pohledu filozofie vycviku
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Obr. 5: Interakce prvkl systém — instruktor — student z pohledu filozofie vycviku

Vratime se ke schématu interakce prvki systém — instruktor — student (obr. 5) podobné, jako
tomu bylo v jinych souvislostech v uvodu ptispévku. Zde je systém, ktery je nadfazenym
pojmem a zahrnuje 1 ostatni prvky schématu, primarn¢ zalozeny na védeckych dikazech. Je

v souladu s prostfedim, ve kterém je aplikovan. Instruktor, ktery na studenty pfendsi tu ¢ast



systému, kterd je pro n¢ urc¢end ma dostatecné formalni vzdélani v systému samotném, ale i
osobni zkuSenost s prosttedim, do kterého studenty piipravuje. Studenti samotni pak mohou
vetit v systém, instruktora, 1 pfedavany obsah vzdélavani, protoze je ptimo aplikovatelny

Vv praxi.
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