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neni v nasich podminkach novym ,suboborem®

v v r

nejvyssi urovne zatim dosahla v mezivaleCnem obdobi —
VyVvoj prerusen povalecnymi lokalnimi politickymi zmenami a
globalnimi tendencemi medicionalizace a institucionalizace
medicionalizace = oznaCovani nékterych (dfive béznych)
zivotnich jevu a procesu za hodnych zajmu mediciny —
podava informace a pomaha je medicinskym zplusobem
vyresit

teprve az po roce 1989 se u nas zacina v praxi rozvijet jeden
z vyznamnych prvku KP — domaci péce

u nas dobfe rozvinuty — napf. domaci pécCe, kom. péce o
seniory



a mezi nimiz existuji vzajemné socialni vazby
(ve smyslu pribuzenstvi, pratelstvi Ci znamosti a
také ve smyslu ucCasti na aktivitach komunity a
nekterych formach ekonomické smeny, napr.
nakupovani zbozi a sluzeb, prace pro mistni
zamestnavatele apod.) a kteri jsou citove vazani
K sobé navzajem a k mistu, kde ziji.”
(Mattessich, Monsey, Roy, 1997 in Matousek
2003)



® ,komunita je vymezena hranicemi
(geograficke, politicke, ekonomicke nebo
socialni), postavena na pilirich (sdilene
hodnoty, spolecné kulturni dedictvi,
spoleCne zajmy, spolecne problemy) a ma
strukturu (tj. formalni a neformalni
organizace)”(Mattessich, Monsey, Roy,
1997 in Matousek 2003)



= ,Komunita je misto, kde Clovék muze
ziskavat emocionalni podporu, oceneni
a praktickou pomoc v kazdodennim
zivote.” (Hartl, 1997)



komunity

m spoleCny zaklad sdilenych hodnot

vyznacuje se vzajemnou péeci, duvérou a
tymovou praci

ma rozvinutou efektivni vnitfrni komunikaci
usnadnuje lidem ucast na verejnych vecech
vytvari si vlastni identitu, zamery

vytvari si vnitrni i vnegjsi vazby

vychovava, je schopna predavat hodnoty dalsi
generaci

B Ma vyvazene institucionalni usporadani



komunita ob€anska: spoleCenstvi osob, které ve
spolecnem prostoru vykonavaji kazdodenni aktivity

komunita vycvikova: spolecCenstvi osob, ktere se
zameruje na sebepoznani, nacvik dovednosti,
postoju

Kkomunita terapeuticka: specificka forma organizace
éCebne instituce, ktera umoznuje otevrenou
komunikaci v8ech &lenu instituce véetné pacientu a
jejich spolurozhodovani a podileni se na lecbé

spiritualni komunita: spolecenstvi osob, které sdili
podobné myslenky a ideje a snazi se spolecne o

spiritualni rozvoj, nekdy i ziji ve spoleCném prostoru




= komunitni prace = metoda smerujici k vyvolani a
podporovani zmeny v ramci mistniho spolecenstvi

= znaky kom. prace:

pro feseni problému a pro navozeni zmény v mistnim
spolecCenstvi

vztahuje problémy jedincu a skupin ke zdrojum a moznostem
mistni komunity

zapojuje do feSeni problémul a do rozhodovani a zivota komunity
jeji obCany, stejné tak jako mistni organizace a instituce

vede k prerozdélovani a sdileni zdroju, odpovédnosti a
kompetence

rozsSiruje moznosti lidi ovlivhovat to, co se s nimi deje



m pod pojmem komunitni prace rozumime:

m pristup k lidem, proces, jak je aktivizovat, aby
se sami postarali o reseni problemu

m projekt, jak vyresit urCity konkrétni problém

m metoda velmi univerzalni — Ize ji fesit mistni
problémy v oblasti socialnich sluzeb a zdravotni
pece, etnickeho napeti, vzdelavani, ale i
sousedskych vztahu, zivotniho prostredi aj.



m smerovani k takovemu usporadani sluzeb
(zejména zdravotnich a socialnich, ale
napfr. | vzdelavani, doprava apod.) pro
skupiny ,na okraji” (osoby hendikepovane,
seniory, dusevne nemocné aj.), aby monhli
zustat se svym hendikepem ve své
komunité a zit v ni plnohodnotny zivot



m sluzby doplnujici primarni péeci, jsou urcitou
alternativou specializovane a
Institucionalizované pece poskytované na
regionalni urovni

m orientovana vice na skupiny a celé komunity,
cinnosti vychazeji z potreb komunity



m Vv zahraniCi za obdobi vzniku povazovana 2. polovina 19.
stoleti — souvisi s rozpadem tradiCnich komunit v
dusledku industrializace a urbanizace

s Samuel Augustus Barnett (vikar anglikanskeé cirkve) —
vzajemna prakticka pomoc farniku, zkoumani pfricin
chudoby, univerzita Toynbee Hall

m prvni organizace pracujici formou komunitni prace:
m The Charity Organization Societies (1877)

s New York Association for Improving the Condition of
the Poor (1843)

m zapojeni dobrovolnikd (friendly visitors) —
navstevovali chude, nezamestnane, podpora
sobestacnosti



m konec 19. stoleti — zivelny vznik
komunitnich center — Oxford House (1884,
Londyn), ,Sousedsky spolek” (1886, New
York)

m Utlum ve 30. letech v obdobi svetové
hospodarske krize

m potreba novych dovednosti, potreba prace
v Sirsim kontextu (s rodinou, neformalnimi
skupinami, vudci komunity)



m 60. léta 20. stoleti:

m prioritami multirasova a ekonomicka spravedinost

m problémy, které s sebou pfinasi vzrustajici blahobyt
na strané jedné a chudoba a diskriminace
pretrvavajici v urcCitych castech spoleCnosti, zejména
mezi migranty na strané druhée

m vznikala sit extramuralnich sluzeb (chranené bydleni,
chranéna prace, stacionare, kluby apod.)



m dalsSi desetileti 20. stoleti:

= komunitni prace jako obor na VS

m Uloha kom. pracovniku se zvySuje — zaméstnanci
verejné spravy a neziskovych organizaci

m soucasne trendy:

= pomahat okrajovym skupinam k zaclenéni do
komunity, ale také podporovat obyvatele komunity k
participaci na feSeni problému v riznych oblastech
Zivota



= 0 historii kom. prace v CR Ize hovorit velmi
obtizne — ,prace pro komunitu® mela
ideologicky podtext — v souCasné dobe
jedna z hlavnich prekazek rozvoje
komunitni péée v CR

m kom. prace v pravem slova smyslu (blizka
euroamerickeému pojeti) se u nas rozsiruje
az od zacatku 90. let predevsim diky
pusobeni nestatnich neziskovych
organizaci



m limitujici podminky:
m mala pripravenost lidi pospolu resit spoleCnée
problémy
m ocekavani obyvatel komunity, ze k reseni
problému na mistni urovni jsou uréeni jini lidé
nez oni

m prevladajici nastaveni uradu spisSe na ,fizeni
lidi”* nez na podporu participace pri reseni
problému (,pasivni oban = dobry obcan®)



m limitujici podminky:
m omezené mnozstvi financnich prostredku

m chybéjici podminky (legislativni, financni,
organizacni) pro systemova opatreni



= komunitni nadace: sdruzuje majetek —
nadacni jméni (predevsim od darcu z mistni
komunity) za u€elem rozdélovani vynosu z
majetku organizacim nebo jednotlivecum, ktefi se
podileji na rozvoji komunity

m komunitni koalice: sdruzeni neziskovych
organizaci s cilem zmapovat neziskove
organizace v dane lokalite, vytvorit podminky pro
partnerske vztahy uvnitr této koalice a pak i
navenek (vudi statu, mistni sprave, médiim
apod.)



® org. zamerené na komunitni praci v

socialni a zdravotni sfére: snaha o jiné
pojeti (efektivnejsi, vice respektujici potreby
Cloveka — klienta) a organizovani zdravotnich Ci
socialnich sluzeb v dané komunite, Casto take o
deinstitucionalizaci a vzdélavani poskytovatelu
sluzeb, pomahaji ke vzniku center pro
poskytovani takovych sluzeb, ktere zatim v
komunité chybeéji (napr. denni centra, domy na
puli cesty)



m Oorganizace zamerene na ochranu
zivotniho prostredi

m Informacni a kulturni centra

m komunitni akce: napomahaji k identifikaci
obyvatel se svou komunitou



vyhledy

m vV Evrope maji organizace pracujici formou
komunitni prace na rozdil od CR dlouhou
tradici, pro realizaci Cinnosti maji k
dispozici nesrovnatelnée vice financnich
prostfedku i dobrovolniku

m dostupnost, bezbariérovost, duraz na
prevenci problému, pfizpusobivost novym
podminkach (novym klientum, nové
vznikajicim problémum)



m 1. zjistovani a analyza potreb:
s SWOT analyza
m znaky ,dobrého problému®:
m specificky a konkrétni

m vyresitelny v kratSim casovem horizontu

m lidé ho berou ,za svuj“, jsou schopni se angazovat
a zmobilizovat k reseni

m dari se identifikovat kliCovou osobu, ktera ma
podstatny vliv na vyreseni problému a ktera je
dostupna



m 2. planovani

m formulovat cil procesu, prostredky vedouci ke
zmene, odhadnout Casovou, financni a
personalni narocnost a zvolit vnodné metody
Implementace = projekt

m pomaha ujasnovat skute€nosti dulezité pro
uspesnou realizaci procesu zmen pro
samotné realizatory, dulezity pro vnéjsi
reprezentaci (pro obCany, novinare, darce
finan€nich prostfedkl, predstavitele verejné
spravy)



m dobry projekt obsahuje:

= informace o realizatorovi projektu

s formulaci problému nebo potreby

m Cile projektu (konkrétni a méritelné)

m cilovou skupinu

m popis projektu — popis aktivit, jejich harmonogram a
personalni plan

m spolupracujici organizace

m zpusob vyhodnoceni a dokumentovani

m rozpocet



m 3. realizace planu:
m kratkodobe a strednedobe planovani aktivit

m prubézné vyhodnocovani aktivit (cilovou
skupinou, darci, realizaCnim tymem)

= 4. vyhodnoceni:
m zda se ocekavani naplnilo?

= metody hodnoceni:

m dotazniky, prubézné a zavéreCné zpravy, navstévy
na miste, evaluace, diskuse



