SEMINAR ¢.3

> PREZENTACE NA ZADANE TEMA :

teambuilding — Jan Subrt, Milan Jandek

uloha hry ve vyvoji jedince -ondkej Simko,

Jaroslava Cackova

> VEDENI HER :

hry zamérené na rozvoj spoluprace - Tereza
Slanikova, Ondfej Simko

d skupinové hry — Martina Lerchova, Martin Polach



TEAMBUILDING

je vyraz pochazejici z
anglickych slov ,team" =
tym a ,building” =
budovani.

Dohromady tedy neco jako
tvorba Ci rozvoj tymu,
stmelovani tymu nebo
budovani tymove

spoluprace apod.




TEAMBUILDING

> je formou zazitkoveho vzdélavani, tedy uceni z
dusledku vlastniho jednani, hledani netradicnich
reseni a spolecnée prekonavani ukolu a vyzev.

> je idealni nastroj k zlepseni vztahu na pracovisti,
uvedomeni si roli v tymu a zefektivneni
komunikace a celeho pracovniho procesu.

> aktivity jsou koncipovany tak, aby zlepsily
]’Eymovy vykon a spolupraci mezi zamestnanci
irmy



Typy teambuildingovych akci

> Fun/Event - je program zalozeny na
zprostredkovani nevsedniho zazitku, ktery
ucastnikum prinasi odreagovani a zabavu a pomaha
k navozeni vztahu a pocitu sounalezitosti se
skuplnou podporuje plynulou, efektivni komunikaci
a loajalitu ucastniku. Cilem je zazitek, individualni Ci
tymovy.

> Teamspirit - tzv. zabava s pfidanou hodnotou.
Obvykle se jedna o atraktivni, nevsedni a dynamicke
programy, napr. nejruznéjsi sportovnl a adrenalinové
aktivity, avsak s jejich rozvojovym potencialem
organizatori hloubéji nepracuiji.

Cilem teamspiritového programu je motivace, zabava

a prijemny a zajimavy spolecny zazitek (nejruznejSI
sportovni a adrenalinové aktivity ).




> Teambuilding- pracuje se skupinovou

dynamikou, emocemi a ucenim se vilastnim prozitkem.
Rozvoje dosahuje pomoci presne sestaveného
programu, ktery ucastniky vystavuje novym situacim, na
které musi reagovat pomoci spoluprace s ostatnimi.
Tyto zazitky jsou nasledne reflektovany ve spolecné
diskusi, ktera umoznuje transfer zazitku do zkusenosti

prenositelnych do pracovniho prostredi (outdoor aktivity,
které vyuzivaji specificke prirodni podminky k efektivnimu
rozvoji tymu).

Cilem teambuildingu je systematické budovani
a rozvoj tymu usilujici o zlepseni jeho vykonu.



>

>

Prubeh teambuildingoveho
programu

Instrukce - tato ¢ast teambuildingu zahrnuje
predstaveni programu ucastnikum a predani instrukci

pro jednotlive aktivity.

Aktivity- jednotlivé aktivity jsou hlavni naplini
teambuildingového programu. Jedna se o nejruznéjsi
interaktivni metody, jako je hrani her, reseni
modelovych situaci, uloh apod.

Debriefing - neboli zpetna vazba je nejdulezitéjsi
casti teambuildingu. Lektor pomuze ucastnikim
zanalyzovat prave ziskané zkusenosti a prevest je do
pracovniho prostredi .



Aktivity

> lcebreakers (Gvodni aktivity zamé&fené na uvolnéni a

vzajemné sblizeni ucastniku).

> Dynamics (aktivity, které nasleduji po ivodnim naladéni.
Trenink pokracCuje kratkymi problemovymi ulohami, pricemz po
kazdé uloze nasleduje struéné shrnuti, zpétna vazba).

> Relaxace a zabava (vecerni relaxaéni a zabavné
programy slouzi na odreagovani po naroéném dni, pro fyzicky i
psychicky relax).

> Tvoriveé Qroiekty (soudasti manazerskych dovednosti je i

rozvoj tvorivosti, projektového planovani a prezentacCnich
schopnosti).




Aktivity
> Komplexni aktivity - pripadove

studie (vicehodinoveé az celodenni ulohy, které
kopiruji realné situace).

> Strategické h! Y (hry simulujici redlné pracovni
a zivotni situace. Pripravuji na moznou roli, modely
chovani, pochopeni firemnich hodnot).

> V!’ ZVOVe akt|V|t! (osobni vyzva a zaroven aktivity,

kde je nezbytna vzajemna spoluprace, duvéra a spolehnuti se na
toho druhého).

> EXEedlce (vicedenni program pro pokrogilé tymy s

putovanim po horach, kempovanim, prekonavanim pfirodnich
prekazek).
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Co teambuilding prinas

intenzivni uceni z prozitku namisto pouhého
shromazdovani informaci

rozpoznani silnych a slabych stranek jednotlivcu i tymu

zjisteni vlastni pozice v tymu a pripadnych moznosti, jak
ji zlepsit

zaClenéni samotarskych spolupracovniku do kolektivu
vytvoreni tymove atmosfery ve firme

sjednoceni vnimani firmy a jeji strategie

zlepSeni komunikace a vzajemnych vztahu

motivace zaméstnancu a zlepSeni pracovniho prostredi
zvyseni produktivity tymu a efektivni spoluprace
rozvijeni tvurcich postupu

aktivni jednani

lepSi vytvareni neformalnich vztahu



Uloha hry ve vyvoji jedince

1. Novorozenecké obdobi (do 28. dne po narozeni )

@ schopnost uCit se; vstupovat do socialni
interakce ( pohled z oCi do ocCi - pri plné
bdelosti )

@ pfizpusobovani se vnéjSimu prostredi
(dominuji nepodmineneé reflexy)

@ dulezita je synchronie pozornosti a
emocionality mezi matkou a ditéetem

@ soc. hricky s celou rodinou
@ nejvetsi pocit bezpeci zajistuje chvile pri kojeni




2. Kojenecke obdobi (do 12. mésicu Zivota )

etapa velmi rychlého psychomotorickeho
V)'/VOje (do 12. mésicu stoji, chodi, rozumi, trochu mluvi )

rozviji se socialni vztahy

projevy prvni samostatnosti ( ji samo rohlik, pije z
hrniCku, saha po vecech )

v prvnich dvou letech si dite hraje samo

(pozorovani, manipulaénl’ hry s hrackami) a nevS§ima si
okoli.

Hra ma IMITACNI CHARAKTER- napodobuije své blizké
(PACI,PACI,PACICKY...)




3. Batoleci obdobi (od 1 do 3. roku zivota)

obdobi osamostatriovani

bez problému chodi a béha

velmi rychly rozvoj reci

symbolické mysleni

hruba motorika (chozeni po schodech), prvni maltvky (mazanice -
tvary); jemné&jSi motorika (listovani knihou, I1ziCka, zapinani knoflik();
obdobi prvniho vzdoru

Batole si hraje rado samo a samostatne ( tim rozviji svou predstavivost,
tvurci navyky) a ke konci tohoto obdobi se jiz rozviji tzv. PARALELNI
HRA ( vice déti spoleCné hraji stejnou hru, ale nezavisle na sobée ).

Ve velkeé oblibe jsou hry s vodou a piskem (tvarnost, poddajnost,
stejnorodost).

Batole miluje Smysloveé zabavy (kresleni, modelovani).

Z pohybovych her - chlize po kladé, pozpatku, kutaleni mice, valeni
sudu.

Symbolicka hra - batole se stava princeznou, drakem, koném, ..




4. Predskolni véek (od 3 do6 let)
mtypicky vek hry - osvojovani socialnich roli (hra

na nékoho, na néco), tvorivost, iniciativnost,
@M rozvoj recCi se pomalu dokonguije,
@ dite je v tomto obdobi velmi hrave, pohybiivé a

ma silnou potrebu pohybu a sklon k napodobovani dospelych

@ uCeni novych VECI; obdobi otazek Proc?

Trileté dité: Ctyileté dité:
- kdyZ jde do schodu stfida nohy - Jde po nizke kladiné
- kresba kruhu podle predlohy - kresba krizku a postavy =
- asociativni, ukolova, socialni hra HLAVONOZEC
- hraje si radéji mezi ostatnimi détmi - silné vzrlista zajem o ostatni déti
Pétileté dité:

- z kostek stavi branu, puzzle, Ctverec podle predlohy
- jezdi na kole, trojkolce
- nastava obdobi skupinovych her



Hry v predskolnim veku

@ jiz se objevuji ndznaky KOOPERATIVNI HRY (déti se

sdruzuji do skupinek a hraji si spolecné)
nametove, ukolové hry napodobujici Cinnosti a role
dospelych (dité se napodobenim uéi Fesi, mimice, gestikulaci,

zdrzenlivéemu Ci zivelnému projevu citu, pfijima sympatie nebo antipatie,
prijima i zpusob chovani k ostatnim lidem ) ,

pozdegji skupinove hry s pravidly (na honénou, na
schovavanou - kontakt s vrstevniky),
konstrukCne - manipulacni hry (se stavebnici),

Kresleni je hrou a zaroveri nejpfirozenéjsim vyjadiovacim prostredkem -
kresbou povi vice, nez by dovedlo fici slovy .

Hlavni naplni hry jsou zpevnujici Cinnosti, kdy jsme si
vedomi, ze si dite v tomto veku hraje velmi rado, dlouho
a casto.



5. Mladsi skolni vek (od 6 let do 11-12 let)

@ hlavni motiv — skola (skongila doba her a zagina
doba uceni a povinnosti),

@ skola uci deti myslet (jednoducha logika),
zlepsuje se pamet (mechanicka i logicka).
@ dite nekdy neumi zvladat problemy =>
vznikaji neurotické poruchy (psychostenie —
pficinou je vétsinou LMD, poruchy uceni -

dyslexie, dyskalkulie, dysgrafie)

@ rozviji se soutezivost, spoluprace




Hry v mladsim skolnim veku

(pfestava byt hlavni Cinnosti ditéte a od zakladu se proménuje- dité si
hraje s tim a na to, co ma smysl).

U chlapcu prevladaji pohybové hry s prvky
dobrodruznosti a bojovnosti, technicke stavebnice

Divky maji v oblibeé pohybove hry, rucni prace a hry s
prvky pecCovatelskymi (hry na rodinu, lékafe apod.- je to vérné
napodobeni skute€nosti ).

Velmi oblibene jsou hry dramatické (déti piedstavuji osoby
sveho okoli, literarni postavy, méni kostymy a prevleky, dramatizuji
pohadky a pribéhy, zpivaji a tandi).

Tvorivé hry (modelovani, §iti, vySivani, lepeni, materialy pro praci
s kovem, se drevem a stavebnice konstrukCniho typu -napf. Merkur,
Lego apod.).

Kolem 10 roku zivota hra nabyva mnohem prisngjsich Kolektivnich

forem a postupné se stava hrou sportovni (radi soutezi),
spojuje se s urcitymi télovychovnymi cili, pravidly a hlavné s pojmy kolektivniho
zajmu a kolektivni kazné.
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6. Dospivani

a) pubescence (11- 15 let)

biologicky vyznacné obdobi - pohlavni zrani
rozvoj formalne abstraktniho mysleni ,
zaclenovani do spolecnosti,

Kriticnost k autoritam- vzdor (vrstevnické skupiny maiji vétsi vliv nez
rodina a Skola ),

emocni nevyvazenost, labilita,

pro pubescenta je velmi dulezita skupina vrstevniku,
ktera poskytuje oporu jeho jeste nehotové identite -
prebira tzv. skupinovou identitu,

rychly rust, prodluzovani konCetin => ztrata koordinace
pohybu, zvySena unavitelnost, snizeni télesné
vykonnosti,



6. Dospivani

b) adolescence (16-20 let)

@ prechod od detstvi do dospelosti, osamostatneni,

u Vv’

@ Casté pocity nejistoty, strachu a uzkosti, obavy z
budoucnosti

@ zhorSena pozornost a pracovni schopnost,
zhorsené sebeovladani, prudke i precitlivele
zpusoby reagovani

@ zarazeni do novych kolektivu, vétSi naroky na
vztahy (hloubku), socialni vztahy hlubsiho typu
(spolecne cile, atp.)



Hry v obdobi dospivani

@ hra ve skupin€ a v parté
(potfeba nekam patrit)-
divky a chlapci zvilast' (jiz si
nehraji samy), soutézeni a soupereni
s ostatnimi je dulezitou pobidkou

@ previadaji sportovni a
organizovaneé hry




Cile skupinovych her

> Rozvinout pocit sounalezitosti ve skupine (aby
déti pocitovaly, ze nékam patri)

> Zduraznit respekt a zaroven podporu (snazime se
déti dobre poznat a porozumet jejich chovani)

> Podporit odpovednost deti za vlastni chovani

> Rozvijet klicove kompetence (feseni problémd,
komunikace atd.) a osobnostni rozvoj

> Pomahat rozvijet kladné stranky povahy



(4.4.211.4.2011)

@ Priprava prezentace na zadane téma
( zazitkova pedagogika -Jii Stripek, Dagmar Zacharova
neklid a agresivita — Hana Tylova, Veronika Haluzova )

@ Priprava a nasledne vedeni her

(hry zamérené na rozvoj emoci a komunikace -
Jana Svecova, Hana Tylova

a hry pro zvladani agresivity a neklidu - vit Koplik,

Veronika Curfioékova)




