ERGOTERAPEUTICKY MODEL VDT MOCA

Teorie modelu VAT MoCA byla vypracovana béhem 70. let min. stoleti ergoterapeutkou
Vona du Toit (kli¢ova osobnost ergoterapie, druhé prezidentka WFOT), odtud pochéazi nazev
VdT (Vona du Toit) MoCa (Model of Creative A-bility) - diive znamy pod nazvem Model
kreativni ucasti a také jako Motivace a Akce, oficialni oznaceni VAT MoCA v roce 2010).
Podrobnéji ho rozpracovala ergoterapeutka Patricia de Witt v roce 2005 (v knize
Occupational Therapy in Psychiatry and Mental Health). Tento model poskytuje ramec pro
hodnoceni klientova vykonu zaméstnavani dle dosazenych schopnosti v oblastech
sebeobsluhy, socidlnich kontakti, pracovnich a volnoc¢asovych aktivitach.

Autorka modelu MoCA aktivné zapojuje klienta do smysluplného zaméstnani za
ucelem zlepsSeni nebo udrzeni vykonu zaméstnavani a kvality zivota. Model zahrnuje
hodnotici strategie, které urcuji klientovu droven aktivity, a nasledné poskytuje navody pro
zlepseni. MoCA neuréuje specifické aktivity, ale pouze jejich charakteristiky. Cinnosti by
mély odpovidat pfisluSné urovni klientovy motivace a aktivity.

Dle de Witt in Crouch & Alers, 2005 zahrnuje MoCA, stejné jako ostatni modely
nasledujici teoretické predpoklady:

- Clovek se rozviji kontinualn€ béhem celého zivota
- tento vyvoj ma stadia — zadné z nich by nemélo byt vynechano
- jedinci maji vnitini schopnost interakce se svétem a zvladani problému
- jedinec béhem zivota zaziva rizné udalosti a zmény a ve vnitinim a vnéj$im prostiedi
si vyzadaji pfizptisobeni a reorganizaci, konfrontace se zménami miize vyvolat tenzi,
nerovnovahu organismu a stres, coZ je pfirozenou soucasti vyvoje
- individualni reakce na zmény zahrnuje adaptaci a zvladnuti zmény, nebo regresi a
dysfunkci
- individualni schopnost zvladani vyvojovych tloh je ovlivnéna psychickou a fyzickou
kapacitou jedince, schopnosti uceni, zivotnimi zkuSenostmi a dostupnosti zdroji a
piilezitosti
- Uspésna adaptace vede obvykle k sebeuspokojeni a pfijeti spolecnosti
- Uspésna adaptace podporuje uspésnost v feseni budoucich problému
- ucelné vyuziti aktivity umoziuje jedinciim rozvoj dovednosti a chovani nezbytnych
pro zvladani vyvojovych pozadavkl
Model MoCA zaznamenal nartist zajmu mezi ergoterapeuty ve Velké Britanii, Japonsku a
dalsich zemich. Vyucuje se v magisterském programu pro ergoterapeuty na London South
Bank Univerzity. Cilovou skupinou, kde je model nejcastéji aplikovan, jsou lidé
s psychickym onemocnénim, poruchami uéeni a seniofi. V roce 2006 byla zalozena VdT
Model of Creative Ability Interest Group (MCAIG) - zajmova skupina ergoetrapeutti
pracujicich dle modelu VdT, zalozena Wendy Sherwood.
Cile MCAIG jsou:
- sdileni zkuSenosti a podpora ergoterapeutl pracujicich dle modelu VDT
- $ifeni informaci o modelu VTD mezi ergoterapeuty v globalnim méfitku
- rozvoj kritického zhodnoceni modelu
- vyzkum
- podpora mezinarodni spoluprace.

VAITMoCAE  MCAIG

THEVAT MODEL OF CREATIVEABILITY INTEREST GROUP

Obr. 5 - Logo MCAIG
Zdroj: http://www.modelofcreativeability.com/images/mainlogo.jpg
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KREATIVITA (TVURCI SCHOPNOST) — UCHOPENI POJMU V KONCEPTU VDT

Marie K6nigova, autorka knihy o tvofivosti povazuje kreativitu za nejvlastnéjSim
projev zivota. ,, Tvorive Ize pristoupit k Fesent jakékoli otazky. Kreativni mysleni je
predpokladem origindlnich napadii, kdy zapojime fantazii, ohlédneme od svazujici reality a
snazime se o nove pohledy jak na sebe sama, tak na spolecenské otazky nebo odborné a
védecké problémy. *“ (Konigova, 2007, s. 9)

Termin kreativni je sdm o sob& predmétem mnohych interpretaci, nejcastéji je
interpretovan ve smyslu byt inovativni, mit pfedstavivost a umélecky vkus. Tato interpretace
neodpovidd vyznamu ,kreativni‘ v teorii du Toit, kde ma vyznam kreativni a mit kreativitu,
spise filozoficky smysl.

Byt kreativni (tvofivy) znamena mit schopnost tvofit. Kreativita - tvofivost je proces
vytvareni néeho co neexistovalo pied tim, nez to ¢lovek vytvotil. MiiZe se jednat o néco
hmatatelného, zjevného napt. novy uces nebo néco nehmotného jako je zména sebehodnoceni
nebo védomosti.

Rogers (1959) definoval kreativitu jako ,, vynorovani se néceho nového, hmotného produktu
(neco, co mize byt zazito, videno, slySeno, dotykano se: hmotny objekt nebo aspekt vztahu
nebo nové utvareni se néci osobnosti), vyristani z jedinecnosti jednotlivce (Sherwood, 2011,
s. 4)

Podobné jako Rogers, nevztahuje ani du Toit termin kreativita a kreativni pouze k
umélecké tvorbe, ale spiSe ke schopnosti ristu nebo zmény — schopnosti vytvareni sebe sama.
Tato schopnost vede k dosazeni maximalnich kompetenci a sebevédomi.

UROVNE TVURCICH SCHOPNOSTI V SOUVISLOSTI S MOTIVACI A AKTIVITOU

Twviirci schopnosti se vyviji v prubéhu zivota v n€kolika fazich. Vyvoj kreativity
zacina narozenim a pokracuje v pribehu Zivota. Tento vyvoj byva vétSinou progresivni,
(stfidaji se obdobi spurtu kreativity s obdobim konsolidace) ale mtize byt ovlivnén fadou
faktort (inteligence, vzdé€lani, struktura osobnosti, prostfedi, dusevni zdravi, osobni prekazky
- postoje, minulé zkuSenosti, atd.). Vlivem nepfiznivych podminek miize dochézet i k regresi.

Ergoterapeutka du Toit péatrala po zménach v kreativni schopnosti jako disledku
nemoci, traumatu, stresu nebo Urazu a po tom, jak mtize jedinec znovu ziskéavat tyto
schopnosti prostfednictvim ergoterapie.

Tviréi schopnost je sekvenéni, sklada se z nékolika urovni (zadnou z nich nelze
pieskocit). Dle VdT se kreativita rozviji v kontextu tviiréiho potencialu (kapacity).
Maximum tvirciho potencidlu miize jedinec rozvinout za optimalnich podminek. Lidé
malokdy vyuzivaji plného potencialu kreativity, vétSinou jesté zbyva kapacita pro kreativni
rust.

Tviirci schopnosti jsou dynamické (odviji se od pozadavk situace), coz je patrné v
pohybu vpted i vzad mezi jednotlivymi irovnémi (,,bezpeci* nizsich stadii a ,,stres* vyssich
stadii). Teorie du Toit zastdva ndzor, Ze i minimdalni tviiréi schopnosti maji potencial
k rozvoji. MoCA se také na tyto schopnosti zaméiuje, spiSe nez na dysfunkci nebo
deficit.



De Witt in Crouch & Alers, 2005 povazuje za dilezity vztah okolniho prostfedi a
rozvoje kreativity — vyzvy a prileZitosti okolniho prostiedi pro tviiréi rist. Nezbytnosti je
pripravenost jedince pro kreativni rist (stat se kreativnim) a vyuzit vyzvy, které prostiedi
nabizi.

Creative
capacity

Creative
ability

—

Obr. 6 - Creative ability as part fulfilment of creative kapacity
Zdroj: http://www.modelofcreativeability.com/images/Diagram.gif

Na to, aby se jedinec stal kreativnim, musi vyvinout usili, které zahrnuje nasledujici tii
aspekty:
- kreativni odpovéd’ — pozitivni postoj jedince k nabizenym ptilezitostem
- Kkreativni ucast — aktivni zaclenéni do ¢innosti
- kreativni jednani — vysledek ptedchozich, zahrnuje pozitivni postoj k nabizenym
ptilezitostem a aktivitu v ADL sméfuje k vyslednému produktu (hmotnému ¢i
nehmotnému)

Lidé jsou chapani jako neoddélitelnd mysl, télo a motivace reagujici na prostiedi. Tviirci
schopnost jednotlivce je souhrn vSech téchto vlivi.

Teorie tvlr¢i schopnosti du Toit méd zéklady v existencionalismu, fenomenologii a
teorii motivace s diirazem na individuélni ptistup ke klientovi.

Dle Frankla maji lidé potfebu najit smysl Zivota, coz zahrnuje vztahovani se ke svétu.
,» Vztahovani se ke svéetu vyzaduje vice nez pouhé premysleni o svété, vyzaduje jedndni (akci,
vytvareni vztahu) prostrednictvim ucasti na aktivité. Jednani je vynakladani dusevniho a
fyzického usili. Toto usili za uicelem aktivni ucasti je zavislé na kreativni schopnosti osoby a je
dokazovano odpoveédi, ucasti a produktem. “ (Sherwood, 2011, s. 5-6)

Tviréi schopnost celek tvorenym ¢lovékem a prostiedim: motivaci vyjadifenou
jednanim (tedy motivace tidi aktivitu, nebot’ pouze aktivitou je mozné vyjadfit motivaci
jedince). Motivace ovlada jednani (poskytuje energetické zdroje pro aktivitu), jednani je
vyjadienim motivace a ovliviiuje ji. Kreativni schopnost jednotlivce se odrazi v jeho
jednani a ucasti na aktivité. Pracovni definice motivace v modelu MoCA: ,, Motivaci
miizeme definovat jako vnitini stav organismu clovéka, ktery je spoustecem chovani nebo

chovani smeéruje k urcitemu cili. “ (de Witt in Crouch & Alers, 2005, s. 6)
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Dle VdT motivace neni statickd, ale Ze ma rtizné zaméteni v riznych stadiich rozvoje
aktivity. Dle této skutecnosti popsala urovné motivace, z nichz kazdy ma vlastni
charakteristiku a je zaméten na rozvoj specifickych oblasti zivota.

Aktivitu muizeme definovat jako psychické a fyzické usili organismu, jehoz
vysledkem je aktivni jednani vedouci ke vzniku hmotnych ¢i nehmotnych produkti. Stejné
jako motivace je i aktivita rozdélena do nékolika urovni.

Je tézké sledovat a mérit motivaci, musime predpokladat, Ze stupeii motivace se
odviji od kvality a povahy pozorovatelnych aktivit a jednani. Du Toit predpoklada
stabilni vztah mezi stupni motivace a aktivity.

Obr. 7 archiv autora Obr 8 afchiv autora

De Witt in Crouch & Alers, 2005 uvadi v tabulce urovné motivace a odpovidajiciho
jednani (aktivity) v souvislosti s irovni kreativni schopnosti.

Uroveii motivace Urovei aktivity

Skupina 1 — priprava ke konstruktivnimu jednani - jedinci nejsou produktivni, maji omezené
v§echny oblasti vykonu zaméstndvani, motivace zahrnuje predevsim funkcni vyuziti casti téla
(svalova koordinace, uichopy, motorika, funkce ruky, smyslové vnimani atd.)

Byti (existence) Preddestruktivni
Sebediferenciace Destruktivni
Nahodné-konstruktivni

Skupina 2 — rozvoj psychickych, fyzickych, socidalnich a pracovnich schopnosti pro dosazeni
normy. Rozvoj pracovniho chovani nezbytného k produktivnimu Zivotu ve spolecnosti,
dodrzovani predepsanych pravidel spolecnosti a skupiny, ve které klient Zije.

Sebeprezentace Patrajici




Ucast pasivni Experimentalni

Ucast napodobujici Napodobujici

Skupina 3 — rozvoj chovani a schopnosti pro seberealizaci, zaméruje se na rozvoj schopnosti
a chovani, které jsou nove v jakémkoliv aspektu Zivota. Tato oblast miize zahrnovat: vznik
novych produktii, pracovnich postupii, technologii, proces reseni problému, reseni sloZitych a
obtiznych situaci.

Utast aktivni Originalni

Ugast soutéziva Zamgétena na produkt
Ptispivani Zamg¢fena na situaci
Konkurenceschopné ptispivani Zamgétena na spolecnost

V ergoterapii se Casto setkdvame s klienty ve skupiné 1 a 2, kterym je poskytovana
péce v nemocnicich, rehabilitacnich zatizenich a dennich stacionétich. Identifikace urovné
motivace a aktivity napomiize stanoveni vhodného individualniho pfistupu béhem terapie.

FAZE TVURCI SCHOPNOSTI V MODELU VDT

Dle de Witt in Crouch & Alers, 2005 vykazuji jedinci Siroké spektrum dovednosti a
aktivit v prubéhu vyse uvedenych Grovni motivace i aktivni ¢innosti. Vzhledem k vykazované
aktivit€ je mozné urcit, kde se klient v ramci urc€ité irovné nachazi — jestli je na zacatku,
uprostied nebo na konci tirovné nebo jestli smétuje k dalsi arovni. V kazdé¢ z vyse uvedenych
urovni existuji tri faze.

FAZE RiIZENA TERAPEUTEM

Jedinec prokazuje schopnosti a aktivni ¢innost, kterd je charakteristické pro aktualni a
minulou (nizsi) urovei. Jedinec mize byt schopen fungovat tak, jak to odpovida jeho Grovni,
ale bez podpory, strukturovani, pobidky a aktivni ¢innosti miize snadno klesnout na nizsi
uroven. Terapeut v této fazi poskytuje podporu.

FAZE RiZENA PACIENTEM

Chovani jedince splnuje obecné charakteristické pozadavky pro aktualni troven. Jedinec si
zachovava aktivitu a je pomérné nezavisly. Aktivity vétSinou provadi samostatné, je méné
zé&visly na podpofe terapeuta, kvalita aktivni ucasti se zdokonaluje.

PRECHODNA FAZE




Jedinec obcas vykazuje chovani a aktivitu charakteristickou pro dalsi tiroven, ale pouze za
optimalnich podminek, aktivity vykonéva bez tizkosti, svobodné¢.

Identifikace téchto fazi napomtiZe terapeutiim ,,doladit terapii na miru klientim* a umozni
klientim rust a pohyb v jednotlivych Grovnich.

HODNOCENI UROVNI TVURCICH SCHOPNOSTI V MODELU VDT

Hodnoceni stupné tviirci schopnosti zahrnuje tfi postupné kroky:

- vyhodnoceni sou¢asnych schopnosti klienta a dovednosti v kazdé oblasti vykonu
zaméstnavani (sebeobsluha, socidlni schopnosti, pracovni potencial, volno¢asové
aktivity)

- stanoveni stupné aktivity klienta

- vypracovani zavéru o urovni motivace ze sledované aktivity klienta.

Metody hodnoceni:

- rozhovor

- pozorovani klienta pii zapojeni se do ¢innosti
Povaha zapojeni se a kvalita provadéni ¢innosti bude urCovat stupen aktivity. Aktivitu
vybirdme po konzultaci s klientem s pfihlédnutim k jeho z4jmu a schopnostem.

Béhem hodnoceni v jednotlivych urovnich sledujeme:

- postoj a schopnosti k vytvafeni kontaktniho vztahu s materidlem, objekty, lidmi a
udalostmi v prostfedi

- schopnost planovat, iniciovat a udrZet trvalého Gsili dokud je aktivita hotovéa nebo
pokracovat se stejnou urovni usili pokud se aktivita ¢i tkol opakuje

- kvalitu provadéni ¢innosti a schopnost vyhodnoceni toho, co jiz bylo vykonano

- schopnost provadéni aktivit s dohledem nebo bez dohledu

- schopnost regulovat tzkost u béznych i novych ukoli

- schopnost jednat tviir¢im zpisobem pfi feSeni problémtl a samostatné se rozhodovat

- reakci na zapojeni se do ¢innosti a emocni reakcei na ¢innost a vysledny produkt —
obzvlasté v souvislosti s osobnim dopadem.

VYUZITI MODELU VDT V PSYCHOSOCIALNI ERGOTERAPII

Psychické onemocnéni mé negativni dopad na klientliv Zivot i jeho tviir¢i schopnosti.
Stejné psychické onemocnéni u dvou klientd mtize mit rozdilny vliv na jejich vykon
zaméstnavani nebo zde mohou byt patrné rozdily u jednoho klienta v riznych atakach
onemocnéni. Ergoterapie napomaha zlepSeni nebo zachovani dovednosti a schopnosti
v oblasti vykonu zaméstnavani, podporuje fungovani a redukuje regresivni zmény. Aktivity
jsou obvykle planovany s cilem kontrolovat nebo zlepsit projevy psychickych onemocnéni,
které vétSinou maji dezorganizacni efekt.

Tabulka shrnuje trovné tviir¢ich schopnosti (van der Reyden in Crouch & Alers, 2005, s. 58-
60)



Byti, Sebediferenciace Sebeprezentace Pasivni ucast Napodobujici Aktivni ucast Konkurenceschopna
existence ucast ucast
Aktivita Nefizend a Néhodné¢ Prizkumna Zamétend na Zamétend na Originalni — Zamétena na produkt
neplanovana | konstruktivni nebo aktivita (3-4 produkt (5-7 produkt (7-10 prekroceni ocekavané
destruktivni (1-2 kroky tikolu) tkolovych kroki) | ukolovych kroki) normy
kroky v ukolu)
Viile Egocentrické | Egocentricka, Nejista Stabilni, Zaméteno na Zamétené na zlepSeni | Zaméfena na Gicast
udrzovani odlisovani sebe od sebeprezentace zamé&feno na produkt, dobry produkti, postupti s ostatnimi pro
existence ostatnich dosazeni produkt, pfijatelné atd. srovnani a
dovednosti chovani vyhodnoceni sebe ve
vztahu k ostatnim
Manipulace | neni Pouze jednoduché Zakladni nacini Pfimérené Dobra S iniciativou Velice dobra
snafadima | evidentni kazdodenni nacini pro ucast na schopnosti
materialem napf. 1zicka kazdodennich
aktivitach — horsi
manipulace
Vztah k Nema Letmé povédomi o Identifikace, Komunikativni Komunikace/intera | Bliz§i mezilidské Adaptace, ptispivani,
lidem védomé ostatnich vybér, kontakt, kce s ostatnimi vztahy, intimita, ohleduplnost, blizsi
vztahovani zkousi pomoc ostatnim, mezilidské vztahy,
se k lidem komunikovat, ale adaptace, pfispivani, intimita, mize
kontakt je ohleduplnost pomahat ostatnim
povrchni
Zvladani Nema Nema povédomi ani Stereotypni Zvlada rizné Zvlada rizné Zvlada vyhodnotit Umi vyhodnocovat,
situaci povédomi o schopnost zvladat zvladani situaci situace dle situace s vhodnym | situaci, upravit ji dle upravovat dle potieb,
situacich situace s nejistym, pokynti (navodu) chovanim potieb, fesit problémy | fesit problémy
kolem bazlivym je spise v pozici
vysledkem pasivniho
ucastnika
Ukolovy Nema, Nema ukolovy Zvlada dil¢i Celkovy tkolovy | Obsahly ukolovy Abstraktni uvazovani | Abstraktni uvazovani
koncept pouze koncept, pouze ukolové koncepty | konceptzvlada,i | koncept zahrnujici
zékladni zakladni a elementarni | islozeny koncept | rozSifeny ukolovy | i abstraktni
koncept koncepty koncept komponenty
s abstraktnimi
prvky
Produkt Neni Neni Jednoduché Produkty dobré Produkty dobré Miuize obménovat, ma | Mize obménovat, ma
znamé aktivity kvality — je si kvality (vzhledem ocekavani, hodnoti, ocekavani, hodnoti,
s vysledkem védom toho co se | k ofekavani) vylepSuje vylepSuje
nizké kvality od n¢j ocekava
Potieba Asistence a Fyzicka asistence a Konstantni Pravidelna Vedeni, supervize Poradenstvi, skoleni, Poradenstvi, skoleni,
asistence supervize 24 | konstantni supervize supervize pro supervize pro nové aktivity, pomaha s dohledem pomaha s dohledem na
nebo hod/den dokonéeni ukolu prilezitostné pro na ostatni ostatni
supervize znamé aktivity
Chovani Bizardni Bizardni, minimalni Obcas zvlastni Dle navodu Socialné Akceptovatelné, Socialné
chovani, reakce, dezorientace chovani, (pokynt) akceptovatelné vykazuje prvky akceptovatelné
dezorientace nerozhodnost, pasivngjsi ucast, chovani vétsinou originality v ruznych situacich,
nejista ochota obcas zvlastni kontrolované adaptabilni chovani
zkouset nové véci v rtiznych situacich
Povédomi o Neni Neni Zacina byt patrné | Povédomi o Soulad s normami Vynika v dodrzovani Vynika v dodrzovani
spolecensky povédomi o normach (déla, co je norem, déla vice ¢i norem, déla vice ¢i
ch normach normach (povédomi o tom, | ocekavano Iépe nez je norma, Iépe nez je norma,
co se od n¢j v pozadovaném efektivni adaptace efektivni adaptace
ocekava) standardu)
Uzkost a Omezené Limitované, Ruzné, obvykle Velky rozsah Pouze minimalni Nové situace —
emoéni reakce nekontrolované nizké emocnich reakci, rozdily, souciti a uzkost, normalni
reakce zékladni emoce. Casto | sebevédomi, vétsinou snaha je | sebeuvédomuje si, emocionalni odpovéd’
projevuje pocity uzkost a slaba kontrolovat muze byt Gzkost
pohodli a nepohodli kontrola
Pocatecni Neni Letmé, minimalni Nekonzistentni Ruizné Je potieba ho Trvalé a originalni Trvalé a originalni
usili byt usili, udrzovat
kreativni neudrzitelné,

snizena frustraéni
tolerance
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1. Ve kterych oborech se v ergoterapii vyuziva MoCA
- v chirurgii a traumatologii

- v pediatrii

- v psychiatrii a geriatrii

2. Jak je interpretovan vyznam kreativita a kreativni v MoCA
- byt vytvarné nadany

- byt schopny délat zmény, fesit situace jinym zpiisobem

- byt inovativni a mit vkus

3. Vyber tfi aspekty diilezité pro to, aby se ¢lovek stal kreativnim
- kreativni odpovéd’, kreativni ticast a kreativni jednani

- talent, vkus, tvorba

- kreativni schopnost, kreativni kapacita a kreativni potencial

4. V MoCA je kreativni schopnost charakterizovana vztahem
- motivace a aktivity

- kreativity a aktivity

- aktivity a ergoterapie

5. Kter¢é faktory ovliviluji rozvoj kreativniho potencidlu
- zkuSenosti, postoje, hodnoty

- inteligence, struktura osobnosti, nabidky z prostiedi

- ergonomicky upravené pracovni prostredi

6. Co je cilem MoCA

- stanoveni miry deficitu

- rozvoj kreativni schopnosti

- testovani v rdmci profesiogramu

7. Jak se v MoCA zjistuje uroven motivace

- dle verbalni interpretace klienta

- dle povahy a kvality pozorovanych aktivit a jednani
- dle zapojeni se do béznych dennich Cinnosti



