ERGONOMIE

,,Sociologové Fikaji, Ze nase Zivoty prozZivame na trech mistech.
Prvnim mistem je domov. Druhé misto je nase zaméstnani. A tieti misto je misto, kde
travime svuj volny cas.” (Filozofie Sedus)

., Ergonomie je zpusob mysleni, ktery respektuje cloveka ve vsech jeho cinnostech —
pracovnich i nepracovnich, je to nauka o vzajemném piisobeni mezi clovékem a jeho
pracovnim i zivotnim prostredim . (Hajek, 2004, s. 6)

Principem ergonomie je zohlednéni danosti ¢lovéka — psychickych i fyzickych (vyska,
hmotnost, pohyb, smysly atd.). Toto uvazovani s respektem k individualité ¢lovéka se promita
do kazdodenniho prostiedi — bydleni, pracovniho, rekrea¢niho, sportovniho a kulturniho
prostiedi.

Vyznam ergonomie spoc¢iva v tom, Ze dobie koncipované prostiedi, vyhovujici
individualité ¢loveka, ptispiva k dosazeni maximalnich vykont a spokojenosti pii
minimalnim zdravotnim zatizeni. Smyslem ergonomie je, Ze ¢loveék se neptizpisobuje
dispozici bytu, pracovniho prostfedi a ndstrojiim, ale naopak prostiedi a nastroje jsou
ptizpisobovany potifebam ¢loveéka.

Ergonomie je multidisciplinarni obor, ktery vzniké propojenim aplikovanych véd:
antropometrie, biomechaniky, fyziologie prace, psychologie a bezpecnosti prace a
spolecensko-ekonomickych oborti.

DEFINICE OBORU

Pojem ergonomie vznikl z feckého slova ergon (prace) a slova nomos (zékon), ¢esky
nazev ergonomie pochazi z anglického ergonomics. Synonyma pro ergonomii jsou: human
factors, biotechnology, human engineering.

Oficialni definice ergonomie dle CSN EN 614-1: 2006 (83 3501):

., Ergonomie (studium lidskych cinitelii) se zabyva studiem vzajemnych vztahii (interakci) mezi
lidmi a dalsimi prvky systéemu. Ergonomie aplikuje teoretické poznatky, zasady, empiricka
data a metody pro navrhovani zamérené na optimalizaci pohody osob a celkovou vykonnost
systemu. *“ (Vyskotova, 2011, s. 5)

Definice ergonomie dle Mezinarodni ergonomické asociace (2002)

Ergonomie je védecka disciplina zaloZena na porozuméni interakci clovéka a dalsich slozek
systemu. Aplikaci vhodnych metod, teorie i dat zlepsuje lidské zdravi, pohodu i vykonnost.
Prispiva k resent designu a hodnoceni prace, ukolii, produktu, prostredi a systémii, aby byly
kompatibilni s potrebami, schopnostmi a vykonnostnim omezenim lidi. Ergonomie je
systémové orientovand disciplina, ktera prakticky pokryva vsechny aspekty lidské cinnosti. V
ramci holistického pristupu zahrnuje faktory fyzické, kognitivni, socialni, organizacni,
prostiedi a dalsi relevantni faktory.(Ceska ergonomicka spolednost, 2004)

Cilem ergonomie je optimalni spojeni funkce, ekonomicnosti, estetiky a zdravotni
pohody. Hlavnim cilem ergonomie je ochrana zdravi, ale ma také vliv na ekonomické
ukazatele - snizovani nékladl na zdravotni péci v souvislosti s praci (snizeni nemocnosti,
urazovosti, zvySeni vykonnosti) a zlepSeni kvality pracovniho procesu.

OBLASTI ERGONOMIE



Oblasti, kterymi se ergonomie zabyva, se déli na zakladni a specialni. V modernim
pojeti oboru zasahuje ergonomie i do mimopracovnich oblasti (napf. ergonomie v byt¢, skole,
zemédelstvi atd.)

Z:iakladni oblasti ergonomie dle Mezinarodni ergonomické asociace (IEA) - International
ergonomics association (IEA)

- fyzicka ergonomie — zkouma vliv pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na
lidské zdravi (pracovni polohy, manipulace s biemeny, staticka a dynamicka prace,
monotonie (reakce organismu na situaci bez vzruchtli, zmén nebo s miniméalnimi
zménami, pfiznaky monotonie: inava, poruchy pozornosti, izkostné stavy, agresivita),
profesné podminénd onemocnéni atd.)

- kognitivni (psychicka) ergonomie — zaméiuje se na psychologické aspekty prace
(zodpovédnost, rozhodovani, pracovni stres atd.)

- organizacni ergonomie — zamétuje se na optimalizaci socio-technickych systémut
(komunikace, tymova prace, socidlni klima, sménny provoz).

Specialni oblasti ergonomie

- myoskeletarni ergonomie — zabyva se prevenci profesionalné¢ podminénych
onemocnéni pohybového aparatu (zejména pateie a hornich koncetin) vznikajicich
z pretizeni. Nékdy se tato onemocnéni nazyvaji ,,ergonomicka onemocnéni®.
Charakteristicky je jejich pozvolny zacatek a souvislost s dlouhodobou patologickou
zatézi (vynucend poloha, stereotypni opakovani pohybu, zvedani nadmérné zatéze
atd.) Terapie téchto onemocnéni je klinicka a zahrnuje ergonomickou intervenci.

- psychosocidlni ergonomie — zabyva se psychologickymi pozadavky pii praci a
pracovnim stresem. Zahrnuje otazky skupinové atmosféry, spoluprace, vztahii na
pracovistich, stimulace smyslii pomoci prostiedi, emoc¢nimi vjemy atd. ,, Kreativitu a
efektivitu Ize zvysit stimulaci vsech smyslit pomoci spravného osvétleni, zvukii a
barev. " (Alexandra Moore, architektka)

Obr. 9 - Google office
Zdroj: http://bs2h.com/wp-content/uploads/2012/11/google-design-970x1099.jpg

Obr. 10 - Facebook office
Zdroj: http://www.chilloutpoint.com/images/2010/01/google-office-facebook-office/facebook-office-photos-08.jpg
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- participacni (aéastnicka ergonomie) vznikla v Japonsku, jeji podstatou je, ze zmény
na pracovisti jsou navrhovany a realizovany ve spolupréci se zaméstnanci, ktefi
posuzuji rizikové faktory véetné jejich pficin. V participacni ergonomii je akcentovana
role zaméstnanct béhem zlepSovani pracovnich podminek (projekt 5S — japonsky
projekt participacni ergonomie, Jednd se o zplisob organizace pracovniho prostoru a
prub&hu prace s cilem zlepSeni vykonnosti a prevence obtizi. Cilem projektu je
pracovni prostor, ktery by mél byt uspotfaddany tak, aby bylo dosazeno co nejvétsi
pracovni efektivity).

- rehabilita¢ni ergonomie — zabyva se feSenim pracovnich mist, profesni pfipravou a
technickym opatfeni pro osoby se zdravotnim postiZzenim. V této oblasti se pouziva
také nazev ,,ergonomie pro jednoho* jako zdiraznéni zasady individualniho pfistupu
s respektem ke specifickym pozadavkim

- zdravotnicka ergonomie — zabyva se prevenci profesiondln¢ podminénych
onemocnéni pohybového aparatu u zaméstnancii ve zdravotnickych profesich.

ERGODIAGNOSTIKA

Diilezitou oblasti v ergoterapii je ergodiagnostika (pfedpracovni rehabilitace) v souvislosti

s rehabilitacni ergonomii. Ergodiagnostika posuzuje funkéni potencial (psycho-senzo-
motoricky) jednotlivce se zdravotnim postizenim a jeho schopnost pracovat.

V dnesnim pojeti se ergodiagnostika zamétuje spiSe na schopnosti a potencial jednotlivce nez
na jeho deficit a kontraindikace.

V praxi se ergodiagnostika zabyva testovanim na modelovych ¢i konkrétnich pracovnich
¢innostech. Cilem je zjistit, zda se klient mize vratit do svého ptivodniho zaméstnani, popi. za
jakych podminek nebo Ize navrhnout, ve spolupraci s klientem, zménu profese.

V soucasné dobé probiha v CR systémovy individualni projekt Pregnet, na kterém se
spolupodili fada ergoterapeutt. Cilem projektu je vytvoreni systému regionalni sité
spoluprace v oblasti pracovni rehabilitace a vytvotreni odpovidajicich podminek pro jejich
rozvoj v osmi krajich CR.

Soucasti ergodiagnostického tymu je: 1ékaf, ergoterapeut, fyzioterapeut a klinicky
psycholog, dale miize byt napt. logoped, specidlni pedagog, protetik, 1€kati specialisté atd.

Vysetieni fyzioterapeuta v ergodiagnostice hodnoti: stav pohybového aparatu,
konzistence usili a bolestivost béhem testovani, fyzické predpoklady pro danou ¢innost
(hybnost a svalova sila)

Vysetieni ergoterapeuta v ergodiagnostice hodnoti: pracovni potencial, funkci ruky a
zapojeni do pracovnich ¢innosti, vydrz, koncentraci, tsili, a hodnoceni vSech aspektii
modelovych ¢innosti (pfiprava, planovani, konkrétni dovednosti, vydrz, spoluprace, role a
schopnosti v kolektivu atd.).

Podminkou uspésné ergodiagnostiky je vyuzivani standardizovanych testl a postupti
ergodiagnostiky, které pokryvaji Siroké spektrum rtiznych zdravotnich postiZeni.
Ergodiagnosticky tym zhodnoti pracovni potencial a navrhne facilitujici prostfedky k praci
a nasledné v soué¢innosti s Utadem prace CR vypracuje doporuéeni pro pracovni uplatnéni.
Nasleduje pripadna uprava pracovniho prostiedi a vyuziti specialnich pomutcek v ramcei
rehabilita¢ni ergonomie.

PROFESIOGRAFIE



Profesiografie je soubor metod ziskavani poznatkli o pracovnich (profesnich)
¢innostech. Jedna se o metodu zkoumani a rozboru pozadavku riznych profesi.
,,Jejim vysledkem je profesiogram, tj. velmi podrobny popis prdce z hlediska ukolu a
povinnosti, ale i z hlediska narokii dané prace na konkrétni predpoklady pracovnikii pro
danou profesi. “ (Vyskotova, 2011, s. 63-64) Profesiogram popisuje jednotlivé povolani z
hlediska pozadavkd, které toto povolani klade na ¢loveka.
Na vypracovani profesiogramu spolupracuje pedagog, psycholog, ergoterapeut, ekonom atd.
Je vypracovan popis cinnosti a stanoveni pozZadavkii povolani na osobnost clovéka a popis
podminek, za kterych ma byt profese vykonavana. Popis ¢innosti je provadén dle predem
ptipravenych klasifika¢nich hledisek a kritérii, které se souhrnné oznacuji jako
profesiograficka schémata.

Vice informaci o ergonomickych tpravach pro jedince s hendikepem Ize nalézt v publikaci
Petra Skiehota a kol. Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky zaméstnancii se
zdravotnim postiZenim.

PRACOVNI ZATEZ A JEJI VLIV NA POSTURALNI SYSTEM

Béhem pracovniho vykonu vznikd pracovni zatéz rizné intenzity (od bézné po

extrémni). Pracovni zatéz vznika ptasobenim rtznych faktort:

- faktory z prosttedi (hluk, zrakova zatéz, fyzicka zatéz, pracovni poloha atd.)

- osobnostni faktory (v€k, pohlavi, osobnostni nastaveni, odolnost k zaté¢zi atd.)

- psychicka zatéz (charakteristickd v pomahajicich profesich)
Nadmérna pracovni zatéz mize vyvolat pracovni stres, ktery je reakci na neptiznivé vlivy
(stresory) z prostiedi (vysoké naroky, ¢asovy tlak, intenzivni socidlni aktivity, zvySena
odpovédnost atd.)
Negativni nasledky pracovni zatéZe (inava koncetin, pocity napéti) se mohou projevit jako
kratkodobé (reverzibilni), které po pfiméieném odpocinku vymizi.
Dlouhodobé nasledky pracovni zatéze jsou podkladem pro vznik chronickych onemocnéni
(napt. syndrom karpalniho tunelu, zazivaci obtiZe, tenzni bolesti hlavy), které mohou byt
ireverzibilni.

Posturalni motorika

,,» DrZeni téla je zajistovano muskuloskeletdlnim systéemem a rizeno centrdlnim nervovym
systémem. Polohu téla zajistuje posturdalni motorika. Rizeni posturdlni funkce, zajistujici
vzprimené drZeni, probiha subkortikalné v podvédomi (nesémanticky), a proto ji vnimame
pouze jako pocit posturalni jistoty nebo nejistoty. Na rizeni se podili bazalni ganglia,
retikuldarni formace mozkového kmene, mozecek a micha. Nejvhodnéjsi postoje je takovy, pri
kterem jsou jednotlivé sektory posturalniho systému harmonicky vyvazeny a potiebuji
nejmensi svalovou praci pro udrzeni stability. “(Vyskotova, 2011, s. 24)

Funkce patere

,, Pater tvori nosnou osu téla. Zakladni funkcni jednotku patere tvori pohybovy segment.
Sklada se ze sousedicich polovin obratlovych tel, paru meziobratlovych kloubu, meziobratlové
desticky, fixacniho vaziva a svalu. “ (Vyskotova, 2011, s. 24)

Hluboky stabiliza¢ni systém
Hluboky stabilizacni systém jsou svaly zabezpecujici stabilizaci patete béhem vSech
pohybt (zadové svaly podél patete, biisni svaly, svaly branice a panevniho dna). Aktivace



téchto svalll probiha reflexné. Hluboké svaly nastavuji a udrzuji vychozi polohu jednotlivych
obratlii patete tak, aby byl pohyb co nejjistéjsi a nejucelné;si.

Pokud jsou svaly hlubokého stabilizacniho systému oslabené, jejich funkci prebiraji svaly
povrchové. Povrchové svaly nejsou schopny zajistit dostatecné vzajemnou opozici obratld,
¢imz se zvysuje riziko svalového napéti, blokad a bolestivosti.

Vertebrogenni obtize

Bolesti zad postihuji zejména lidi v produktivnim véku (mezi 30-55 lety), jsou Castym
divodem navstévy lékare a druhou nejcastéjsi (po onemocnéni dychacich cest) pricinou
pracovni neschopnosti. U 80 % téchto pacientil se jedna o funkcni poruchu - bez prokazatelné
organické priciny, zptisobené nejcastéji sedavym zaméstnanim, nespravnymi pohybovymi
navyky, stresem atd. (civiliza¢ni onemocnéni).

Pticiny vertebrogennich potiZi vznikajicich v souvislosti s vykonem povolani:
- neadekvatni zatéz (dlouhodoba, statickd)
- nefyziologické pohyby (nahlé, prudke)
- nevhodné pracovni polohy
- nespravna manipulace s biemeny
- dlouhodoby stres

K vertebrogennim obtiZim se mohou pfidruzit dalsi potize jako napft. problémy s koncentraci,
zrakem, bolesti hlavy, atd.

Fenoménem dnesni doby je tzv. syndrom nezdravych budov (SBS — sick building syndroms -
soubor pocitl a ptiznakil u zaméstnanct v budovach s umélym ovzdu§im) s typickymi
ptiznaky zrakovych obtizi (paleni a slzeni o¢i) vysychdnim sliznic, bolestmi hlavy, ospalosti,
pocity diskomfortu atd.

PREVENCE OBTIZI VZNIKAJICICH JAKO NASLEDEK PRACOVNI ZATEZE

- informovanost o problematice (vzdélavani, Skoleni)

- ergonomické pracovni prostfedi, pomiicky, pfistroje (ptizplisobit prostfedi, pomtcky,
pfistroje anatomii ¢lovéka ne naopak)

- respektovani zasad pfi manipulaci s biemeny

- trénink vhodného zatézovani pohybového systému — skola zad

- relaxace a odpocinek

Skola zad (vznikla v 80. letech 20 stol. v Némecku jako reakce na narGistajici problémy

s bolestmi zad) je program zaméfeny na primarni i sekundarni prevenci — ur€eny pacientim s
chronickymi bolestmi zad ptevazné funkéniho charakteru. Souvisi s respektovanim
ergonomickych zasad v domécim 1 pracovnim prostiedi (zahrnuje ergonomii v béznych
ADL).

Hlavni cile skoly zad:
- sniZeni bolestivosti
- snizeni zavislosti na odborné zdravotni péci
- lepsi pochopeni vlastnich obtizi
- zvladani spravnych pohybovych stereotypti
- naucit se zasadam spravného sezeni, spani, vhodné obuvi apod.
- kompenzaéni cvi€eni, relaxace, spravna zivotosprava (plavani, jizda na kole, turistika)
- zlepSeni celkové télesné zdatnosti.



Prvni §kola zad byla realizovana po¢atkem 70 let v automobilce Volvo ve Svédsku.
Cilem bylo snizeni pracovni neschopnosti pro onemocnéni patete, diiraz byl kladen na
zlepseni ergonomickych podminek. Skola zad, ktera je realizovana pfimo na pracovisti ma
vyhodu pfimého zacileni na konkrétni problémy, vyplyvajici z daného typu zaméstnani.
Nejrozsitengjsi vyuziti Skoly zad a ergonomickych uprav je u sedavych zaméstnani (spravna
zidle, nastavitelnost sedadla, uspofadani pracovniho mista, uplatnéni pomucek atd.)

ERGONOMIE PRI PRACI NA PC

Préace na pocitaci a sezeni na zidli nezahrnuje pouze oblast pracovniho prostiedi.
S pocitacem pracujeme i doma a vyuZzivaji ho naSe déti. Az dvé tfetiny pracujicich lidi jsou
zaméstnany v kancelatich. Pocitac se stal jednim ze zakladnich pracovnich nastroji. Pocitace
jsou vyuzivany nejen v kancelarich, ale i ve skole, v dopravé, sluzbach atd. Kancelaiska prace
je jednou z nejsledovanéjSich oblasti ergonomie, pfedmétem zajmu jsou zde hlavné zdravotni
diisledky a moZnosti jejich prevence pii praci na pocitaci.

Pracovni prostiedi pri praci s pocitacem zahrnuje:

kancelatsky nabytek (stul, zidle)

pocitac a prisluSenstvi (klavesnice, mys, monitor)

dalsi vybaveni (drzdk dokumentti, podlozka pro mys, stojan na notebook atd.)
vlivy okolniho prostiedi (teplota, hluk, osvétleni atd.)

,, Které oblasti naseho téla jsou tedy namdhany pri praci s pocitacem? Jednoznacné sije,
ramena, horni koncetiny, presnéji zapesti, a prsty ruky, dale dolni oblast zad, dolni koncetiny
a oci“.(Watt & Tamova, 2011)

Diilezité je prizpisobeni pracovniho prostiedi tak, aby vyhovovalo anatomickym danostem
uzivateld, upravy jsou individualni (dle vysky, hmotnosti, specifickych potieb).

Prislusenstvi k PC

- monitor s regulaci vysky obrazovky a sklonu, pfi dennim osvétleni okno ze strany (vySka
monitoru by mé¢la hornim fadkem textu odpovidat vysce oci)

- drzak dokumentace u piepisu textli (dokumenty jsou v zorném poli, po stran¢ PC nebo nad
klavesnici), drzék by mél byt nastavitelny a stabilni. Pouzitim drzdku se dokumenty dostanou
do zorného pole, vyhneme se tak rotacnim pohybtim hlavy, zlepsi se drzeni téla i rychlost
prace.

Obr. 11 — Drzék dokumenti
Zdroj: www.ergonomie-katalog.com/bild/bakker-2012-dokumentenhalter-falche-und-richtige-haltung-mittel. gif



Obr. 12, 13, 14 - Drzaky dokumentt FlexDesk

Zdroj: http://www.ergonomie-katalog.com/bild/ergologik-flexdesk-01-klein.gif
http://www.ergonomie-katalog.com/bild/ergologik-flexdesk-02-klein.gif
http://www.ergonomie-katalog.com/bild/ergologik-flexdesk-03-klein.gif

- klavesnice — mobilni, mé¢la by byt niz nez pracovni plocha, pted klavesnici prostor pro
oporu piedlokti, popt. pohyblivé opérky predlokti, ergonomicka klavesnice umoznuje
postaveni rukou v pfirozené poloze

Obr. 15 - Nastavitelna, rozdélena klavesnice
www.ergonomie-katalog.com/bild/bakker-2013-goldtouch-adjustable-tastatur-anwendung-mittel.jpg

Obr. 16 - Ergonomicka klavesnice
www.ergonomie-katalog.com/bild/bakker-2013-goldtouch-adjustable-tastatur-produkt-mittel.jpg

- mys - umisténi ve stejné roviné co nejblize klavesnice, velikost a tvar odpovida ruce
uzivatele, ptilnavé podlozky pod mys, idedln¢ s gelovou naplni v oblasti zapéesti.

- notebook — mél by mit zvIast’ periferie (klavesnici a mys), stojan na notebook muize
byt i s integrovanym drzakem dokumentt.
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http://www.ergonomie-katalog.com/bild/ergologik-flexdesk-02-klein.gif
http://www.ergonomie-katalog.com/bild/bakker-2013-goldtouch-adjustable-tastatur-anwendung-mittel.jpg
http://www.ergonomie-katalog.com/bild/bakker-2013-goldtouch-adjustable-tastatur-produkt-mittel.jpg

Obr. 17,18 - Stojan na notebook s drzakem dokumentt
www.ergonomie-katalog.com/bild/bakker-grafik-laptophalter-mittel.gif
www.ergonomie-katalog.com/bild/bakker-2012-ergo-g-330-laptophalter-seitlich-mittel.jpg

Spravny sed u PC
- uhel 90°- lokty, ky¢le, kolena
- oprena zada (bederni opora v oblasti lord6zy)
- sed na celé plose seddku
- nohy volné€ poloZené (pokud nedosahuji na zem, pouzit opérku chodidel)
- vySce sezeni prizplsobit vysku pracovni plochy

bolesti hlavy
bolesti sije 'l

3 optimalni
o zorné pole

-
i R
porucha prokrvovan|
podkolennich jamek

stlateni il na spodni
strané stehen

Obr. 19, 20 - Ukazka spravného sedu a nespravného sedu
http://www.zdravezidle.cz/foto/galerie/foto-4c1662eaba648 nahled.jpg
http://www.zdravezidle.cz/foto/galerie/foto-4c1662f77a28f nahled.jpg

Kriteria ergonomické Zidle

- synchronni mechanika sedaci plochy a opéradla (zadova a sedaci opora se automaticky

ptizpiisobi pohybliim trupu)

- nastaveni sedaku, opéraku a podrucek dle vysky, hmotnosti, tvaru téla a potieby
uzivatele

- anatomicky tvarovany, vyskove nastavitelny sedak se zaoblenym okrajem pro
pohodiné sezeni bez tlaku na spodni ¢ast stehen

- vyskové nastavitelné, tvarové dynamické opéradlo (moznost aretace ve tiech
polohach), dostatecné velké opéradlo zajistuje podporu zad po celé jejich délce a po
celou dobu sezeni, mtize byt i individualni nastaveni tuhosti opéraku

- ,,vybouleni* opéradla v oblasti beder (bederni opora), nutnost sedét na sedadle zadkem
uplné vzadu, jinak bederni opéra nema vyznam — bederni lordéza 1ze dofouknout
pumpickou

- podrucky — posuv doptedu, dozadu a otaceni


http://www.ergonomie-katalog.com/bild/bakker-2012-ergo-q-330-
http://www.zdravezidle.cz/foto/galerie/foto-4c1662eaba648_nahled.jpg
http://www.zdravezidle.cz/foto/galerie/foto-4c1662f77a28f_nahled.jpg

- opérka hlavy — 3 polohy
- centralni pist tlumici narazy pti dosedani (odpruZeni pii dosednuti)

Vybér zidle je individualni — kazdy ¢lovék je jiny, ma jiné anatomické dispozice, jinak sedi.
Existuji také alternativy sezeni na zidli (klekacky, balan¢ni mice), nelze je vSak vyuzivat pro
trvalé sezeni.

onomiclfj}'/ch zidli Capisco (obr. 21, 22, 23)
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Obr. 21
www.ergonomie-katalog.com/bild/hag-2011-capisco-puls-location-05-mittel.jpg

www.ergonomie-katalog.com/bild/hag-neu-capisco-location-35-mittel.jpg
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Obr. 23

http://www.ergonomie-katalog.com/bild/hag-2012-capisco-location-04-mittel.jpg

Ceho si vi§imat p¥i nakupu ergonomické Zidle?
- mista ptivodu
- stabilita, tvarovani, nastavitelnost
- nekupovat zidle pouze podle obrazku, vétsina dobrych firem zaptijcuje zidle na
vyzkouseni.

Ergonomické zasady se uplatiovaly jiz v pravéku, kdy si lidé zacali upravovat své
pracovni nastroje tak, aby se jim lépe drzely v ruce. Doba lovcii a sbéract se nyni pienesla do
doby manazerd, délniki a ufedniki. V soucasné dob¢ se ergonomie ve velké mife vyuziva
nejen v oblasti pracovniho prostfedi, kde klade diraz na pracovni pohodu a prevenci
civiliza¢nich chorob, ale i v domacnostech, ve skolach a v oblasti volnocasovych aktivit.


http://www.ergonomie-katalog.com/bild/hag-2012-capisco-location-04-mittel.jpg

Seznam literatury

1. Erban, V. (2003) Fyziologie prdce a ergonomie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci.
2. Gilbertova, S. & Matousek, O. (2002) Ergonomie. Optimalizace lidské cinnosti. Praha:
Grada Publishing.

3. Hajek, V. (2004) Ergonomie v byté, v projektu a v praxi. Praha: Sobotales.

4. Maly, S. & Kral, M. & Handkova, E. ABC ergonomie. (2010) Praha: Professiol Publishing.
5. Prokopova, H. (2007) Byt, ktery se vam prizpuisobi. Brno: Era.

6. Vyskotova, J. (2011) Ergonomie pro zdravotnické pracovniky. Ostrava: OU v Ostrave.

Internetové zdroje

1. Ceska ergonomicka spole¢nost. (2004) Co je to ergonomie? [internet] Retrieved from:
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/tematicke prilohy/ergonomie/ergonomiel.html

2. Watt, A & Tamova, S (2011) Uplatnéni poznatkii z ergonomie pri prdci s pocitacem.
[internet] Ikaros ro¢nik 15 €. 9. Retrieved from: http://www.ikaros.cz/node/7088

3. Filozofie Sedus. Retrieved from: http://www.sedus.org/filozofie-sedus.php



http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tematicke_prilohy/ergonomie/ergonomie1.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tematicke_prilohy/ergonomie/ergonomie1.html
http://www.ikaros.cz/node/7088
http://www.sedus.org/filozofie-sedus.php

1. Co je to profesiogram?
- popis povolani z hlediska pozadavki a narok, které klade na ¢loveka
- kineziologicky rozbor jedince v pracovnim procesu
- ergonomické upravy pracovniho prostiedi

2. Cim se zabyva rehabilitaéni ergonomie?
- cilenou rehabilitaci v ergonomickém prostiedi
- profesni pfipravou osob se zdravotnim postizenim
- vytvarenim pracovnich mist a feSenim technickych pomicek pro osoby se zdravotnim
postizenim

3. Ergodiagnostika znamena
- posouzeni funk¢niho potencialu jedince se zdravotnim postizenim ve vztahu
k pracovnimu procesu
- diagnostika a zhodnoceni obtizi jedince s postizenim a ndvrh vhodné kompenzacni
pomitcky
- ergonomické upravy prostiedi ve vztahu k jednotlivym diagnézam

4. Co patii mezi moznosti prevence nasledkl pracovni zatéze?
- ergonomické pracovni prostiedi, pfistroje a pomucky
- trénink vhodného zatézovani pohybového systému
- odpocinek, relaxace a spravna zivotosprava

5. Co predpoklada participaéni ergonomie?
- aktivni ucast zaméstnancu pii realizaci ergonomickych zmén na pracovisti
- prevenci profesionalné podminénych onemocnéni
- planovani ergonomického pracovisté s ucasti odbornika (1€kaf, fyzioterapeut,
ergoterapeut, psycholog)



