DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY CESKE REPUBLIKY

Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR je kli€ovym strategickym dokumentem statu,
ktery vymezuje zakladni statem podporované zaméry rozvoje vzdé€lavaci soustavy na obdobi nasledujicich tii az Sesti let.
Vyznam tohoto dokumentu vSak nespoéivd pouze v samotném obsahu. Je umocnén potiebou ucinného nastroje, ktery
umozni harmonizovat koncepéni piedstavy statu a jednotlivych kraji v podminkach pfesunu vyznamné ¢asti tidicich a
rozhodovacich kompetenci v oblasti vzdélavani a Skolstvi ze statu na kraje.

Tento Dlouhodoby zadmér je prvnim z fady téchto dokumentd, k jehoz vydani je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy zmocnéno zakonem o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi. Jeho celkové pojeti bude vychodiskem pro
zpracovani dlouhodobych zaméri jednotlivych kraji. Kraje jsou zavazany stejnou pravni normou piedkladat je do konce
biezna kazdého lichého roku, poprvé v roce 2003.

Dlouhodoby zamér vymezuje zdkladni rozvojové zaméry ve vzdélavani, zajem statu na jejich realizaci i rozsah a formu

uvazované podpory. Pii jejich definovani ministerstvo vychazelo zejména z:

e, Nérodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha), ktery vlada schvalila v tinoru roku 2001;

e zanalyticko-koncepénich materiala MSMT ,,Ceské vzdélani a Evropa: strategie rozvoje lidskych zdroji pii vstupu do
Evropy®“ (tzv. Zelena kniha, 1999), ,Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy* (1999) a ,,Stiednédobé
koncepce resortu Skolstvi, mladeze a t€lovychovy* (2001);

e vysledki téméf roéni diskuse MSMT s piedstaviteli kraji, socialnich partnert a daliich resortii nad pracovnimi verzemi
Dlouhodobého zaméru.

Rada zaméra a cilt se promita do nového §kolského zikona - 2004
Dlouhodoby zamér je postavena na téchto osmi zakladnich strategickych smérech:

Reforma a modernizace cilii a obsahu vzdélavani

Reforma ukoncovani stredoskolského studia

Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledki vzdélavani

Rozvoj integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti vzdélavani
Optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury regionalniho skolstvi

Zkvalitnéni podminek prace pedagogickych a fidicich pracovniku skol

Vznik verejnych vysokych Skol neuniverzitniho typu a rozvoj dalSich forem terciarniho vzdélavani
Rozvoj dalSiho vzdélavani jako soucasti celozivotniho uceni.

O NS GAWN =

Reforma cili a obsahu vzdélavani (kurikularni reforma) je zalozena zejména na ptechod od osvojovani si velkého
objemu faktli k rozvoji klicovych zivotnich dovednosti, zesileni dirazu na vyuku cizich jazykl, informacni a obcanské
Zvysuje duraz na vnitini diferenciaci a individualizaci vzdélavani s ohledem na specifické potfeby déti. Vyznamnym cilem je
rovn€z zvySeni prestize a kvality vyuky na 2. stupni zakladni Skoly a podpora zaclenovani zdravotné a socidlné
znevyhodnénych zakd do vyuky na béznych skolach.

Zaroven bude pokracovat reforma ukoncovani stiedoSkolského studia. Jiz delsi dobu ptipravovana reforma maturitni
zkousky bude postupné realizovana. Zkvalitni se rovnéz zavérefné zkousky na uciiovskych oborech zavedenim
objektivizované praktické ¢asti, pii niz se vyznamné uplatni spoluprace se socialnimi partnery.

Ke zvyseni efektivity vzdélavani musi vyznamnou mérou prispét nové pojeti péce o jeho kvalitu, postavené na
kombinaci externich monitorovacich nastroji a fungujicich systémi vlastni evaluace jednotlivych $kol. Tyto dva prvky
doplni hodnoceni §kol prosttednictvim Ceské Skolni inspekce, tradi¢né sledujici predev§im oblast vzdélavaciho procesd, a
oblast personalnich, materialnich a administrativnich podminek vzdélavani.

Pro realizaci cilt kurikularni reformy a pro zajisténi rozvoje kazdého jedince a jeho uplatnéni je dale zapotiebi
dobudovat vzajemné provazany systém poradenskych, diagnostickych a informacnich sluzeb, ktery bude integrovat
systémy pedagogicko-psychologického poradenstvi i volby povolani a rozsifi je o podporu skolnich psychologl. Bude
pomahat ucitelim pti individualizaci a diferenciaci vyuky, zaktim ¢i jejich rodi¢d pii volbé Skoly i povolani a usnadni
prechod ze $koly do zaméstnani.

Vyznamné rezervy ve vyuZivani vzdélavaci infrastruktury, souvisejici zejména s demografickym poklesem, a
nesoulad struktury vzdélavaci nabidky $kol a poptavky po vzdélavani se musi stat podnétem k op€tovnému nastartovani
procest oborové, obsahové i institucionalni restrukturalizace. Vzd€lavaci nabidka stfednich $kol se musi vice priblizit
potifebam kraji, trhu prace a ofekavanému uplatnéni budoucich absolventii. Spolu s tim by mélo dojit k postupné
eliminaci neodivodnénych mezikrajovych strukturalnich rozdili ve vzdélavaci nabidce stiednich a vys$8ich odbornych
skol.



Je tfeba rozsifovat nabidku tercidrniho vzdélavani. Vyssi odborné skoly budou podporovany v nabidce novych
programi této nevysokoskolské formy tercidrniho vzdélavani. V nékterych piipadech vzniknou na zakladé vybranych vyssich
odbornych skol vetejné neuniverzitni vysoké skoly jako nova forma terciarniho vzdélavani.

Realizace vSech rozvojovych zdmérd i zvySeni kvality vzdélavani vibec jsou vSak zcela podminény zasadnim
zlepSenim podminek pro praci pedagogickych pracovnikii a jejich systematickou podporou; je také nutné zvysit
pritazlivost profese a zajistit pfiliv novych kvalitnich sil. K tomu je nutné podniknout soucasné fadu krokd: nejen zvysit
celkovou uroven odménovani, ale i umoznit vyrazngjsi kariérovy i platovy postup, zajistit dalsi vzdélavani a profesni rust i
zkvalitnit ptipravné vzdélavani.

Koncept celozivotniho u¢eni vyZzaduje rozvoj dal§iho vzdélavani (vzdélavani dospélych). Je nejen alternativni cestou
k ziskani vzdélani a kvalifikace, ale i jednim z hlavnich nastroji politiky zaméstnanosti a strategie rozvoje podnikd. Je tieba
vytvofit chybé&jici pravni a systémové podminky, posilit motivaéni faktory na strané¢ poptavky a rozsifit nabidku
relevantnich vzdélavacich sluzeb a efektivnich vzdélavacich forem. Do toho je tfeba co nejvice zapojit Skoly a efektivné
vyuzivat jejich vzdélavaci potencial.

Kromé vySe uvedenych zakladnich strategickych smért je dulezité vénovat pozornost i rozvoji predskolniho
vzdélavani, vzdélavani déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami a vytvareni podminek pro rozvoj zajmové Cinnosti déti a
mladeze jako G¢inného néstroje prevence socialné patologickych jevi.

Utelem Dlouhodobého zaméru neni jen vydet vychodisek a ciltt zadoucich zmén, ale rovndZz vymezeni forem,
prostiedkti a metod jejich podpory a oblasti zadouci soucinnosti krajskych samosprav. Kromé ptimé financ¢ni podpory
nekterych opatieni (jde zejména o zvySeni objemu mzdovych prostiredki, bez néhoz neni mozné pottebné zmény zahdjit),
je nejcastéji vyuzivanou formou programové financovani. Statni rozvojové programy, u nichz se obvykle pfedpoklada
vstficné financovani ze strany krajskych rozpoctl, predstavuji v podminkach decentralizovaného systému fizeni Skolstvi
ucinnou metodu zajisténi konzistentniho vyvoje ceské vzdélavaci soustavy, a to na platformé klicovych rozvojovych trendt,
definovanych timto Dlouhodobym zamérem. Celkovy objem prostiedkti piimé i programové podpory, potiebny k realizaci
zmeén v obdobi do roku 2005 nad ramec stavajiciho rozpoctu, ¢ini 43,5 — 51,8 mld. K¢.

Dlouhodoby zdamér vzdélavini a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky (ddle jen ,, Dlouhodoby zdmér
CR*) je vrcholnym strategickym dokumentem Ministerstva Skolstvi, mlideze a télovychovy (ddle jen , ministerstvo”)
vymezujicim rozvojové priority vzdélavact soustavy ve stiednédobém vyhledu a zdaroveri zpiisob jejich realizace a podpory. Je
zakladem komunikace mezi centrem a kraji a jejich spoluprdce na dalsim rozvoji regionalniho Skolstvi.

Vychodiskem pro ndvrh Dlouhodobého zaméru CR je ,, Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice® (izv.
Bila kniha), Strednédobad koncepce resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy z listopadu roku 2001 a jim predchadzejici
materidly, ,, Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy* a ,, Ceské vzdélani a Evropa: strategie rozvoje lidskych
zdroju pri vstupu do Evropy* (1999, tzv. Zelend kniha). Svym usnesenim z unora 2001 viada Narodni program prijala a
soucasné ulozila ministerstvu, aby pripravilo jeho postupnou realizaci.

Narodni program zdiivodiiuje nezbytnost zmen, stanovi cile vzdélavaci politiky i dlouhodobé zaméreni dalsiho vyvoje,
a to na obdobi péti az deseti let. Podrobné analyzuje a hodnoti jednotlivé oblasti, sektory a stupné ceské vzdélavaci soustavy
a formuluje hlavni koncepcni linie rozhodujici pro dalsi rozvoj vzdélavaci soustavy. Jejich celkové shrnuti a zdiraznéni
toho nejpodstatnéjsiho obsahuje druha kapitola.

Kapitola tieti uvadi zdkladni parametry kvantitativniho vyvoje i promény struktury Skolstvi a vyvozuje z nich urcité
zavery, kritéria a pravidla smérodatna pro pripravu a projednavani Dlouhodobych zamérii krajii a zdaroven kvantifikaci
nékterych vyznamnych podminek. Jedna se zejména o demograficky vyvoj, vyvoj v oblasti financovani, stav a projekce
vykonii vzdélavaci soustavy v objemovych i strukturalnich pohledech, institucionalni infrastrukturu vzdélavaciho systému a
pohled na oborovou strukturu stredniho Skolstvi v jednotlivych krajich vidénou optikou soucasné i predpokladané situace na
pracovnim trhu.

Jadrem Dlouhodobého ziméru CR je &tvrtd kapitola. Vymezuje okruh skutecné realizovatelnych strategickych
priorit vyvoje v nasledujicich letech a klicova opatieni, jimiz stat hodla dosazZeni téchto cilit podporit a kterymi hodla
soustiedit dosaZitelné kapacity koncepcni, personalni, financni i materialové. Kapitola obsahuje jak uikoly nejblizsiho obdobi
(do dvou-tii let), tedy konkrétni a realizovatelné kroky, na né; budou také moci krajské orgdany podle své kompetence a
zaméru reagovat, tak ukoly realizovatelné jen v delsim casovém obdobi, které vSak vymezuji dlouhodobé smerovani, a musi
byt proto uvedeny, i kdyz prresahuji soucasné redlné moznosti. Dlouhodoby zamér CR pokracuje pétou kapitolou, kterd
pojednava o téch oblastech vzdélavaciho systému, které lezi mimo prioritni sméry definované pro nasledujici obdobi, ale jimz
Jje rovnéz nutné vénovat pozornost na centralni i krajské virovni.

Zaverecna Sestd kapitola rekapituluje rozpoctové vydaje, urcené na podporu deklarovanych strategickych zameri
ministerstva.

Zdrojem pouzitych ciselnych tdajii je datovd bdze resortiho statistického systému (MSMT, UIV) s vyjimkou
demografickych udaji, jejichz zdrojem je Cesky statisticky urad.



