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Pofadové Cislo dohody: .........cccooiiiiiiiiiiiiin, Cislo zakazky: 511133
Cislo a nazev pracovisté: 510000 fakulty sportovnich studii Cislo ginnosti: 1111
UCO: i, Cislo fak. u¢tu: 0000

Masarykova univerzita se sidlem v Brn&, Zerotinovo nam. 9, 601 77 Brno

(dale jen MU)

zastoupena doc. Mgr. Jifim Nykodymem, Ph.D., dékanem Fakulty sportovnich studii
apan/pani  ..........

rodné jméno a vS8echna ostatni prijmeni ... ...

datum narozeni .............cocoiiiiiiiiinn misto a stat narozeni ..............cocoiin,
trvalé bydliSte ... PSC oo
statni pfislusnost ......................... Cislo pasU/(CIZINEC) ......oiuiee i
rodné Gislo ... ..o
kvalifikace .......coooiiiiii

(dale jen zaméstnanec)
uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace (dale jen dohoda).

1. Zaméstnanec se zavazuje, ze pro MU provede tuto praci: Odborny pracovnik KA3 mentor pro
praxi...... Management sportu/cestovniho ruchu........................

vrozsahu max. .................. hodin celkem.
Dohoda se uzavira na dobu od ...... 17..2.2013...ccccvevnen, Lo [

2. Misto vykonu prace: pracovisté Masarykovy univerzity umisténa v Brné.

3. Za provedeni prace ve sjednané kvalité a dobé poskytne MU zaméstnanci odménu ve vysi
100 K&/hod, celkem.............c......... KE, SIOVY oo

4. Odména je splatna po dokonéeni a prevzeti prace ve vyplatnich terminech stanovenych MU.
Odména muze byt také proplacena priibézné po predlozeni vykazu odpracovanych hodin nebo na
zakladé navrhu na vyplatu odmény z dohod. MU mize odménu pfiméfené snizit, nebude-Ili prace

odpovidat sjednané kvalité.

Kontrolu a pfipadné pifevzeti prace provede ........c.oiiiiiiiii e
5. Zaméstnanec je pfihlasen u zdravotni pojiStoVNY — NAZEV ........c..ovniiieie e
6. Zaméstnanec prohlasuje, Ze pobira/nepobira* dichod druh......................... platce.....................

7. Zaméstnanci prislusi v dobé prvnich 21 dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti nahrada odmény
z dohody o provedeni prace, pokud budou splnény podminky stanovené zakonem 187/2006 Sb.
v platném znéni a zakonem CNR g&islo 589/1992 Sb. v platném znéni. Pro ugely vyplaty davek
nemocenského pojisténi a poskytovani nahrady odmeény z dohody o provedeni prace pfi do¢asné
pracovni neschopnosti, je pracovni doba rozvrzena do 5-ti pracovnich dna.

8. MU se zavazuje vytvorit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici fadny a bezpeény vykon prace.

9. Zaméstnanec byl pred uzavienim této dohody seznamen s vytahem pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, systémem varovani obyvatelstva a opatfenimi ke
zdolavani pozar(, poskytnuti prvni pomoci a evakuaci fyzickych osob v pfipadé vzniku mimoradné
udalosti. Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy, pokyny a informace k
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zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci vztahujici se na vykon jeho prace a pozarni ochrany
a fidit se zasadami bezpecného chovani na pracovisti.

Odména za vykonanou praci bude pfevedena na u€et zaméstnance u penézniho Ustavu na zakladé
pfiloZzené Zadosti nebo vyzvednuta osobné v fadném vyplatnim terminu na pfislusné pokladné MU.
Nevyzvednuta odména bude zaslana slozenkou na naklady zaméstnance. Na zakladé pozadavku
zaméstnance bude odmeéna poukazovana na zaméstnanclv zahrani¢ni ucet. V tomto pfipadé
budou bankovni poplatky hrazeny formou SHA (tzn. polovinu téchto poplatkd hradi zaméstnanec).

MU maze odstoupit od dohody, jestlize prace nebude provedena ve sjednané dobé. Zaméstnanec
muze od dohody ustoupit, nemuze-li pracovni Ukol provést, protoze mu MU nevytvofila sjednané
pracovni podminky.

Obé strany mohou dohodu vypovédét pisemné bez udani divodu v 15denni vypovédni dobé, ktera
zacne bézet dnem doruceni vypovédi, nebo kdykoliv vzajemnou dohodou.

Pokud bude zaméstnanec povéfen, aby pfichazel do styku s osobnimi udaji zpracovavanymi
zaméstnavatelem, bere na védomi, Ze je povinen fidit se ustanovenimi zakona €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaji a Smérnice rektora ,Ochrana osobnich Udaji na Masarykové univerzité.“ *

O dalSich povinnostech zaméstnance a MU souvisejicich s uzavienim této dohody plati ustanoveni
z&koniku prace, zejména ustanoveni § 74 a nasledujicich.

Dalsi ujednani:

e Zaméstnanec bude vykonavat specifické ukoly pfi zajisténi feSeni projektu
CZ.1.07/2.2.00/28.0221 Inovace a modernizace studijnich oborli FSpS v souladu se
smlouvou a pravidly platnymi pro dany projekt a v souladu s vnitinimi normami MU.
Zaméstnanec se zavazuje po dobu vykonu €innosti na projektu vést evidenci své pracovni
¢innosti a odevzdavat mési¢ni pracovni vykaz na pfedepsaném formulafi fesiteli projektu.

e Po skon&eni dohody si zaméstnanec vyzvedne na personalnim oddéleni fakulty potvrzeni o
zaméstnani (zapoctovy list).

Obé strany svymi podpisy vyjadfuji souhlas s obsahem této dohody.

VBmnédne ...14.2.2013......................

vedouci pracovisté feSitel projektu (neni-li pfikazcem)

* Nehodici se Skrtnéte

**Uvedené dokumenty jsou verejné pfistupny na institucionalnich www-strankach zaméstnavatele.

Zaznam o provedeni predbézné ridici kontroly u vydaju pfed vznikem zavazku ve smyslu prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se zakon o financ¢ni kontrole provadi

VBrnédne .....................

Praci kontroloval a pfevzal dne
(pokud se jedna o jednorazovou/kratkodobou ¢innost) podpis



