Pracovni pravo



obecne
oo

pravo na praci a svobodnou volbu povolani zakotveno v Listine
zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti ustavniho poradku
CR

zakladnim zakonem je zakonik prace

hlavni funkci pracovniho prava je funkce ochranna — posiluje
pozici zamestnance jako slabsi strany

pracovni pravo upravuje 2 oblasti : vztah mezi
zamestnavatelem a zamestnancem a vztah mezi
zamestnavatelem a odbory (kolektivni vyjednavani)

pracovni pravo se zabyva take vztahy pred uzavrenim
pracovniho pomeru a taky politikou zamestnanosti

prace je musi byt dobrovolna, zavisla, uplatna, vykonavana pro
nekoho jineho a na zaklade jeho pokynu



subjekty
-

e Zameéstnanec
- FO, ktera kona praci pro zaméstnavatele

— zpusobilost byt u¢astnikem pracovnépravniho vztahu vznika
od 15 let, nebo od dokoncCeni povinné skolni dochazky

- den nastupu od prace muze byt sjednam az po ukonceni
povinné Skolni dochazky
e Zamestnavatel
— ten pro koho je prace vykonavana, plna zpusobilost
kK pravnim ukonum
- FO, PO, stat...
e -dale v pracovne pravnich vztazich vystupuji
uchazeci o zamestnani, odbory..



Vznik pracovniho pomeru

e /P upravuje | dobu pred zahajenim PP, od
uchazecCe o zameéstnani muze zaméstnavatel
zjistovat pouze informace které
bezprostredne souvisi s vykonem prace
(tedy neptat se na rasu, sex. Orientaci,
tehotenstvi —dle okolnosti)

e PP vznika smlouvou a nebo jmenovani



Vznik pracovniho pomeru
-

e Vvznik smlouvou :

- musi byt pisemna a obsahovat druh prace, misto vykonu
prace a den nastupu do prace

— den nastupu do prace je dnem kdy vznika pracovni pomer
— ostatni nalezitosti nejsou nezbytne, ale vice nez
doporucené ( odména, dovolena, pracovni doba...)
e vznik jmenovanim:

- musi jit o vedouciho zameéstnance, zaméstnanec musi se
jmenovanim souhlasit



Pracovni smlouva
o

e podstatné nalezitosti viz vyse
e dale muze byt upraveno:

doba PP - mlze byt uzavien na dobu urcitou ¢i neurcitou
zkusebni doba — maximalné 3 mésice

konkurencni dolozka — zaméstnanec po ukonceni
pracovniho pomeéru nesmi po smluvenou dobu vykonavat
stejnou nebo podobnost Cinnost, po tu dobu mu nalezi
vyrovnani minimalné ve vysi 72 prumérného mesicniho
vydélku

vysilani na pracovni cestu

dalsi ujednani



Prekazky v praci
-

e Nna strané zamestnavatele, nebo
zamestnance

e pravem uznané docCasné preruseni vykonu
prace



Na strane zamestnance
oo

e dulezité osobni pfekazky

- docasna pracovni neschopnost, karanténa —narok na nahradu
mzdy ve vySi 60% priamérného vydélku , 4.-21. zaméstnavatel,
pak pravo na nemocenské pojisteni —stat

- materska dovolena — jen pro zamestnankyni, standardni délka
28 tydnu

- rodi¢ovska dovolené — muze kterykoliv z rodi¢u, klidné i oba,

— oSetrovani ditéte mladsiho 10let —

— vySetreni/osetfeni — volno s nahradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku

— preruseni dopravniho provozu — bez nahrady mzdy

— svatba, narozeni ditéte, umrti....



Na strane zamestnance
oo

e prekazky z duvodu verejného zajmu
- vykon verejne funkce (poslanec, Clen
zastupitelstva)

- vykon obCanskych povinnosti (svedek, tlumocnik,
poskytovani prvni pomoci..)

— branna povinnost
- stavka



na strane zamestnavatele
oo

e vzdy narok na nahradu platu

e prostoje (porucha zarizeni, dodani surovin),
nahrada mzdy ve vysi 80% pruméru

e preruseni z duvodu povétrnostnich vlivu

e jiné prekazky



Prace konané mimo pracovni pomer
-

e pouze doplnkovy charakter
e pro Cinnosti mensiho rozsahu

e omezena ochrana zamestnance , tj. posileni smluvni
volnosti

e 2 typy : dohoda o provedeni prace, dohoda o
pracovni cinnosti

e nevztahuje se na ne zakonna uprava dovolene,
prevedeni na jinou praci, odstupne, atd.



Dohoda o provedeni prace
c_—

e musi byt pisemne, na omezeny rozsah hodin
(do 300 za rok — pocitaji se vsechny dohody
u daneho zamestnavatele)

e plati se pouze dan z prijmu

e pokud prijem z dohod presahne 10.000,-
mesicne, odvadi se pojistné n socialni
zabezpeceni a verejné zdravotni pojisteni

e nejsou predepsany nalezitosti smlouvy



Dohoda o pracovni Cinnosti
-

e taktez pisemne, je vice podobna pracovnimu
pomeru

e rozsah nesmi prekrocCit polovinu tydenni pracovni
doby

e ve smlouveé musi byt uveden sjednana prace, rozsah
pracovni doby a doba na kterou je DPC uzavrena

e odvadi se dan, pojistné na socialni zabezpeceni i
zdravotni pojisténi



Zmena pracovniho pomeru
-

e Zména nékterého z prvku — zaméstnavatele
nebo naplne prace

e Nemuze dojit ke zméné na strané
zamestnance

e Ochrana zameéstnance — nesmi dojit k
zhorseni jeho pracovnich podminek

e Po odpadnuti duvodu nutnost pferadit na
pracovni pozici podle pracovni smlouvy



Zmena naplne prace
c_—

e prevedeni na jinou praci — ucelem je umoznit
zamestnanci pokracovat v praci, kdyz neni schopen
konat tu uvedenou ve smlouve

- povinnost zamestnavatele — na zakladé posudku lekare,
tehotenstvi

- moznost zamestnavatele — vede-li se proti zamestnanci
trestni fizeni pro podezreni z umysine trestné Cinnost
spachané v souvislosti s vykonem prace, v pfipadé prostoju
— je nutny souhlas zameéstnance

e zmena mista vykonu prace —prelozeni do jiného
mista pouze s souhlasme zameéstnance, pracovni
cesta, doCasné prideleni



Zmena zamestnavatele
oo

e Pri deleni, slucovani, zmene spolecnosti-tzv.
prechod prav a povinnosti

e Neni duvod pro vypoved ze strany
zamestnavatele

e Zaméstnanec muze dat vypoved ke dni
prechodu prav a povinnosti

e Zaméstnanci musi zustat stejné pracovni
podminky a vyhody



UkoncCeni pracovniho pomeru
-

e nejsilngjSi ochrana zamestnance

e presné stanovené duvody pro které Ize dat vypoveéd
zamestnavateli

e ukonceni : dohodou, uplynutim sjednane doby,
vypovedi, zrusenim ve zkusebni dobe, okamzité
zruseni

e UkoncCeni dohodou- pisemna dohoda obou stran o
ukonceni PP, Ize se domluvit temér na cemkoliv



Vypoveéd- vulle jedné strany ukoncCit PP, pisemna, zaméstnanec
muze ukoncit z libovolného davodu,

zaméstnavatel pfesné stanovené dluvody: pokud se
zameéstnavatel rusi, nebo premistuje, stane-li s zaméstnanec
nadbyte¢nym, nebo nezpusobilym vykonavat sjednanou praci,
porusi-li zaméstnanec své povinnosti zvlast hrubym zplsobem
vypovédni lhuta stejna pro obé strany, minimalné 2 mésice
nelze dat vypovéd v ochranné Ihaté — téhotenstvi, matefska a

rodiCovska dovolena, doCasna pracovni neschopnost, vykon
verejné funkce



e Okamzité zruSeni PP — pfesné dané duvody,

e zamestnavatel-pokud zamestnanec byl odsouzen za
umyslny trestny Cin spachany v souvislosti vykonem
prace, zvlast hrubé poruseni pracovnich povinnosti

e zamestnanec — pokud podle lekarskeho posudku
nemuze vykonavat praci bez ohrozeni svého zdravi,
pokud zaméstnavatel nevyplatil plat do 15 dnu po
splatnosti, zaméstnanci nalezi nahrada mzdy po
dobu odpovidajici vypovédni lhuté



e Zruseni PP ve zkusebni dobe — z jakéhokoliv
duvodu, pisemné

e Skonceni PP na dobu ur€itou — muze byt maximalné
3 roky,

e (Odstupnée

nalezi zaméstnanci pfi vypovédi nebo dohodé z duvodu

nadbyteCnosti, ruseni zaméstnavatele

vySe dle délky zaméstnani — méné nez rok 1x prumerny
vydélek, 1-2 roky 2x,, vic jak 2 roky 3x prumerny vydelek



Pracovni doba a doba odpocinku
c--

e stanovena tydenni pracovni doba -40hod tydne, u
tfismenného a nepretrzitelného provozu 37,5hod
tydne, U dvousmeéenneho 38,75 hod, kolektivni
smlouvou lze zkratit

e rozvrzeni pracovni doby — zpravidla 5 pracovnich
dnu, délka smény nesmi pfesahnout 12hod,
povinnost evidovat prescasy

e pruzné rozvrzeni pracovni doby — zakladni pracovni
doba kdy je povinnost byt na pracovisti a volitelna
pracovni doba



e konto pracovni doby — hlavne pro sezonni prace, vyuctovani
odpracovanych hodin za delSi obdobi, zamestnanec musi vzdy
dostat alespon 80% mzdy

e prestavka v praci — pravo a zaroven povinnost zamestnance na
30 min prestavku po 6 hodinach, u mladistvého po 4.5hod, Ize
rozdeélit, nezapocitava se do pracovni doby

e doba odpocCinku-nepretrzity odpocCinek mezi sménami — musi
byt nejméne 12hod, Ize doCasnée zkratit na 8 a pak vynahradit

e prace prescCas-dle jen vyjimecne, lze naridit kdykoliv, nesmi byt
vice nez 8 hod tydne, priplatek za praci 25% a nebo nahradni
volno



Odmeénovani prace
—

e Plat — odmeéna za praci vykonavanou pro stat, uzemni
samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace,
zfizena skolska pravnicka osoba

Mzda-odména za praci u ostatnich zaméstnancu

[ 4

stanoven narizenim vlady o minimalni a zaruCené mzde, pro
rok 2014: 50,60/hod nebo 8500,- za mésic

e ZaruCena mzda- vyse odstupniovana dle slozitosti a zarazeni
prace do skupin

e UrcCeni vySe odmeny — mzda — smluvni, plat dle tabulek



Priplatky
N

e prescas: 25%plat/25% mzda - priplatek nebo
nahradni volno

e svatky: plat — plat se nekrati v pripade volna ve
svatek, pokud pracuje nahradni volno, mzda —pokud
pracuje zaplaceneé nahradni volno

e Vv noci: 20%plat/10% mzda priplatek

e sobota a nedeéle : 25%plat/ 10%mzda priplatek

e Prumeérny vydélek — pocita se z hrubé mzdy za
rozhodné obdobi (vetsinou Ctvrtleti), zapocitava se |
pomerna cast odmeny atd.



Odpovednost za skodu
—

e obecné stejna jako u OZ, povinnost chovat se tak aby
nedochazelo ke skodam
e Odpovédnost zaméstnance zplsobenou zaméstnavateli
— odpovédnost za zavinéni, uhrada Skody maximalne do vyse 4,5
nasobku prumérného mésicniho platu
— zvlastni odpovednost za schodek na svérenych hodnotach, u
nezletilych musi byt pisemné, zaméstnanec odpovida v plné vysi
e Odpovédnost zaméstnavatele
— objektivni tj. nezavisle za zavinéni, hradi v pIné vysi,
- zvlastni odpoveédnost za pracovni uraz, nemoc z povolani, za
skodu na odlozenych vécech (do 10.000,- KC)



Specifika prace ve zdravotnictvi
c__

e Pracovni doba se neridi hodinami, ale
potfebami pacientu

e Casto nutnost zajistit provoz 24 hod denné 7
dni v tydnu, nutno respektovat mantinely
dané zakonem



Odlisnosti
]

Bezny nepretrzity odpocinek mezi dvemi smenami musi byt v
ramci 24 minimalné 12 hod, u zdravotniku Ize zkratit na 8hod, ale

musi byt nahrazen

Maximalni dohodnuta doba pfes¢asu je normalné 150 hod ro¢né z
toho max. 8 hodin v jenom tydnu

Do 31. 12. 2013 zdravotnici tzv. dohodnuta prace prescCas, musela
byt sjednana pisemné na max. dalSich 8 hodin tydné (zameéstnanci
ZZS max. dalSich 12 hodin tydné)

jednalo se o vyjimku z Evropské smeérnice, nyni jiz neplati, pravidla
pro prescCasy stejna ve zdravotnictvi jako v ostatnich oborech
Pokud prace v nepriznivych, Ci zdravi ohrozujicich podminkach,
narok na tzv. dodatkovou dovolenou — 1 tyden roCné navic



