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Osobnostni predpoklady
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Kazdy ¢loveék ma schopnost ucit se, vstiebavat nove
zkuSenosti a na jejich zakladé ménit sve postoje.
Jednim ze zakladnich predpokladu, aby toho byl ¢lovek

schopen je rozvijeni schopnosti sebeuvédomeni,
sebereflexe.

Podklad pro seberozvoj, praci sam na sobé
Trenér pracuje se svou osobnosti
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agresivni
Ambivertni
asertivni
bezprostredni
bystry

citlivy
dustojny
davtipny
energicky
extrovertni
hloubavy
hrdy
idealisticky
informovany
inteligentni
introvertni
klidny
laskavy
logicky

laskyplny
mily

moudry
napjaty
nervozni
nesmély
nezavisly
ochotny
odvazny
optimisticky
organizovany
plachy
posSetily
prakticky
prijimajici
prizpusobivy
schopny
sebejisty
skromny

slozity
Soucitny
spolehlivy
starostlivy
trpélivy
upraveny
uvolnény
vesely
vnimavy
vyspély
vykonny
virely
vSimavy
zboZny
zvidavy
stédry
stastny



zakryva n€jaké nase slabé, citlivé misto v prozivani
je psychickym obranym mechanismem naseho Ja

proti informacim, ktere jsou v rozporu s tim jak se
vnimame a hodnotime.

projevuje se v celém kontinuu od béznych dennich az
po extrémni situace.

popreni, vytésnéni



Praktickeé vystupy osobnostniho
nastaveni

Dva zakladni pedagogické pristupy:
Na svéfence orientovany pedagog

Na vysledek orientovany pedagog



Na vysledek zaméreny trener

Hlavni jsou - mensi hodnota vykonu, zdravi a
osobnostniho vyvoje svérence

Orientace na , mensi ziretel na budoucnost
Primé rizeni, vysoké pozadavky, prisna kontrola, sankce
Poslusnost, kazen

Metoda cukru a bice )
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Na svérence zameéreny tréneér

vysledky jsou diilezité, ale ne za kazdou cenu

, kdyz se z néj dokazeme poucit
respekt k nazorum svérence
sportovci zalezi na vlastnim vysledku

duraz na zdravi, prozitek radosti, spokojenost a osobni
rozvoj, odpovédnost

prohra nesnizuje pocit nasi osobni hodnoty
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Realita

Takto popsany mohou tyto zakladni pristupy pusobit schematicky
a jednoznacCné - na svérence orientovany pristup spravnge, ale
utopisticky; na vysledky orientovany pristup Spatn¢, ale upfimné -
kdo nechce vysledky, Ze...

Tyto dva pristupy jsou jen malokdy 100% vyhranéne, spise se
kazdy sportovni pedagog v prub&hu kariéry pohybuje mezi témito
krajnimi body.



Realita
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kdyz vite, ze je zranén a ze je 10% pravdépodobnost Ze se mu
toto zranéni zhorsi tak, Ze do budoucna trvale zhorsi kvalitu
jeho zivota?

Jak ohodnotite svého svérence, ktery podal dobry vykon,
presto v dulezitém zapase prohral ?

Jak budete pristupovat ke svérenci s malym mnozstvim
talentu, ale vysokou motivaci a tréninkovou moralkou, od
kterého se daji sluSné vysledky oCekavat az v horizontu
nékolika let? (tedy v dobé&, kdy uz ho nepovedete...)
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